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RESUMO

A presente Dissertacdo de Mestrado Profissional em Ciéncias das Religides investiga a
violéncia simbolica enfrentada por mulheres pastoras na Convengdo Batista do Estado do
Espirito Santo (CBEES). Reconhecendo essas experiéncias como reflexo das estruturas rigidas
que permeiam o campo religioso, o estudo busca compreender como tais mecanismos
simbolicos se manifestam no exercicio do ministério pastoral por mulheres. A pesquisa,
teoricamente, estd embasada nas reflexdes sobre habitus e violéncia simbolica em Pierre
Bourdieu. Partimos da hipotese que a presenca feminina no ministério pastoral ¢ dificultada
devido a disputa de poder no campo religioso, onde prevalece um habitus que molda a ideia de
subalternidade do género feminino em relacio ao masculino. Por meio de pesquisa
bibliografica, documental e de campo, o objetivo geral ¢ mapear e escutar as pastoras batistas
capixabas, conhecer suas vivéncias e analisar aspectos relevantes de sua inser¢do no contexto
denominacional. Os resultados revelam uma percep¢ao arraigada que impede a ascensdo das
mulheres aos espacgos de lideranga na religido. Além disso, a violéncia simbdlica a que sao
submetidas as pastoras aparece como resultado de uma leitura fundamentalista do texto biblico,
que fortalece o monopolio masculino no interior do referido campo. Com o intuito de suscitar
o didlogo sobre a tematica e contribuir para a constru¢do de um ambiente igualitario e seguro,
a pesquisa ndo se limita a documentagdo e analise do fendmeno, mas também propde como
produto uma roda de didlogo com pastoras batistas da CBB para divulgar os resultados obtidos
e ampliar o debate sobre a questdao em tela.

Palavras-chave: Ministério pastoral feminino; Violéncia simbdlica; Violéncia de género;
Religido.
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ABSTRACT

The present Professional Master's Dissertation in Religious Studies investigates the symbolic
violence faced by female pastors in the Baptist Convention of the State of Espirito Santo
(CBEES). Recognizing these experiences as reflections of the rigid structures that permeate the
religious field, the study seeks to understand how such symbolic mechanisms manifest
themselves in the exercise of pastoral ministry by women. The research is theoretically
grounded in Pierre Bourdieu's reflections on habitus and symbolic violence. We hypothesize
that the presence of women in pastoral ministry is hindered due to power struggles in the
religious field, where a habitus prevails that shapes the idea of the subordination of the female
gender to the male. Through bibliographic, documentary, and field research, the general
objective is to map and listen to female Baptist pastors from Espirito Santo, giving voice to
their experiences and analyzing relevant aspects of their insertion in the denominational
context. The results reveal a deeply rooted perception that prevents women from ascending to
leadership positions in religion. Furthermore, the symbolic violence to which pastors are
subjected appears as a result of a fundamentalist reading of the biblical text, which reinforces
male monopoly within the field. With the aim of promoting dialogue on the topic and
contributing to the construction of an egalitarian and safe environment, the research is not
limited to the documentation and analysis of the phenomenon, but also proposes as a product
a dialogue circle with female Baptist pastors of the CBB to disseminate the results obtained
and broaden the debate on the issue at hand.

Keywords: Female pastoral ministry; Symbolic violence; Gender violence; Religion.
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INTRODUCAO

Sou mulher e pastora. Para qualquer pessoa essa frase pode nao ter nenhum impacto
significativo ou tratar-se apenas de um dado de género pouco relevante. Nao para mim. Do
lugar onde falo, ser mulher foi condi¢do absolutamente determinante para as intimeras
violéncias que softi, sobretudo as que vivi e vivo no contexto da experiéncia religiosa e no
exercicio do ministério pastoral. De maneira completamente ambigua, a religido me construiu
e, a0 mesmo tempo, me destruiu de formas que ainda me esfor¢o para elaborar. A pesquisa que
intentamos desenvolver constitui-se a partir dessas experiéncias pessoais e da importancia de
analisé-las criticamente, sobretudo por considerar que ndo se tratam de vivéncias isoladas, mas
sim de desdobramentos das rigidas estruturas que operam, também, no campo da religido. Cabe
também ponderar que a presenc¢a feminina no ministério pastoral ¢ um tema relevante que
carece de maior aprofundamento, especialmente em um pais como o Brasil, marcado por
profundas desigualdades de género.

Entre os batistas da Convencao Batista Brasileira (CBB), uma das maiores
denominagdes evangélicas do Brasil, a discussao sobre as mulheres ocuparem os lugares
institucionais de lideranga pastoral da religido vem suscitando debates desde a década de 80, na
quando a discussdo comegava a florescer dentro dos seminarios teologicos, quando estes ainda
faziam para da Associa¢do de Semindrios Evangélicos — ASTE!. Silvia Nogueira®, convidando
para a reflexdo sobre a tematica, aponta que os batistas iniciaram os debates a respeito do
ministério pastoral feminino na década de 90, mas, “ainda hoje, as a¢des da mulher em
ministérios ordenados sdo entendidas como uma ultrapassagem do seu campo de delimitacao

sociorreligioso™?

. Para a autora, as pastoras ainda sdo vistas como um fendmeno excepcional,
até mesmo como uma grande distor¢ao dos papeis sociais que sdo designados as mulheres na
igreja e na familia.

Nesta dissertacdo, a proposta ¢ analisar o fendmeno da inser¢ao de mulheres na lideranca

de igrejas batistas ligadas a CBB no Estado do Espirito Santo, isto ¢ a Convencao Batista do

! Informacdo verbal dada pelo Prof. Dr. Elcio Sant’anna, durante a banca de defesa de mestrado referente a presente
pesquisa, em 25 de junho de 2024.

2 Importante salientar a importancia do nome de Silvia Nogueira na abertura da pesquisa que nos propomos a
realizar, uma vez que se trata da primeira mulher oficialmente consagrada ao ministério pastoral entre os batistas
brasileiros. Para conhecer os detalhes da historia da primeira consagra¢do de uma mulher ao ministério pastoral
entre os batistas da CBB, sugiro a entrevista da Pra. Silvia ao Projeto Redomas. Vide: PETERSEN, Luciana.
Reconhecimento comunitario e ordenagdo feminina da igreja batista: entrevista com a Pra. Silvia Nogueira. In:
Projeto Redomas [site institucional]. 12 set.2017. [online]

3NOGUEIRA, Silvia. Por que sou pastora? 2019. Apostila do V Congresso Brasileiro de Pastoras e Vocacionadas
da Convencgdo Batista Brasileira. Belo Horizonte, 2019. p.4.
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Estado do Espirito Santo. Dentro da estrutura de funcionamento da CBB, ¢ possivel que esta
estabeleca e mantenha entidades auxiliares, como as Convencgdes estaduais. De acordo com o
Capitulo IV do Estatuto da CBB, conforme disposto em seu paragrafo 2°, “a Convencao, através
do Conselho Geral, podera atribuir as Convengdes Estaduais ou Regionais a responsabilidade
de dirigir e administrar quaisquer das suas organizacdes executivas, conforme convénio
firmado entre as partes™*. Isso implica que as Convengdes estaduais desempenham um papel
de suporte 8 CBB e mantém uma relagao de cooperacao e, em certa medida, subordinagdo em
relacdo a ela. Ao estabelecermos como recorte para esta pesquisa a observacao da inser¢ao de
mulheres pastoras dentro da CBEES estamos, de certa forma, avaliando também uma amostra
que revela o funcionamento da propria CBB.

Na busca por compreender as complexidades inerentes a insercdo de mulheres como
pastoras em igrejas batistas, € possivel perceber que esse ainda ¢ um tema a ser explorado.
Eduardo Getdo parece ter sido um dos pioneiros na abordagem da temdatica do ministério
pastoral feminino na CBB. Seu trabalho, datado de 2003, buscou apresentar consideragdes
sobre o pastorado feminino numa perspectiva do comprometimento das igrejas batistas com a
praxis teoldgica na implantagdo do reino de Deus. Em sua dissertacao de mestrado, realizou um
estudo de caso na Convengdo Batista Paranaense, a partir da perspectiva da Teologia Pratica.
A conclusao de sua pesquisa apontou para os bons resultados que as igrejas pastoreadas por
mulheres apresentam no cumprimento de sua missdo’. O artigo de Daniel Aquino Torgan
intentou contribuir para refletir sobre os rumos tomados pela Ordem dos Pastores Batistas do
Brasil no que se refere a discussdo sobre a ordenagdo de mulheres ao pastorado. Utilizando o
método historico-gramatical, analisou a pericope de 1 Timoteo 2.9-15, apresentando diferentes
interpretacdes sobre o papel da mulher na Biblia. Sua andlise ndo trouxe nenhuma resposta
enfatica sobre a tematica em tela, mas tdo somente defendeu a compreensao de que as Escrituras
se preocupam com o bem estar da mulher®. Valéria Vieira Souza também se debrugou sobre o
fendomeno do pastorado feminino entre os batistas. Em sua dissertacdo de Mestrado, realizou
pesquisa qualitativa para analisar o discurso das pastoras batistas do Estado de Sao Paulo e
também dos lideres da Ordem dos Pastores Batistas na se¢ao paulista. A autora concluiu que a

nao filiagdo das pastoras na OPBB-SP mostrou-se uma estratégia de invisibilizacao das

4 CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Convengéo Batista do Estado
do Espirito Santo. [s.d.]. [online]. p.9

5 GETAO, Eduardo. Ordenagdo ao ministério feminino: Estudo de caso na Convencio Batista Paranaense na
perspectiva da teologia pratica. 2003. 172f. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias da Religido) — Programa de Pos
Graduagdo em Ciéncias da Religido, Universidade Metodista de Sao Paulo, Sdo Bernardo do Campo, 2003.

¢ TORGAN, Daniel Aquino. Debate sobre o ministério pastoral feminino na OPBB e as interpretagdes ao texto
biblico de I Timoéteo 2.9-15. Revista Ensaios Teologicos. Tjui, vol. 21, num. 1, pp.69-85, 2016.
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mesmas, uma vez que a ordem, ao impedir o credenciamento das mulheres, as reduz ao
esquecimento e apagamento’. Para Valdir Stephanini, cujo artigo buscou elucidar a coeréncia
de se conceder o titulo de pastoras as mulheres que ja servem na lideranca de igrejas batistas
sem, contudo, conceder o “status” de pastoras, a nao filiagio a Ordem dos Pastores ¢
absolutamente impertinente. A conclusao do autor corrobora o achado de Souza e fortalece a
compreensdo de que tal estratégia ¢ parte de um complexo mecanismo de violéncia simbdlica
que se traduz no apagamento dessas mulheres em suas fungdes pastorais®. Alana Carla Lucena
de Farias, empreendeu pesquisa cuja delimitacdo foi a violéncia simbdlica em torno do processo
de ordenacdo pastoral de mulheres na Convengdo Batista Paraibana. A autora ressalta em sua
dissertacdo que “o processo de aprovacdo da ordenacdo feminina foi construido com base na
luta e no esfor¢o de mulheres em uma estrutural rigida e patriarcal”. As falas das entrevistadas
mostram que textos biblicos eram frequentemente usados para criar doutrinas que favorecessem
o dominio masculino e perpetuassem violéncia simbdlica em muitos espagos. Um ponto que
merece destaque nas conclusdes da pesquisadora ¢ a falta de representatividade feminina nos
espacos de fala de sua religido, bem como a tentativa de deslegitimar o titulo pastoral por elas
recebido®. Por fim, Suelem Romero Cunha foi quem realizou a pesquisa mais recente entre 0s
batistas a respeito do ministério pastoral feminino. Procurando compreender como a tradi¢ao
cristd influencia a violéncia contra as mulheres, a pesquisadora realizou um estudo de caso com
trés pastoras batistas que enfrentaram forte resisténcia para serem consagradas. Em sua
conclusao, o estudo e reflexdo sobre a relacao entre cristianismo e violéncia contra as mulheres
¢ fundamental para a transformacao da realidade vivida por aquelas que aceitaram o desafio de
liderarem igrejas batistas.

Diante dos achados nos estudos mapeados, a pesquisa ora proposta surge da seguinte
inquietagdo: De que formas se manifestam os mecanismos de violéncia simbolica enfrentados
por mulheres que assumiram o ministério pastoral ordenado nas igrejas da Convengao Batista
do Estado do Espirito Santo? Empreender esfor¢os para estudar a violéncia simbdlica que

permeia o exercicio do ministério pastoral por mulheres ¢ fundamental para compreender as

7 SOUZA, Valéria Vieira. 4 (R)existéncia das vocacionadas ao ministério pastoral batista: Descortinando a
relagdo entre as pastoras batistas de S3o Paulo e a ndo filiagdo na ordem dos pastores batistas do Brasil em Sao
Paulo (OPBB-SP). 2016. 152f. Dissertagao (Mestrado em Ciéncias da Religido) — Programa de Pés Graduacdo em
Ciéncias da Religido, Universidade Metodista de Sdo Paulo, Sdo Bernardo do Campo, 2016. p.136.

8 STEPHANINI, Valdir. Mulheres no ministério pastoral batista. Revista Reflexus. Vitoria, ano XII, niim. 19, pp.
103-121, 2018.

® FARIAS, Alana Carla Lucena de. Sacerdécio Feminino: Uma analise da violéncia simbdlica em torno do
processo de ordenagdo pastoral de mulheres na Convengao Batista Paraibana. 2021. 104 f. Dissertagdo (Mestrado
em Ciéncias das Religides) — Programa de Pds Graduagdo em Ciéncias das Religides, Universidade Federal da
Paraiba, Jodo Pessoa, 2021. p.86.
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relagdes de género no contexto religioso, bem como para avaliar as possibilidades e os limites
da atuacdo das mulheres na lideranga das igrejas. Ademais, a violéncia simbdlica muitas vezes
¢ menos perceptivel do que formas mais explicitas de violéncia, mas ndo menos prejudicial. Ao
focar especificamente nas pastoras dentro da Convengao Batista do Estado do Espirito Santo, a
pesquisa busca, por meio da escuta de suas experiéncias, trazer visibilidade a esses mecanismos
simbolicos, permitindo uma compreensdo mais profunda de suas manifestagcdes. Apesar dos
riscos para a propria pesquisadora de que sua producdo seja recebida com resisténcias, a
proposta € criar um caminho para o didlogo construtivo dentro da CBEES, incentivando uma
reflexdo critica sobre praticas e atitudes que podem perpetuar a violéncia simbolica contra as
mulheres em seus limites institucionais. Ao fornecer dados e analises, a pesquisa pode catalisar
esforcos para a mudanga e a promog¢do de ambientes mais respeitosos e inclusivos para todos e
todas.

Por meio de pesquisa bibliografica, documental e de campo, temos como objetivo geral
apresentar como se da a inser¢ao das mulheres no ministério pastoral ordenado entre os batistas
da Convencao Batista do Estado do Espirito Santo (CBEES). Como objetivos especificos,
intentamos realizar o mapeamento € a escuta das pastoras do campo batista capixaba para
compreender, em suas enunciagdes, aspectos relevantes de sua inser¢do no contexto
denominacional que permitam uma andlise qualificada dos processos de violéncia simbolica
que constituem sua historia. Por fim, como produto desta pesquisa, promoveremos uma roda de
didlogo com pastoras batistas da CBB, a fim de divulgar os resultados obtidos e proporcionar a
ampliacdo do debate (APENDICE C). Partindo da observagio de que o protagonismo feminino
pode gerar novas oportunidades para mulheres que ja sdo lideres ou aspiram a sé-lo, esta
proposta de produto visa apresentar os resultados da presente dissertagdo de mestrado
profissional como base para reflexdes e acdes coletivas que visem superar os obstaculos
enfrentados por mulheres que buscam seguir uma vocagao religiosa dentro da denominagao
batista.

A pesquisa justifica-se pela necessidade premente de compreender e abordar um
fendmeno complexo que muitas vezes ¢ negligenciado ou minimizado. Afinal, a violéncia de
género ¢ uma violagdo flagrante dos direitos humanos ¢ uma questdo social urgente. No
contexto religioso, onde normas e valores desempenham um papel significativo na formagao
da identidade e comportamento, a andlise desse fendmeno torna-se crucial para promover a
equidade de género e a protecao dos individuos afetados. Salienta-se, ainda, que o contexto
religioso muitas vezes perpetua esteredtipos de género prejudiciais e normas culturais que

podem alimentar a violéncia. Ao investigar a violéncia simbolica que as mulheres pastoras
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enfrentam no contexto religioso, esta pesquisa busca ndo apenas documentar e analisar o
fendmeno, mas também contribuir para a criagdo de um ambiente mais seguro, igualitario e
respeitoso para todos os membros da comunidade, independentemente de seu género.

Levantamos como hipotese que a presenca de mulheres em ministério pastoral entre os
batistas da Convencdo Batista Brasileira se dd a partir de uma intensa disputa de poder no
interior do campo religioso, marcada pela presenca de um habitus que molda uma ideia de
subalternidade do género feminino em relagdo ao masculino e impede as mulheres de ocuparem
os espacos de poder dentro de sua propria religido. Além disso, a dindmica do apagamento ¢ a
violéncia simbolica praticada contra as mulheres pastoras configura-se como uma estratégia
para a monopolizagdo dos agentes religiosos, os sacerdotes, no intento de promover o
monopodlio masculino no referido campo.

No primeiro capitulo, apresentamos a pesquisa bibliografica sobre violéncia e género,
valendo-nos dos principais teoricos que nos ajudam a compreender esses conceitos. Como
referenciais tedricos para a pesquisa em tela serdo utilizados os estudos de género e o conceito
de violéncia simbodlica em Pierre Bourdieu, socidlogo franc€s cujo corpus tedrico tem sido
amplamente utilizado para entender o funcionamento das institui¢cdes religiosas e as dindmicas
de poder que permeiam o campo religioso. No segundo capitulo, apresentamos a pesquisa
documental, explicitando os documentos oficiais da Convengao Batista Brasileira que tratam
do ministério pastoral, a fim de compreender como pensam os batistas acerca do mesmo e se
tais documentos legitimam ou impedem o exercicio do pastorado por mulheres. Por fim, no
terceiro capitulo, apresentamos a pesquisa de campo, a partir da qual procuraremos avaliar os
modos como a violéncia simbolica aparece nos relatos de experiéncia das pastoras pesquisadas.

De acordo com Antonio Gil, as pesquisas de campo “‘se caracterizam pela interrogacao
direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer”!?. Assim, iniciamos o processo de
coleta de informacdes junto a um grupo significativo de individuos sobre o tema em estudo.
Posteriormente, por meio de uma andlise quantitativa, busca-se extrair conclusdes
correspondentes a partir dos dados reunidos'!. Tal pesquisa recebeu anteriormente aprovacao e
consentimento do Comité de Etica da Faculdade Unida, conforme Anexo A, aderindo
rigorosamente a todas as normas e diretrizes estabelecidas. Cada participante formalmente
concordou em contribuir para o presente estudo, manifestando seu consentimento através da

assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, conforme o modelo fornecido.

10 GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 55.
1 GIL, 2008, p. 55.
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Preservou-se o anonimato das pastoras visando a seguranga pessoal individual e a eficécia da
pesquisa. Os pseudonimos utilizados foram escolhidos pelas entrevistadas, que utilizaram, para
essa escolha, personagens da Biblia de sua preferéncia. Dados como a cidade onde elas exercem
0 seu ministério e os nomes de suas igrejas também foram suprimidos de forma a garantir a
impessoalidade. Em substitui¢do, utilizamos nomes de lugares mencionados na Biblia Sagrada.
Adicionalmente, as idades foram registradas considerando o ano das entrevistas, ou seja, 2024.
Outros nomes de pastores, pessoas ou cidades citadas pelas entrevistadas também foram
substituidos por nomes de personagens ou lugares biblicos, a fim de garantir que tais pessoas
ndo sejam identificadas. O instrumento empregado na coleta de informagdes buscou alcangar
um nivel maximo de pessoalidade e fidelidade em relacdo a cada narrativa capturada.

As metodologias escolhidas para o estudo de campo foram o questionario e a entrevista
semiestruturada, isto €, direcionada por um roteiro pré-elaborado, que constava de 28 perguntas
(Anexo B). Para Gil, a entrevista ¢ uma técnica “bastante adequada para a obtencdo de
informagdes a respeito do que as pessoas sabem, creem, esperam, sentem ou desejam [...], bem
como a respeito de suas explicagdes ou razdes a respeito das coisas precedentes”!'?. Com a
entrevista pretendemos atingir o objetivo da pesquisa quanto a avaliar de que modos a
experiéncia da violéncia simbodlica aparece na fala das pastoras entrevistadas. A escolha das
pastoras entrevistadas foi feita baseada no consentimento das mesmas em relagdo a pesquisa.
Como o numero de pastoras batistas da Conven¢ao Batista do Estado do Espirito Santo ¢ muito
pequeno, havia a pretensao de entrevistar todo o quantitativo destas mulheres. Contudo, das 12
pastoras mapeadas, 01 encontra-se em estado critico de saude; 01 ¢ a pesquisadora; 02 alegaram
dificuldades pessoais em lidar com a tematica, o que as deixava impedidas de conversar sobre
assuntos que pudessem ser gatilhos emocionais; das outras 8 pastoras, 7 concordaram em
participar da entrevista e 01 aceitou participar apenas da fase de mapeamento, nao apresentando
a motivagdo para a negativa em participar da entrevista.

Como contribuicdo desta pesquisa, pretendemos promover uma reflexdo mais
abrangente acerca do papel das mulheres na sociedade e na igreja, e ressaltar a necessidade de

combater a discriminagao de género em todas as esferas das sociedades.

12 GIL, 2008, p. 109.
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1 VIOLENCIA SIMBOLICA E GENERO

Pensar a presenca de mulheres em ministérios pastorais ordenados vai muito além de
refletir sobre tradigdes religiosas. Afinal, a disparidade de género no acesso a posicoes de
lideranca da religido constitui uma forma de violéncia contra a mulher, que faz parte da
concretizagdo do que estamos aqui chamando de violéncia simbolica. As multiplas formas de
violéncia que as mulheres enfrentam nas sociedades patriarcais se combinam para perpetuar
uma estrutura social hierarquica e injusta que, no ambito da religido, acaba por influenciar a
interpretacdo dos textos sagrados, praticas e crengas. Essa influéncia, por sua vez, molda as
escolhas socioecondmicas que surgem a partir da experiéncia religiosa e molda uma
compreensio particular do mundo.'?

Para trilhar esse caminho reflexivo, recorreremos a pesquisa bibliografica sobre a
violéncia e género, valendo-nos dos principais tedricos que nos ajudam a compreender esses

conceitos.

1.1 O conceito de violéncia

Pensar a violéncia, como bem afirma Maria Cecilia Minayo, ¢ debrucar-se sobre um
tema complexo e perene, havendo uma série de tedricos que contribuiram para a compreensao
do fendmeno, cujas abordagens sdo diversas e multidisciplinares. A autora aponta que a
tematica em tela se constitui como um dos ‘“eternos problemas da teoria social e da pratica
politica e relacional da humanidade”.'* Afinal, este fenomeno carregado de complexidade
apresenta-se profundamente dindmico, biopsicossocial, configurando-se como o cruzamento de
problemas politicos, econdmicos, morais, individuais, relacionais, institucionais, do Direito, da
Psicologia, dentre outros.

Claudete B. Ulrich, Taiane M. Oliveira e Vera G. R. Ramos salientam que as mulheres
do século XXI estdo sujeitas had uma série de violéncias, dentre elas as relacionadas as agressoes
sexuais, psicoldgicas, morais, patrimoniais, fisicas (atentados contra a sua vida em razao de ser

mulher — feminicidio) e aquelas que também ocorrem no ambito do espago virtual e as mesmas

13 SOUZA, Carolina Bezerra de. Ministras ordenadas em igrejas protestantes historicas no Brasil e a relagdo com
o texto biblico: uma discuss@o feminista. Revista Coisas do Género, Sdo Leopoldo, v. 8, n. 2, p. 7-22, 2022, p.8.
14 MINAYO, Maria Cecilia de S. A violéncia social sob a perspectiva da saude plblica. Cadernos de Saude
Publica, Rio de Janeiro, n. 10, supl. 1, p.7-18, 1994, p. 7.
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sdo justificadas através da tradigdo religiosa judaico-cristd. !> Jayme Paviani explica que o termo

violéncia tem sua origem no latim e expressa:

o0 ato de violar outrem ou de se violar. Além disso, o termo parece indicar algo fora
do estado natural, algo ligado a forca, ao impeto, ao comportamento deliberado que
produz danos fisicos tais como: ferimentos, tortura, morte ou danos psiquicos, que
produz humilha¢des, ameagas, ofensas. Dito de modo mais filos6fico, a pratica da

violéncia expressa atos contrarios a liberdade e a vontade de alguém e reside nisso sua

dimensao moral e ética. 16

No olhar do autor supramencionado, ha diferentes pontos de partida para definir o que
¢ a violéncia, dependendo do objeto e método de investigagao utilizados. Por isso, a violéncia
também pode ser descrita, analisada e interpretada por diversas disciplinas como sociologia,
antropologia, biologia, psicologia, psicanalise, teologia, filosofia e direito.!’

Diante de tantas perspectivas possiveis para analisar o fendmeno da violéncia, nesse
nosso breve percurso conceitual, revisitaremos os conceitos de Michel Foucault, Hanna Arendt,
Eric Weil, Giorgio Aganbem e, no Brasil, Marilena Chaui. Em seguida, abordaremos a
especificidade da violéncia simbdlica a partir do olhar de Pierre Bourdieu.

A analise do fil6sofo francés Michel Foucault a respeito da violéncia pode ser acessada,
sobretudo, em sua consagrada obra “Vigiar e punir: o nascimento da prisao”. O autor explora
as razdes e as metodologias subjacentes a cada conjunto de praticas punitivas (e, obviamente,
violentas), desde os métodos de tortura utilizados no século XVI até o surgimento e a afirmacao
das prisdes como institui¢des legitimas do sistema penal no século XVIII.'® Segundo Foucault,
a violéncia ¢ um elemento importante para distinguir as relacdes de poder e o campo do
governo. Importante destacar que, na perspectiva foucaultiana, o poder se manifesta como um
conjunto de praticas que oferecem a alguns a possibilidade de governar ou determinar a conduta
de outrem, exercendo uma interferéncia sobre suas possibilidades de agdes. "’

Embora a violéncia ndo seja eliminada nas relagdes de poder, estas ndo podem ser
reduzidas apenas a violéncia. A auséncia de uma dominacdo baseada exclusivamente na
violéncia ¢ o que estabelece a diferenca entre as relagcdes de poder e a dominagdo, e define o
campo do governo. Assim, a violéncia ¢ vista como um contraponto as relacdes de poder. No

entanto, mesmo que a violéncia nao esteja completamente ausente do campo do governo, ela €

15 ULRICH, Claudete Beise; OLIVEIRA, Taiane Martins; RAMOS; Vera Gomes Ribeiro. A violéncia simbélica
judaico-cristd contra a mulher em acérdao sobre a pornografia de vinganga no tribunal de justi¢ga mineiro.
Interfaces Cientificas, Aracaju, v. 8, n. 3, p.386-404, 2020, p. 391.

16 PAVIANI, Jayme. Conceitos e formas de violéncia. In: MODENA, Maura Regina (org.). Conceitos e Formas
de Violéncia. Caxias do Sul: Educs, 2016, p. 8-20, p.8.

17 PAVIANI, 2016, p. 9.

18 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: o nascimento da prisdo. 42.ed. Petropolis/RJ: Vozes, 2014.

19 COSTA, Helrison S. Poder e violéncia no pensamento de Michel Foucault. Sapere aude, Belo Horizonte, v. 9,
n. 17, p.153-170, 2018, p. 155.
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acomodada através da racionalidade e ndo do poder. Ou seja, a violéncia ndo ¢ a principal
ferramenta de governanga, mas sim a razio e a logica que orientam as a¢des dos governantes.
Em sintese, a violéncia ndo estaria apenas presente nos castigos fisicos, mas também nos
procedimentos juridicos que objetivam disciplinar o corpo ¢ a mente dos individuos.

Enquanto para Foucault é importante compreender as técnicas de controle e disciplina
violentas que se manifestam em diferentes instituicdes sociais, para a filésofa alema Hannah
Arendt, ha que se enfatizar a importancia da agdo politica como um meio de superar a violéncia.
Em sua obra “Sobre Violéncia”, propds-se a refletir sobre a natureza da mesma e suas
implicacdes para a politica, a sociedade e a condi¢do humana. Suas reflexdes foram provocadas
pelos acontecimentos e debates que se desenvolveram no século XX, que a autora considera
como sendo um século de guerras e revolugdes, isto €, um século permeado por violéncias. A
autora argumenta que a violéncia ndo ¢ o mesmo que poder. O poder baseado no controle
implica na necessidade de obediéncia, a qual ¢ alcangada apenas por meio da coercdo dos
individuos através de algum tipo de ato violento. Como resultado, aquele que exerce o dominio
aumenta seu poder sempre que recorre a instrumentos violentos. Portanto, a violéncia se
manifesta como a forma mais evidente de poder.?!

A concepg¢do de que os corpos sdo o principal objeto de investimento do poder ¢ um
marco fundamental no pensamento foucaultiano, e essa ideia ¢ desenvolvida de forma mais
abrangente no conceito de dispositivo da sexualidade. Através do conceito de sexualidade,
Foucault consolida a no¢ao de poder como produtivo, levando em conta tanto seus aspectos
disciplinares e de controle, quanto as possibilidades de resisténcia.?> Para Foucault, desde a
logica disciplinar das instituigdes totais até a constituicdo do que ele chamou de dispositivo da
sexualidade, ha uma inflexdo em dire¢do ao corpo. Assim, ndo seria possivel pensar na
producao das subjetividades sem considerar a producao, distribuicao e resisténcia que ocorrem
sobre ou a partir dos corpos.?

O corpus tedrico de Michel Foucault ¢ de extrema relevancia para os estudos de género,
tendo influenciado pensadores importantes desta tematica (como Judith Butler, por exemplo),
sobretudo no que diz respeito ao entendimento do género como categoria normativa em

funcionamento nas relacdes de poder.?*

20 COSTA, 2018, p. 154.

2l ARENDT, Hannah. Sobre a violéncia. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994, p.4.

22 PAIVA, André Luiz dos Santos. Poder, norma, corpo e género: reflexdes a partir de Michel Foucault e Judith
Butler. Revista de Filosofia Moderna e Contemporanea, Brasilia, v.10, n.1, p. 505-527, 2022, p. 506.

23 PAIVA, 2022, p. 513.

2 PAIVA, 2022, p. 504.
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Para Arendt, a confusdo historica entre poder e violéncia ocorre porque, embora sejam
fendomenos distintos, geralmente aparecem juntos. No entanto, a violéncia ¢ estritamente
instrumental e requer constantes justificativas, enquanto o poder ndo necessita de justificagao,
uma vez que ¢ inerente a existéncia das comunidades politicas e permite que um grupo de
pessoas aja em termos de meios e fins. Poder e violéncia sdo, portanto, encontrados em ambitos
diferentes: a violéncia no Ambito dos meios e o poder no dos fins.?> Para Arendt, “se nos
voltarmos para os debates sobre o fendmeno do poder, descobriremos logo que existe um
consenso entre os teoricos politicos da esquerda e da direita de que a violéncia nada mais ¢ do
que a mais flagrante manifestacio de poder”.?

Embora o poder necessite de legitimidade, esta ndo deve ser buscada nos instrumentos
que ele eventualmente utiliza. Ao constituir-se como um meio para determinados fins, a
violéncia se mostra como uma forma de forgar a obediéncia e a submissao, podendo também
ser usada como um meio de controle e dominacdo em varias esferas da vida social e politica.
Ao analisar a relagdo entre a violéncia e a condicdo humana, argumenta que a violéncia ¢ uma
negacao da humanidade, uma vez que ela substitui a comunicacdo e a cooperagao entre as
pessoas pela forga e a intimidagdo. Para Arendt, a violéncia ¢ um sinal de fracasso da politica e
a Unica maneira de supera-la ¢ através da agdo politica baseada na liberdade, igualdade e
justiga.?’

Ao refletirmos, portanto, sobre a relacdo entre poder e violéncia no pensamento de
Arendt, € possivel apreender que a violéncia aparece sempre quando o poder esta ameacado,
pois afirma: “poder e violéncia sdo opostos; onde um domina absolutamente, o outro esta
ausente”.?®

Jé o filosofo Eric Weil assevera que o ser humano ¢ um ser capaz de agir tanto com base
em seus instintos e tendéncias cegas quanto com base na razao. A escolha pela agdo racional
seria, portanto, uma escolha pela realizagao da condicdo humana. Nesse sentido, a tarefa da
filosofia seria formar e constituir seres humanos capazes de escolher e agir racionalmente, pois
a violéncia seria a recusa da a¢do racional. Weil assume o posicionamento intelectual de que o
ser humano nao estad determinado a ser bom ou mau, mas sim em uma condi¢do de
indeterminagdo original. Ao escolher deixar-se guiar pela violéncia em vez da razdo, o ser

humano nega a possibilidade de apaziguamento e realizacdo de si mesmo. A violéncia

25 PERINE, Marcelo. Politica, Poder e violéncia a margem de Platdo, Aristoteles, Hannah Arendt e Eric Weil.
HypnoZX, Sao Paulo, ano 5. n. b-2, p.35-45, 2000, p. 40.

26 ARENDT, Hannah, 1994, p. 22.

27 ARENDT, Hannah.1994, p. 53.

28 ARENDT, Hannah, 1994, p. 35.
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representa a irracionalidade, impedindo o ser humano de viver sua humanidade plenamente. A
escolha pelo caminho da violéncia desumaniza. Para se tornar humano, realizado e feliz, o ser
humano deve optar livremente pela razio e trabalhar incessantemente contra a violéncia.?’

Na teoria politica do filésofo italiano Giorgio Agamben, a violéncia ¢ mais
frequentemente examinada como uma linguagem que representa certos momentos de
contingéncia do que como uma teoria sistémico-politica sobre a violéncia. Nesse sentido, a
“linguagem da violéncia” refere-se a forma como a violéncia € construida e compreendida como
uma norma politica em nossa sociedade contemporanea, especialmente em certos grupos.
Agamben, em seus estudos sobre a biopolitica moderna e contemporanea, o estado de excecao
e a questdo de Auschwitz, destaca que a violéncia ndo ocorre apenas em situacdes de
autoritarismo e repressao fisica explicita, onde governos utilizam atos sistematicos de forga e
imposicao intransigente do poder contra a sociedade e grupos vulneraveis. Na verdade, a
violéncia estd presente também em contextos de democracias constitucionais ocidentais
contemporaneas, e possui caracteristicas Unicas. Tal forma de violéncia produz sua prépria
linguagem, pois ocorre no espaco entre lei e vida, direito e politica, nomos e anomia, soberania
e festa, humano e inumano.*° A linguagem da violéncia é marcada pela ndo-defini¢io do que
ocorre neste espago obscuro, sendo uma espécie de ndo-linguagem que reflete a
“impossibilidade de testemunhar [...] a pura indecidibilidade das letras”.3! A linguagem da
violéncia, portanto, caracteriza-se como uma nao linguagem, que anula a subjetividade dos
individuos que participam da agao politica.

Por fim, cabe ainda valer-nos da filosofa brasileira Marilena Chaui. Recorrendo a
etimologia do termo, a autora compreendera a violéncia como referente a qualquer acdo que
utilize a forga para contrariar a natureza de um ser. Isso inclui atos de for¢ca contra a
espontaneidade, a vontade e a liberdade de um individuo, bem como a violagdo do mesmo ou
de algo que seja permeado pela nogao de valor dentro de uma sociedade. Para Chaui, a violéncia
se manifesta quando ha transgressdo contra o que ¢ definido como justo e um direito por um
individuo ou uma sociedade. Nesse sentido, a violéncia caracteriza-se como um ato de
brutalidade, sevicia e abuso fisico e/ou psicoldgico que define relagdes sociais e interpessoais

baseadas em opressio, intimida¢do, medo e terror.>?

2 NODARI, Paulo César. Razdo e violéncia em Eric Weil. Griot: Revista de Filosofia, Bahia, v.16, n.2, p.111-
204,2017. p. 191.

30 SOUZA, Ronaldo Tadeu. A Linguagem da Violéncia: a Teoria Politica de Giorgio Agamben. Media¢des,
Londrina, v. 24, n. 3, p. 100-113, set-dez, 2019. p. 105.

31 AGAMBEN, G. O que resta de Auschwitz. Sdo Paulo: Boitempo, 2008, p.48.

32 CHAUI, Marilena. Ensaio ética e violéncia. Teoria e Debate, a. 11, n. 39, 1998. [online]
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Nesse breve esfor¢o de recuperagdo de alguns conceitos sobre a violéncia, foi possivel
reafirmar a complexidade do tema. Apesar da dificuldade em definir a violéncia de forma
precisa, € possivel perceber alguns elementos constitutivos comuns ao pensamento dos autores
pesquisados.

Apesar das divergéncias tedricas, € consenso que a violéncia ¢ um problema grave que
afeta individuos e comunidades em todo o mundo. Por isso, ¢ tdo importante que a violéncia
seja abordada de forma critica e reflexiva, a fim de compreender suas raizes e buscar solugdes
que promovam a justi¢a social e a paz. Jos¢ Vicente Tavares dos Santos nos ajuda a pensar que,
para compreender a violéncia, ¢ necessario reconstruir a complexidade das relagdes sociais que
envolvem relagdes de poder exercidas de multiplas formas estruturais e genéticas, de forma
transversal aos diversos eixos de estruturacao do social. Em cada conjunto dessas relagdes
sociais, sdo presentes tensdes sociais entre a ordem e a desordem, algumas das quais se
manifestam como conflitos sociais que podem gerar lutas sociais em diferentes niveis de
organiza¢do e expressividade. Em outras palavras, do ponto de vista da conflitualidade, as
tensdes, conflitos e lutas sdo constitutivas do social. As diferentes formas de violéncia que se
encontram em cada um desses conjuntos relacionais que estruturam o social poderiam ser
explicadas, em uma primeira aproximacgao, se compreendéssemos a violéncia como um ato de
excesso qualitativamente distinto que se verifica no exercicio de cada relagao de poder presente
nas relagdes sociais de producdo do social.*

Concluimos, portanto, que este suscinto apanhado conceitual nos aponta que a violéncia
se manifesta em agdes que violam o outro e anulam sua subjetividade, causando-lhe danos,
fortalecendo a opressdo, o medo e a intimidacdo; corresponde a pratica de atos contrérios a
liberdade e se insere no &mbito das relagdes de poder. A violéncia ¢ a materializagdo do fracasso

da politica, da razao e da humanidade.

1.2 A violéncia simbolica em Pierre Bourdieu

Pierre Bourdieu foi um sociologo francé€s nascido em 1930. Filosofo de formacao,
migrou para a sociologia a partir de uma circunstancia de carater pessoal: a terrivel experiéncia
de viver os horrores da guerra (pois serviu a Franca na guerra contra a Argélia), que o fez
adquirir certa repulsa pela forma como a filosofia era desenvolvida, mantendo-se afastada das

realidades sociais. Com uma longa trajetoria académica, tornou-se um dos intelectuais mais

33 SANTOS, José Vicente Tavares dos. A violéncia como dispositivo de excesso de poder. Revista Sociedade e
Estado, v. X, n. 2, jul-dez, pg. 281-198, 1995, p. 287.
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influentes do século XX.3* Nascido em um pequeno vilarejo dos Pirineus Atlanticos, no
sudoeste francés, era originario de uma familia camponesa pouco letrada e seu pai trabalhava
em um cargo subalterno no servigo publico. Apesar disso, Bourdieu tornou-se um expoente da
elite intelectual francesa por meio de um notdvel desempenho escolar que permitiu a sua
mobilidade social, um processo improvavel para sua geragdo. Esse processo resultou na
formag¢ao do que ele denomina de “habitus clivado”, que ocorre devido a contradi¢do entre
“uma alta consagragdo escolar e uma baixa extracao social”, de acordo com suas proprias
palavras em uma obra postuma, na qual ele procurou aplicar os principios e procedimentos
socioldgicos que ele enunciou e praticou ao longo de sua carreira como sociologo.>’

Segundo Maria Alice Nogueira e Tania de Freitas Resende, alguns estudiosos da obra
de Bourdieu entendem que € justamente esse habitus clivado que se configura como a melhor
chave para compreender seu pensamento. A experi€ncia existencial de viver “entre dois
universos e seus valores inconciliaveis”?® - que gerou muito sofrimento - levou o pensador a
descobrir, desde cedo, que as relagdes entre as diferentes classes sociais ndo sdo estruturadas
simplesmente por uma questao de distancia no espaco social, mas por meio de um processo que
ele chamou de violéncia simbdlica, como uma importante dimensdo da dominagdo social.?’

Enquanto muitos dos seus colegas pensadores afirmavam que a sociologia estava
passando por uma crise, Pierre Bourdieu reconheceu a sua importancia e acreditou que ela
poderia ser desenvolvida com um alto grau de cientificidade e objetividade. Ele considerou que
a disciplina tinha uma funcdo critica fundamental, que era revelar os processos de
funcionamento social, especialmente os que envolvem a dominagao. Como objetivo final, ele
propos transformar a sociologia em uma “ciéncia total” que pudesse restaurar a unidade
essencial da pratica humana. Sua obra pode ser interpretada de diversas maneiras, seja como
uma analise dos mecanismos de dominagao nas sociedades modernas, uma teoria das praticas
sociais ou ainda uma analise da producio de ideias e sistemas simbolicos.’® Para Thiry-

Cherques, a obra bourdieuriana pode ser entendida como uma teoria de estruturas sociais que

34 SILVA, José Alexandre; CERRI, Luis Fernando. Norbert Elias e Pierre Bourdieu: biografia, conceitos e
influéncias na pesquisa educacional. Revista Linhas, Florianopolis, v. 14, n. 26, jan-jun, p.171-198, 2013, p. 174.
3> BOURDIEU, Pierre. Esbogo de autoandlise. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2005. p. 123.

36 BOURDIEU, Pierre, 2005. p. 123.

37 NOGUEIRA, Maria Alice; RESENDE, Tania de Freitas. Com e para além de Bourdieu: revisitando duas teses
centrais. Educagdo e Sociedade, Campinas, v. 43, p. 1-17, 2022. p.2.

38 VALLE, Ione Ribeiro. A obra do sociélogo Pierre Bourdieu: uma irradiagdo incontestéavel. Educacdo e Pesquisa,
Sao Paulo, v. 33, n. 1, p. 117-134, 2007. p. 117.
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funciona a partir de conceitos chaves e seu método se concentra em analisar os mecanismos de
dominagdo, da produgdo de ideias e da génese das condutas.

Em sua teoria, que representa uma renovagao da sociologia contemporanea, destacam-
se dois conceitos-chave: as no¢des de campo e habitus.*°

Para Bourdieu, o campo seria um espago de relacdes objetivas, onde seus agentes travam
lutas para conservar ou manter a sua estrutura, sendo delimitado pelos valores (ou o capital)
que lhe sdo sustentaculo. O campo seria, portanto, um segmento onde a dinadmica social
acontece e cujos agentes apresentam disposicoes especificas, a que o autor dd o nome de
habitus.*' Sérgio Miceli esclarece que os campos, na visio de Bourdieu, possuem
concentragdes de poder e capital, monopolios, relacdes de forca e conflitos, enquanto também
funcionam como universos excepcionais € quase miraculosos, onde as mascaras da razao se
misturam 4 realidade das estruturas e disposi¢des. E importante, portanto, concentrar-se nas
formas especificas de interesse, energia, pulsdo e investimento que orientam os agentes em suas
lutas pela conquista dos capitais correntes em cada um dos diversos campos.*? Nessa concepgio
de um regime de racionalidade limitado por restricdes racionais, o campo ¢ uma estrutura de
trocas sociais que depende de disposi¢des que operam o sistema simbolico intrinseco a ele. Este
sistema ¢ ajustado as regras que definem o campo e sdo impostas aos agentes como uma
restricdo logica e social. Em outras palavras, essa experiéncia ¢ vivida e reconhecida pelos
agentes como preenchida de sentido e significado, de acordo com os principios daquele
universo excepcional e regulado.®’

Em “A Economia das Trocas Simbolicas”, Bourdieu dedica também todo um capitulo
para discorrer sobre a génese e a estrutura do campo religioso, abordando a religido como
linguagem e, portanto, como uma for¢a que opera na constru¢do de sentido a partir de um
sistema simbolico de comunicacdo e pensamento. Ao considerar as religides sob uma
perspectiva socioldgica, € necessario compreender qual ¢ o seu papel na configuragao social
que ¢ imposta. Essa ¢ a contribui¢do que Bourdieu traz ao elaborar a génese e a estrutura do
campo religioso. O autor aborda a contribui¢do dos classicos da sociologia no que se refere a
religido e, a partir dessa analise tedrica, propde direcionamentos que sdo propriamente seus.

Seu argumento inicial considera a religido como uma lingua ou forma de comunicacgao, que cria

3 THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Pierre Bourdieu: a teoria na pratica. Revista de Administragdo Publica,
Rio de Janeiro, v. 40, n. 1, pp. 27-53, 2006. p. 28.

40 MICELI, Sérgio. Bourdieu e a renovagao da sociologia contemporanea da cultura. Revista Tempo Social, Sdo
Paulo, p. 63-79, 2003, p. 63.

4 BOURDIEU, Pierre. Razées praticas: sobre a teoria da agdo. Sdo Paulo: Papirus, 1996, p. 50.

42 MICELLI, 2003, p. 72.

43 MICELI, 2003, p. 72-73.
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condi¢des favoraveis para que sua mensagem seja devidamente compreendida pelos grupos
especificos. Isso ocorre porque as religides ndo oferecem explicagdes Unicas, ja que seu objetivo
é que as mensagens sejam aceitas por grupos diversos.** Para o autor, a religido se estrutura de
tal modo que seus elementos internos se relacionam para formar um todo coerente, onde
categorias como “sagrado e profano”, “material e espiritual”, tornam-se alicerces para a
construcdo das experiéncias do viver.

Ainda no que se refere ao campo religioso, Bourdieu destaca o quanto o processo de
construgdo do poder simbolico € perpassado por um poder de consagragao, cuja forga reside
na capacidade de fazer com que as instituigdes sociais - que sdo meras constru¢des humanas e
culturalmente determinadas — sejam consideradas institui¢des de origem sobrenatural. Nessa
mesma direcdo, pelo efeito de consagragdo, atributos de grupos ou pessoas passam a ser
considerados como resultados da vontade divina. O poder simbdlico da religido, portanto, €
demonstrado na capacidade de revestir o que ¢ producdo humana de um carater sagrado e,
consequentemente, de um sentido transcendente e inquestionavel. Ai estaria a génese do poder
simbolico da religido.*’ Nesse sentido, o autor compreende que as lutas que se travam pelo
poder em diferentes campos ndo podem ser compreendidas apenas a partir de um determinismo
econdmico de classes.*® Em suas andlises, compreende que a estrutura hierarquica social, por
meio do poder simbdlico, ¢ determinante da violéncia simbolica.*’

Outro topico importante apontado por Bourdieu ¢ o fato de que a religido contribui para
preservar a configuracdo social, sobretudo no que se refere aos processos historicos de
desigualdade, mantendo certos grupos em situagdo de subalternidade. No que tange a tematica
de género, em sua obra “A Domina¢cdo Masculina”, salienta que as religides inculcam
explicitamente uma moral marcada por valores patriarcais, modelando as estruturas historicas
do inconsciente por meio do simbolismo presente nos textos sagrados da liturgia, do espago e

do tempo religioso.*®

4 BOURDIEU, Pierre. Génese e estrutura do campo religioso. In: BOURDIEU, Pierre. Economia das trocas
simbolicas. Sao Paulo: Perspectiva, 1978, p. 28.

4 BOURDIEU, Pierre. 1978, p. 28.

46 Vale pontuar que, mais recentemente, o filosofo esloveno Slavoj Zizek também ofereceu suas contribuigdes ao
tema, em sua obra “Violéncia — Seis reflexdes laterais”. O autor traz uma grande contribuigdo ao analisar a
violéncia numa triplice dimensao, a saber, a violéncia subjetiva, a violéncia simbdlica da linguagem e a violéncia
sistémica. Por ter Marx como um de seus referenciais tedricos, Zizek compreende que as determinagdes mais
profundas da violéncia em nossa sociedade guardam relagdes com o capital. Contudo, apenas essa analise seria
insuficiente para dar conta da complexidade do fendmeno em nosso tempo. Para o autor, ha uma forma de violéncia
igualmente perversa, ainda que ndo seja direta ou visivel. Essa violéncia ocorre no campo simbolico, na forma
como as pessoas internalizam e agem para mascarar a compreensdo ¢ a visibilidade dessa violéncia mais
fundamental, que néo ¢ facilmente identificavel, mas que esta incluida nas outras formas explicitas de violéncia.
47 THIRY-CHERQUES, 2006, p. 37.

4 BOURDIEU, Pierre. 4 dominacdo masculina: a condi¢cdo feminina e a violéncia simboélica. 18.ed. Rio de
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Associado ao conceito de campo estd o conceito de habitus. O habitus esta relacionado
com o sistema constitutivo da nossa maneira de significar o mundo. Ele organiza as
representacdes e praticas sociais, gerando uma logica que condiciona as agdes. Operando
dialeticamente, os habitus sdo estruturas e estruturantes dos sentidos, constroem e Sdo
construidos pela logica do campo social.*’

Leigh Maria de Souza esclarece que, seguindo a abordagem epistemologica de
Bourdieu, o conceito de habitus foi resgatado da tradi¢do aristotélica e se refere a incorporagao
pelos agentes de uma determinada estrutura social, afetando seu modo de sentir, pensar e agir,
de tal maneira que tendem a confirmd-la e reproduzi-la, mesmo que nem sempre de forma
consciente. A discussdo do Aabitus se insere no modo de conhecimento que o autor denominou
de praxiologico, que busca revelar os mecanismos das relagdoes de poder e dominagao social,
1.50

evidenciados nas estratégias de manutencao da ordem socia

Nas palavras do proprio autor, a no¢ao de habitus aparece como

sistemas de disposi¢des duraveis, estruturas estruturadas predispostas a funcionar
como estruturas estruturantes, quer dizer, enquanto principio de geracdo e de
estruturagdo de praticas e de representacdes que podem ser objetivamente “reguladas”
e “regulares” sem que, por isso, sejam o produto da obediéncia a regras, objetivamente
adaptadas a seu objetivo sem supor a visada consciente dos fins ¢ o dominio expresso
das operagdes necessarias para atingi-las e, por serem tudo isso, coletivamente
orquestradas sem ser o produto da agdo combinada de um maestro.51

Pierre Bourdieu reconhece que os individuos tém uma predisposicao a agir de certa
maneira, a perseguir determinados objetivos e a ter certas preferéncias em virtude do habitus.
Ele ndo negligencia a influéncia desse habitus nas agdes dos individuos e entende que o gosto,
por exemplo, ndo ¢ apenas resultado da subjetividade, mas ¢ influenciado por uma “objetividade
interiorizada”, que pressupde “esquemas generativos” que orientam e determinam a escolha
estética. Como os sistemas de classificagdo sao criados pelas condigdes sociais e a distribuigao
desigual dos bens materiais e simbdlicos ¢ uma realidade, toda escolha tende a reproduzir as
relagdes de dominagio, certos esteredtipos e as posi¢des ocupadas num determinado campo.>?

O habitus esta relacionado ao comportamento € pensamento inconscientes, como uma
espécie de segunda natureza que ¢ parcialmente autonoma e influenciada pela histéria e

ambiente em que vivemos. Isso significa que o habitus nos permite agir naturalmente em

Janeiro: Bertrand Brasil, 2020, p. 141.

4 BOURDIEU, Pierre. Economia das trocas simbélicas. Sdo Paulo: Perspectiva, 1978, p. 349.

S9SOUZA, Leigh Maria de. O conceito de habitus e campo: principios que sustentam o ethos docente da educacio
profissional agricola. Anais do II Coloquio Nacional - A Produgdo do Conhecimento em Educagdo Profissional.
Natal: IFRN, 2013. p.1.

SIBOURDIEU, 1978, p. 41.

52 VALLE, 2007, p. 126.
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determinado ambiente, sem precisar pensar conscientemente sobre nossas acdes ou controla-
las, podendo ser adquirido através de aprendizado explicito ou implicito e operando como um
sistema de esquemas geradores de estratégias que podem ser objetivamente compativeis com
os interesses dos individuos, mesmo que nao tenham sido planejadas com esse proposito
especifico.>

Para Bourdieu, o habitus ¢ um elemento fundamental para a compreensao da reproducao
social, ou seja, da maneira como as desigualdades e hierarquias sociais sao mantidas e
reproduzidas ao longo do tempo. Isso porque as disposi¢des incorporadas pelos individuos
tendem a ser compativeis com as praticas e valores dominantes da sociedade em que vivem, o
que refor¢a a reproducdo de estruturas sociais desiguais.>*

Ao retomar a proposta de Max Weber, Bourdieu afirma que compdem o campo religioso
as figuras dos leigos, sacerdotes, profetas e magos. Nestas classificacdes, o sacerdote seria o
agente institucional da religido, responsavel por manter e defender a ordem simbdlica e social.
Os profetas seriam os personagens marginais, cujo carisma ou poder simbdlico sugere a
producao de uma nova ordem, ainda que nao legitimada pela institui¢ao. Os magos seriam o0s
agentes religiosos autonomos, que se valem de bens simbolicos produzidos por sacerdotes e
profetas para atender aos interesses imediatos daqueles que os procuram. >

Para compreender as estruturas e dindmicas do campo religioso, recorrer também ao
conceito de sacerdotes na perspectiva do tedrico em tela é fundamental, j& que, para Bourdieu,
os sacerdotes sdao aqueles individuos que possuem a autoridade religiosa reconhecida pelos
demais membros da comunidade. Essa autoridade ¢ baseada no reconhecimento da competéncia
técnica e do carisma religioso do sacerdote, que ¢ capaz de mobilizar o poder simbdlico em
nome da religido. Assim, no campo religioso, os sacerdotes sdo os principais produtores e
distribuidores do capital simbdlico, ou seja, eles tém nas maos a responsabilidade de estabelecer
as normas, os rituais e as praticas e religiosas, bem como por interpretar os textos sagrados e as
tradi¢des. Em outras palavras, os sacerdotes detém o poder sobre as instdncias garantidoras da
continuidade ou da ruptura das tradigdes religiosas. Importante destacar que, para Bourdieu, a
autoridade religiosa dos sacerdotes nao € algo dado ou natural, mas sim construido socialmente

a partir da luta pelo poder simbdlico no campo religioso.>

53 THIRY-CHERQUES, 2006, p. 34.

54 THIRY-CHERQUES, 2006, pp. 33-35.
55 BOURDIEU, 1978. p. 28.

56 BOURDIEU, 1978. pp. 38-45.
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Em Bourdieu, todos esses conceitos se articulam para que se possa compreender o que
o autor considera a violéncia simbolica, que encontra seu fundamento justamente na
interioriza¢do dos habitus que sustentam a dominagio masculina®’. Nesse sentido, a violéncia

simbolica manifesta-se quando

a dominagdo masculina encontra assim reunidas todas as condi¢des de seu pleno
exercicio. A primazia universalmente concedida aos homens se afirma na objetividade
de estruturas sociais e de atividades produtivas e reprodutivas, baseadas em uma
divisdo sexual do trabalho de produgdo e reproducéo bioldgica e social, que confere
aos homens a melhor parte, bem como nos esquemas imanentes a todos os habitus:
moldados por tais condigdes, portanto objetivamente concordes, eles funcionam como
matrizes das percepgdes, dos pensamentos e das acdes de todos os membros da
sociedade, como transcendentais historicos que, sendo universalmente partilhados,
impdem-se a cada agente como transcendentes .

Como resultados objetivos, € possivel perceber que as mulheres estdo sempre relegadas
aos papeis sociais menores, numa espécie de negacdo a sua existéncia, sendo alvo de atos
discriminatérios, exclusdes, constrangimentos e impedimento de acesso as posi¢des de poder.>’

Assim, para a pesquisa ora proposta, torna-se fundamental recuperar essas nogdes
importantes do corpus tedrico bourdieusiano, que também servird de referencial para a analise

que intentamos realizar.

1.3 Género e relagdes de poder

Para Maria Luiza Heilborn e Carla Rodrigues, o conceito de género ¢ fruto de uma série
de debates e reflexdes que se deram, desde a segunda metade do século XX, nas areas da
Antropologia, Ciéncias Sociais e Filosofia.®® Mas, foi desde a publicagio, em 1986, do artigo
“Género - uma categoria util de andlise historica” na American Historical Review, volume 5

61 escrito pela

da edicdo 91, traduzido e publicado, em 1990, na revista Educacao e Realidade,
historiadora e tedrica feminista Joan Scott, que o conceito de género vem sendo amplamente
utilizado como uma ferramenta para questionar a naturalizagdo das relagdes sociais e da
diferenga sexual. De acordo com Joan Scott, o género ¢ definido como um elemento constitutivo

de relagdes sociais que se baseiam nas diferengas percebidas entre os sexos €, a0 mesmo tempo,

S BOURDIEU, 2020, p. 75.

58 BOURDIEU, 2020, p. 61-62.

5 BOURIDEU, 2020, p. 100 -102.

%0 HEILBORN, Maria Luiza; RODRIGUES, Carla. Género: breve histéria de um conceito. Aprender, Vitéria da
Conquista, a. XII, n.20, p. 9-21, 2018, p.10.

61 PEDRO, Joana Maria. Relagdes de género como categoria transversal na historiografia contemporanea. Topo,
v. 12, n. 22, p. 270-283, jan-jun-2011, p. 273.
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como uma forma primaria de atribuir significado as relagdes de poder.®?> Neste sentido, o
conceito desafia a ideia de que as relagdes entre os sexos sdo determinadas pela biologia,
reconhecendo a sua natureza essencialmente social.

Em seu texto, Scott esclarece que, no contexto mais recente, a palavra “género” surgiu
pela primeira vez entre as feministas americanas que queriam enfatizar a natureza
fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo. Esse termo implicava uma rejei¢ao
ao determinismo biologico subjacente ao uso de palavras como “sexo” ou “diferenca sexual”.
O conceito de “género” também destacava o carater relacional das defini¢des normativas do
feminino. Feministas preocupadas com o fato de que os estudos femininos estavam muito
focados nas mulheres de maneira estreita e isolada, introduziram o termo “género” para
incorporar uma nogdo relacional no vocabulario analitico.®®> Segundo Scott, “o conceito de
género serve, assim, como uma ferramenta analitica que €, ao mesmo tempo, uma ferramenta
politica”®, tendo um caréter relacional.®

No Brasil, esse texto tornou-se uma referéncia importante para os debates sobre
hierarquia e assimetria de género. O trabalho de Scott contribuiu para que pesquisadores das
ciéncias humanas reconhecessem a importancia de estudar as relagdes sociais estabelecidas com
base nas diferencas percebidas entre homens e mulheres. Assim, o conceito de género ¢ usado
para mostrar que o sexo bioldgico ndo ¢ o uUnico fator que define as condutas humanas. As
culturas criam padrdes associados aos corpos que se distinguem por seu aparato genital e pela
capacidade de gerar outros seres humanos.®

De acordo com Claudete Beise Ulrich, O uso da categoria de analise de género permite,
portanto, que se focalize e se reflita sobre as relacdes entre homens e mulheres e mulheres e
mulheres. H4 multiplas formas em ser mulher e ser homem.%” Nio existe a mulher universal e
tampouco o homem universal. O movimento feminista vem enfatizar, segundo Sandra Harding,

“que ndo h4 e nunca houve homens genéricos”.®® Segundo Ulrich, “o que existe ¢ a classificacdo

62 SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de analise historica. Educagdo & Realidade, v. 1, n. 2, p. 71-99, jul-
dez, 1990, p.86. [online]

6 SCOTT, 1990, p. 86.

8 SCOTT, 1990, p. 16.

5 LOPES, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagdo: uma perspectiva pos-estruturalista. Petropolis: Vozes,
1997, p. 22.

% HEILBORN; RODRIGUES, 2018, p.11.

67 ULRICH, Claudete Beise. Relagdes de Género. In: IECLB. Relagdes de Género. Sdo Leopoldo: Sinodal; Porto
Alegre: IECLB, 2013, p. 9.

%8 HARDING, Sandra. A instabilidade das categorias analiticas na teoria feminista. Estudos Feministas, v. 1, n.
1, p.7-32,1993, p.9
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de homens e mulheres através do género, dentro de um determinado contexto”®’. A categoria
de género, portanto, necessita ser analisada junto com outras categorias como classe social,
raga/etnia, geragdo, contexto social, tradi¢ao religiosa, entre outros aspectos.

Neste sentido, Scott chama a atengao para a necessidade de extrapolar o uso descritivo
do género, entendendo e demonstrando os mecanismos pelos quais o género opera em varios
campos da vida em diferentes tempos.”’ E necessario articular género como uma categoria
analitica das relagdes de poder entre homens e mulheres, que afirma a heteronormatividade na
sociedade. Portanto, “certas atitudes ndo sdo naturais do ser humano, mas foram construidas no
decorrer dos processos historicos, fortalecendo um jeito cultural de ser”.”!

Judith Butler salienta que existe uma construc¢ao discursiva da heterossexualidade e seu
sistema bindario hierarquico. Ela entende que também o sexo ¢ uma construgao social € ndo
somente o género. Esse determinismo bioldgico naturaliza a desigualdade entre homens e
mulheres, ocultando como seus mecanismos operam, negando a possibilidade de contestagdo e
transformagdo da estrutura social. Segundo a autora americana “talvez o proprio construto
chamado ‘sexo’ seja tao culturalmente construido quanto o género; a rigor, talvez o sexo sempre
tenha sido gé€nero, de tal forma que a distingdo entre sexo e género revela-se absolutamente
nula”’? Segundo Butler,

Se o género sdo os significados culturais assumidos pelo corpo sexuado, ndo se pode
dizer que ele decorra, de um sexo desta ou daquela maneira. Levada a seu limite

logico, a distingdo sexo/género sugere uma descontinuidade radical entre corpos
sexuados e géneros culturalmente construidos.”?

Segundo Butler “a performatividade ndo ¢, assim, um ato singular, pois ela é sempre
uma reiteracio de uma norma ou conjunto de normas”.’* “O corpo é colocado como uma chave
hermenéutica, uma questao epistemologica importante para repensar a relagdo com a sociedade,
com a religido, com o conhecimento. O corpo ndo pertence somente a mundo privado, mas sim

975

ao mundo publico”’>, segundo Ulrich.

8 ULRICH, Claudete Beise. Recuperando espacos de emancipacdo na histéria de vida de ex-alunas de escola
comunitaria luterana. Tese de doutorado. Sdo Leopoldo: Sdo Leopoldo, 2006, p. 25.

0 SCOTT, 1990, p. 15.

"I ULRICH, 2013, p. 10.

72 BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversio da identidade. 17 ed. Rio de janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2019. p. 27.

3 BUTLER, 2019, p. 26.

7 BUTLER, Judith. Corpos que Pesam: sobre os limites discursivos do sexo. Tradugdo de Tomaz Tadeu da
Silva. In: LOURO, Guacira Lopes (Org.). O Corpo Educado. Belo Horizonte: Auténtica, 2001. p. 167.

7> ULRICH, Claudete Beise. Género como categoria de analise do fendmeno religioso: perspectivas teologicas
feministas para superagdo das violéncias. In: BRAGA JUNIOR, Reginaldo Paranhos; ROSA, Wanderley Pereira
da. Religido, violéncias e direitos humanos. Vitoria: Unida, 2019. p. 76.
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A sociologa brasileira Heleieth Saffioti salienta que o conceito de género esta
relacionado a esfera social, enquanto o conceito de sexo esté ligado ao plano biologico. Segundo
ela, a tnica diferenca genuina entre homens e mulheres em relacdo ao sexo ¢ a constituigcdo
genética que os distingue. As demais diferencas que se costuma atribuir ndo possuem qualquer
determinagdo natural e ndo requerem a diferenca de sexo para existir. Essas diferencas sao
denominadas construgdes sociais, ou seja, sdo invencdes utilizadas para caracterizar as duas
categorias fundamentais para nossa vida em sociedade: o masculino e o feminino.’®

Ocorre, como bem afirmam Saffioti e Almeida, que as relagdes de género sao
essencialmente relagdes de poder, ressaltando que ndo ha contradicdo em admitir que o poder

seja exercido de forma desigual pelas partes envolvidas na relacao.

A relacdo dominagdo-exploragdo ndo presume o total esmagamento da personagem
que figura no polo de dominada-explorada. Ao contrério, integra essa relacdo de
maneira constitutiva a necessidade de preservacdo da figura subalterna. Sua
subalternidade, contudo, ndo significa auséncia absoluta de poder. Com efeito, nos
dois polos da relagdo existe poder, ainda que em doses desiguais. Nao se trata de uma
hierarquia, mas de uma contradicao. [...] Como na dialética entre o senhor e o escravo,
homem e mulher jogam, cada um com seus poderes, o primeiro para preservar sua
supremacia, a segunda para tornar menos incompleta sua cidadania.”’

Nesse sentido, as autoras se valem da concepgao de poder conforme proposta por Michel
Foucault, que ndo o considera como sendo um fendémeno de dominagdo unica e homogénea,
exercido por um individuo, grupo ou classe sobre outros, com exclusividade. Para Foucault, o
poder deve ser analisado como algo que flui, ou seja, que opera em cadeia. Nao ¢ localizado
em um ponto especifico ou nas maos de alguns individuos, ndo € uma riqueza ou propriedade.
O poder atua e se manifesta em rede, onde os individuos estao sempre em posi¢ao de exercé-lo
ou sofrer sua influéncia. Eles ndo sdo meros objetos passivos do poder, mas sempre centros de
transmissdo e influéncia.’® Para Flavio Henrique Firmino e Patricia Porchat, o pensamento de
Foucault revela que o poder ndo deve ser visto como uma entidade tedrica ou ideia, mas sim
como uma pratica concreta ou exercicio que existe em multiplos niveis e em varias dire¢des no
cotidiano. Esse poder ¢ exercido a partir de institui¢des como a escola, a prisdo, o hospicio, o
quartel, a fibrica, os meios de comunicacio e as ciéncias.”

A partir do conceito focaultiano, ¢ possivel enxergar as relacdes de género como

relacdes de poder, especialmente no que se refere a violéncia contra a mulher e aos conflitos

76 SAFFIOTI, H.; ALMEIDA, S.A. Violéncia de Género. Rio de Janeiro: Revinter, 1995, p. 183.

7 SAFFIOTI; ALMEIDA, 1995, p. 183.

8 FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1979, p.183.

7 FIRMINO, Flavio Henrique; PORCHAT, Patricia. Feminismo, identidade e género em Judith Butler:
apontamentos a partir de “problemas de género”. Revista Brasileira de Psicologia e Educagdo, Araraquara, v.19,
n.1, p. 51-61, jan-jun, 2017, p. 53.
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decorrentes das diferencas de género. Considerar as relacdes de género como uma forma de
circulagcdo de poder na sociedade implica em uma alteracdo dos termos em que se baseiam as
relagdes cotidianas entre homens e mulheres.

Recorrendo mais uma vez a Pierre Bourdieu, percebemos que

a forca da ordem masculina se evidencia no fato de que ela dispensa justificagdo: a
visdo androcéntrica impde-se como neutra e ndo tem necessidade de se enunciar em
discursos que visem a legitima-la. A ordem social funciona como uma imensa
maquina simbdlica que tende a ratificar a dominag@o masculina sobre a qual se
alicerga: ¢ a divisdo social do trabalho, distribui¢do bastante estrita das atividades
atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos; é
a estrutura do espago, opondo o lugar de assembleia ou de mercado, reservados aos
homens, e a casa, reservada as mulheres; ou, no interior desta, entre a parte masculina,
com o saldo, e a parte feminina, com o estdbulo, a 4gua e os vegetais; ¢ a estrutura do
tempo, a jornada, o ano agrario, ou o ciclo de vida, com momentos de ruptura,
masculinos, € longos periodos de gestagdo, femininos. %

Na perspectiva apresentada por Bourdieu, a divisdo entre os sexos parece estar
firmemente estabelecida, como as vezes se diz para descrever o que ¢ considerado normal,
natural e até inevitavel: ela esta presente tanto em objetos concretos (como a casa, cujas partes
sdo todas “sexuadas”), em toda a estrutura social, quanto internalizada nos corpos e nas formas
de agir e pensar dos agentes, operando como sistemas de esquemas de percepcao, pensamento
e acdo.8! A opressdo masculina, portanto, transforma as mulheres em objetos simbolicos, cuja
existéncia ¢ percebida por outros, € tem como resultado coloca-las em um estado constante de
inseguranca fisica e dependéncia simbdlica: elas sdo percebidas como objetos atraentes e
receptivos. Como resultado, a dependéncia em relagdo aos outros (ndo apenas homens) tende a
ser uma parte constituinte de sua existéncia.®

Como bem afirma Claudia Maria Poleti Oshiro, refletir sobre género ¢ discutir a
possibilidade de estabelecer igualdade e respeito entre os géneros na sociedade, pois o
machismo e todas as demais formas de discriminacdo, produzem e reproduzem as relacdes de
poder que determinam o papel que as mulheres devem desempenhar na sociedade, como devem
se comportar ¢ a quem devem obedecer. Infelizmente, muitos atos violentos contra mulheres
sdao cometidos simplesmente por elas serem mulheres, impulsionados pelo preconceito e pelo
6dio sistematico.®® E nessa discussio, a religidio desempenha um papel crucial, pois influencia

0 comportamento humano e também refor¢a a submissdo das mulheres, a0 manter um modelo

80 BOURDIEU, Pierre. 4 dominagdo masculina: a condi¢do feminina e a violéncia simbdlica. 18.ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2020, p.24.

81 BOURDIEU, 2020, p.22.

82 BOURDIEU, 2020, p. 96.

$0SHIRO, Claudia Maria Poleti. Violéncia de Género e Religido: uma analise da influéncia do cristianismo em
relacdes familiares violentas a partir de mulheres acolhidas nas casas abrigo regional grande ABC e de homens
autores de violéncia doméstica. 2017. 120f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias da Religido) — Programa de Pds
Graduacdo em Ciéncias da Religido, Universidade Metodista de Sdo Paulo, Sao Bernardo do Campo, 2017, p.44.
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simbdlico que perpetua a desigualdade nas relagdes de género, concebendo as mulheres como

inferiores aos homens.%*

1.4 Violéncia de género e religiao

O que se pode compreender a partir desse resgate conceitual € que, se as bases materiais
da dominacao de género sdo evidentes, 0 mesmo nao pode ser dito da estrutura simbdlica que
a sustenta. A dominacao simbolica ¢ naturalizada e assimilada, ¢ diversas instituigdes sociais
contribuem para isso. Sao multiplas as institui¢des que produzem e reproduzem significados,
sendo que Bourdieu salienta a familia, a igreja, o Estado e a escola. Essas institui¢des agem em
conjunto, complexamente envolvidas, conferindo sentido ao género e generalizando os
sentidos.®®

Assim, ao se reconhecer a violéncia de género como uma manifestacdo das
desigualdades de poder presentes em nossa sociedade, resultante das diversas formas de
expressao da sociabilidade humana, torna-se impossivel negar a importancia do discurso
religioso nesse processo. Isso se deve ao fato de que a religido atua como uma criadora e
mantenedora de posturas na sociedade, exercendo influéncia sobre as condutas individuais e
coletivas. No contexto brasileiro, a religido, especialmente o cristianismo como religiosidade
hegemonica, ¢ uma institui¢do produtora de significados, oferecendo um campo fértil para a
discussdo da violéncia de género.*

Bourdieu salienta que as religides inculcam explicitamente uma moral marcada por
valores patriarcais, modelando as estruturas historicas do inconsciente por meio do simbolismo
presente nos textos sagrados da liturgia, do espago e do tempo religioso®’. Para a tedloga
feminista Ivone Gebara, isto acontece porque “a violéncia contra a mulher esta relacionada com
o discurso da religido crista, visto que esta expressao religiosa tem apoiado a subordinagdo da
mulher a partir das doutrinas que legitimam e sacralizam o sacrificio e o sofrimento”.®

Sandra Duarte Souza enfatiza o fato de que a religido desempenha um papel importante
na producdo e reproducdo de sistemas simbolicos que tém uma influéncia direta sobre as

relagdes sociais de género. Portanto, as representacdes sociais sobre homens ¢ mulheres nao

8 OSHIRO, 2017, p.77.

8 BOURDIEU, 2020, p. 138.

8 MACALALI, Gabriel; NIELSSON, Joice Graciele. Violéncia de género e o discurso religioso: entre a opressio
e a inclusdo. In: CONGRESSO LATINO-AMERICANO DE GENERO E RELIGIAO, 4., 2016, Sio Leopoldo.
Anais do Congresso Latino-Americano de Género e Religido. Sdo Leopoldo: EST, v. 4, 2016. p.209.

87 BOURDIEU, 2020, p.141.

8 GEBARA, Ivone. Rompendo o siléncio: uma fenomenologia feminista do mal. Petropolis: Vozes, 2000. p.125.
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podem ser compreendidas sem levar em consideracdo a religido e suas implicagdes na

construgio social desses géneros.®® A autora destaca que

A religido ¢, antes de tudo, uma construcdo sociocultural. Portanto, discutir religido é
discutir transformacdes sociais, relacdes de poder, de classe, de género, de raga/etnia;
¢ adentrar num complexo sistema de trocas simbdlicas, de jogos de interesse, na
dinamica da oferta e da procura; ¢ deparar-se com um sistema sociocultural
permanentemente redesenhado que permanentemente redesenha as sociedades. Esse
fendmeno nada estitico, mesmo quando cristalizado nas organizacgdes religiosas,
demanda um olhar mais atento dos estudos feministas. Os sistemas simbolicos
religiosos se constituem em importantes mecanismos de construgdo da subjetividade
humana, atuando de maneira estruturada e estruturante. Apesar da perda do poder
regulador da religido nas sociedades secularizadas o que se verifica é ainda um forte
religious appeal na maneira como 0s sexos se reconhecem socialmente.

A autora observa que, ao longo da historia, as religides nao t€ém contribuido para a
superagao da subordinagdo feminina e, em muitos casos, tém fortalecido ideias que domesticam
as mulheres, retratando-as como seres virtuosos cujo papel ¢ serem boas maes, esposas, donas
de casa e fiéis religiosas. Estes atributos que sdo reservados para as mulheres, tais como
fragilidade, submissdao e cuidado com as atividades domésticas, perpetuam normas ja
objetivadas na sociedade.”!

Importante sublinhar que ha um elemento que também opera fortemente, no espago da
religido, para manuten¢do e perpetuacdo da opressao e da violéncia de género: o
fundamentalismo. O termo fundamentalismo remonta a um movimento do final do século 19 e
inicio do século 20, dentro dos circulos protestantes americanos. Ele se originou como uma
reacdo a teologia liberal, que havia adotado os pressupostos do movimento intelectual e cultural
[luminista, defendendo a primazia da razdo sobre a fé para entender e resolver os problemas da
sociedade. Os teologos liberais utilizavam a interdisciplinaridade e critérios cientificos para
analisar o texto sagrado, os relatos de milagres nele contidos, bem como os pressupostos da
ciéncia, filosofia e da nascente ciéncia da religiio para interpretar os dogmas do cristianismo.*?

Mercedes Garcia Bachmann recorre a andlise de Herriot para explicar que uma das
caracteristicas desses movimentos fundamentalistas, que ele classifica como subculturas, ¢ uma

atitude reativa em resposta a percepcao de aspectos da modernidade que sdo considerados

8 SOUZA, Sandra Duarte. Entrecruzamento género e religido: um desafio para os estudos feministas.
Mandrdgora, Sdo Bernardo do Campo, p. 6-8, 2001/2002.

% SOUZA, Sandra Duarte. Revista Mandragora: Género ¢ Religido nos Estudos Feministas. Estudos Feministas,
Florianépolis, p. 122-130, set-dez, 2004, p. 122.

%1 SOUZA, Sandra Duarte de. Violéncia de género e religifo: alguns questionamentos que podem orientar a
discussdo sobre a elaboragdo de politicas publicas. Mandragora, Sdo Bernardo do Campo, v.13, n.13, p.15-21,
2007, p.19.

2 SOUZA, Maruilson. Fundamentalismo cristio: uma reflexdo pessoal. In: GILBRAZ, Aragio; VICENTE,
Mariano. (Orgs). Desafios dos Fundamentalismos. Recife: Observatorio Transdisciplinar das Religides no Recife,
2020, p.200-205, p.200.
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perigosos para sua religido. Assim, a primeira caracteristica desses movimentos ¢ a
identificacdo de um “outro” ou de um inimigo a ser combatido.”?

Nesse sentido, o movimento fundamentalista enxergava a teologia liberal com
preocupacdo e reagiu para defender a Biblia da hermenéutica da chamada “alta critica”, as
igrejas da influéncia da teoria da evolugdo de Charles Darwin e as crengas do cristianismo que
eles consideravam fundamentais, tais como: a inerrancia da Biblia, a cren¢a no nascimento
virginal de Cristo e historicidade dos milagres, a crenga na morte redentora e fungao expiatoria
de Cristo, bem como na sua ressurreicao literal.

O problema ¢ que os fundamentalistas partiram para uma defesa agressiva e
intransigente de sua interpretagdo biblica, interpretagdo esta considerada como uma verdade
inquestionavel e imutavel. Nesse caminho, o fundamentalismo vem se manifestando como uma
profunda incapacidade e indisposi¢ao para o didlogo; uma escolha hermenéutica que interpreta
equivocadamente os textos de sua tradi¢do, considerando-os totalmente fora do contexto em
que foram produzidos; uma profunda confusdo interpretativa da fé cristd que desconsidera a
diversidade e a riqueza hermenéutica presentes na propria tradi¢dao; um discurso violento e
extremista.”*

Entretanto, Bachmann chama a atengdo para o fato de que o fundamentalismo surge
como uma reagdo especifica apenas a certos aspectos da modernidade que sdo interpretados
como ameagas para sua fé. E dentre estes aspectos a autora chama a aten¢do para o controle dos
corpos.” Ja Ricardo Quadros Gouveia, resumiu o movimento no que chama de “os trés pilares
do fundamentalismo™: o sectarismo, o legalismo e o dogmatismo.”® Nesse sentido,

o sectarismo alimenta o legalismo, isto €, propostas rigidas de conduta que, por um
lado, visam, consciente ou inconscientemente, gerar sentimentos de pertenca e de
identidade e, por outro, facilitar, por intermédio da uniformizagdo, o controle das
pessoas por meio dos lideres. O legalismo acaba por retroalimentar o sectarismo. O
dogmatismo ¢ o engessamento das doutrinas, impedindo o questionamento das ideias
que sustentam a posi¢a@o sectaria e o decorrente legalismo, promovendo um ambiente

insulado e um encapsulamento do grupo, impedindo, pela inflexibilidade, o didlogo
com a sociedade e a cultura em geral, retroalimentando o sectarismo.

No fundamentalismo, a recusa em permitir a emancipagdo da mulher €, justamente,

resultado deste dogmatismo, que se caracteriza pela rigidez teoldgica originada no conceito de

% HERRIOT apud BACHMANN, Mercedes L. Garcia. Fundamentalismos: Sospechas Y desafios a partir de la
Biblia y el género. Coisas do Género, Sao Leopoldo, v. 8, n. 2, p. 117-128, jul-dez, 2022, p. 118.

% SOUZA, 2020, p.202-203.

% BACHMANN, Mercedes L. Garcia. Fundamentalismos: Sospechas Y desafios a partir de la Biblia y el género.
Coisas do Género, Sdo Leopoldo, v. 8, n. 2, p. 117-128, jul-dez, 2022, p. 119.

% GOUVEA, Ricardo Quadros. 4 piedade pervertida: um manifesto antifundamentalista em nome de uma teologia
de transformacdo. Sao Paulo: Grapho, 2005, p. 39.
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fundamento.®” Além disso, em funciio do sectarismo, o discurso religioso nio se modifica por
meio do didlogo com outros discursos em evidéncia na cultura. Ainda que a sociedade
contemporanea cada vez mais rejeite os ditames do patriarcado que tém oprimido as mulheres
ao longo de milhares de anos e seja notdrio que essa construgao sociocultural ja ndo se sustenta
diante dos avancos criticos das ciéncias humanas, sociais e da filosofia contemporanea, essa
compreensdo ndo adentra os rigidos circulos de pensamento fundamentalista.”® Assim, o
discurso religioso fundamentalista continua estimulando uma visdo patriarcal de mundo e

negando as mulheres

o direito a ordenagdo ao oficialato em institui¢cdes religiosas, o direito a realizar-se
profissionalmente e, em alguns casos extremos, at¢ mesmo o direito ao estudo
universitario profissionalizante, rejeitando o divorcio como alternativa licita para a
busca da felicidade e realizagdo pessoal, e propondo que a felicidade das mulheres,
mesmo na sociedade contemporanea, estd em aceitar a condigdo de esposas e de maes
(entenda-se, maes casadas), ¢ de auxiliares dos homens, sempre submissas e sujeitas
a eles, posicionamento supostamente defensavel a partir de citagdes biblicas segundo
0 modelo atomistico do pingamento de textos-prova.

Nao ¢ por acaso, como bem afirma Eliane Silva, que “os inimigos mais temidos e
vigorosamente atacados pelos fundamentalistas sdo o feminismo e a emancipag¢io da mulher”?’,
afinal, o fundamentalismo reafirma ideologicamente o patriarcalismo a partir de uma
abordagem hermenéutica que privilegia o literalismo como sendo a unica maneira de manter-
se fiel a doutrina da inerrancia biblica. Os intérpretes que adotam essa abordagem negligenciam
a historicidade e o contexto dos textos, além de desconsiderarem a falta de relevancia de
elementos culturais diante dos grandes principios universais apresentados pelo texto biblico,
levando ao nivelamento de todos os versiculos.!*’ Qualquer questionamento sobre a presenca
de elementos patriarcais nos textos ¢ visto como herético e, até mesmo, blasfemo. '*!

Na analise de Gouvéa, existem evidéncias suficientes para afirmar que o
fundamentalismo €, inerentemente, patriarcal € misdgino, o que o torna um obstaculo para as
mulheres que lutam por seus direitos e pela emancipa¢do feminina. Nesse sentido, o autor
acredita que essa caracteristica ¢ resultado direto da propria natureza do pensamento

fundamentalista, ou seja, ¢ um fendmeno sociocultural intrinseco. Isso significa que nao ha

97 GOUVEA, Ricardo Quadros. A condi¢do da mulher no fundamentalismo: reflexdes transdisciplinares sobre a
relacdo entre o fundamentalismo religioso e as questdes de género. Mandrdgora, Sdo Bernardo do Campo, n.14,
p. 13-24, 2008, p.17.
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9 SILVA, Eliane M. Fundamentalismo evangélico e questdes de género: em busca de perguntas. In: SOUZA,
Sandra Duarte (org.). Género e religido no Brasil: ensaios feministas. S3o Bernardo do Campo: Universidade
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possibilidade de o fundamentalismo mudar sua postura em relagao as mulheres, ja que ¢ inimigo
da emancipacdo feminina por sua propria esséncia.

Ao longo deste primeiro capitulo, foram discutidos os conceitos de poder, violéncia e
género, sobretudo a partir das perspectivas teoricas de Michel Foucault, Hannah Arendt, Joan
Scott e Pierre Bourdieu. Através da andlise desses autores e autoras, foi possivel compreender
como a violéncia ¢ um fendmeno complexo e multideterminado, que se manifesta de inimeras
formas nas relagdes sociais, dentre elas as questoes de género em destaque nesta pesquisa.

Foucault compreende o poder como uma forga produtora de coercao, que se manifesta
de maneiras muitas vezes sutis e que ¢ exercida sobre os corpos. Arendt, por sua vez, destaca a
importancia da acdo politica e do didlogo na luta contra a violéncia e a opressdao. Butler, ao
enfatizar o carater performativo do género!®?, traz a tona a importincia das normas e das
praticas discursivas na constru¢do das subjetividades. Ja Bourdieu, ao discutir o habitus e o
campo social, revela como as relacdes de poder sdo reproduzidas e mantidas através das
estruturas sociais.

A partir dessas analises, foi possivel concluir que a violéncia de género, em sua enorme
complexidade, envolve multiplas dimensdes, incluindo aspectos simbolicos e discursivos que
moldam as subjetividades. Portanto, ¢ fundamental considerar essas perspectivas tedricas para
compreender e desvelar as relagdes de poder que permeiam as dindmicas sociais, bem como

para elaborar estratégias efetivas de preven¢@o e combate a violéncia de género.

102 BUTLER, 2019, p. 244.
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2 O MINISTERIO PASTORAL NOS DOCUMENTOS OFICIAIS DA CBB

Refletir sobre o ministério pastoral entre os batistas da Convengao Batista do Estado do
Espirito Santo (CBEES) requer, antes de mais nada, compreender a estrutura eclesiastica da
referida denominagdo, ou seja, da Convencdo Batista Brasileira (CBB). Afinal, o modelo
eclesidstico adotado influencia diretamente a forma como as liderangas serdo estabelecidas em
cada um dos espacos denominacionais.

Os batistas adotam uma eclesiologia congregacional, isto ¢, um modelo organizacional
que, “reconhecendo a autonomia de cada comunidade, deixa o governo a cargo de seus

membros em assembleias democraticas”!%3.

Nesse tipo de estrutura de governo, as
congregacgdes locais sdo autdbnomas em relagdo as suas atividades e decisdes internas, detendo
o carater, as atribuicdes e os poderes eclesiasticos. Entretanto, tais congregagdes podem
estabelecer relagdes colaborativas entre si, bem como buscar certa coordenacdao por meio de
Convengdes, Associagdes ou outras entidades com diferentes designacdes, com o proposito de
fomentar a unido e coordenar esfor¢cos em prol de seus interesses e atividades compartilhadas.
Isso pode incluir questdes doutrindrias, praticas liturgicas, projetos filantropicos ou outras
atividades religiosas'®.

Em suma, o congregacionalismo enquanto modelo eclesidstico, sustenta-se por dois
pilares essenciais: 1°) cada comunidade local ¢ considerada uma igreja completa e autonoma,
ndo sujeita a qualquer outra entidade sendo a sua propria assembleia reunida e “assim tomada
representacao e sinal visivel e localizado da realidade espiritual da Igreja de Cristo em toda a
terra”!%; 2°) embora independente, em carater eclesiastico e legislativo, cada uma delas, “esta
responsavelmente relacionada com outras comunidades do mesmo tipo, com as quais pode e
deve estabelecer ligacdes associativas, de cooperacdo e consulta, para edificacio mutua e
realizagio de tarefas que lhes sdo comuns™!%.

Entre os batistas brasileiros, a ideia de organizar uma Convengao nacional surgiu doze
anos apos o inicio das missdes batistas no Brasil e foi apresentada em 1894 por Salomao
Ginzburg, que pode ser considerado o “pai da Convengdo Batista Brasileira”. Entretanto,

naquele tempo ainda ndo havia todas as condigdes necessarias para tal empreendimento, o que

se realizou na década posterior, em 1907, quando comemorava-se 25 anos do inicio do trabalho

103 FILHO, Manuel da Silveira Porto. Congregacionalismo Brasileiro. 2.ed. Rio de Janeiro: s.n., 1997. p. 5.
104 FILHO, 1997, p. 6.

195 FILHO, 1997, p. 6

196 FILHO, 1997, p. 6 ¢ 7.
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batista no Brasil e ja contavam com um meio de comunicagdo, o “Jornal Batista”, uma casa

publicadora, mais missionarios e muitos obreiros nacionais'®’

. A motivacdo para a criagdo da
mesma estava relacionada a possibilidade de uma maior abertura para o trabalho missionario,
expectativa esta que se concretizou com a criagdo imediatamente posterior das Juntas
Missionarias, naquele momento denominadas Junta de Evangelizacdo Nacional e Junta de

Missdes Estrangeiras!'®®

. Naquele contexto, outras iniciativas foram tomadas e outras juntas
criadas para dar suporte a Casa Publicadora, a Unido da Mocidade, as Escolas Dominicais,
Seminarios, dentre outros; mas a principal preocupagdo era mesmo o avango do trabalho
missionario batista'%.

Desde entao, a Convengao Batista Brasileira passou a ser o 6rgdo que agremia as igrejas
batistas em territdrio nacional, unificando o esforco de cooperagdo entre as diversas
congregagdes espalhadas pelo pais.

Esse breve levantamento historico ¢ importante a fim de situar em que contexto se
localiza a discussdo a respeito do ministério pastoral feminino entre os batistas da CBB e,
consequentemente, para a CBEES. Para esse mapeamento, utilizaremos os documentos oficiais
da referida denominagdo, a fim de compreender como pensam os batistas acerca do ministério

pastoral e se as doutrinas batistas legitimam ou impedem o exercicio do pastorado por mulheres.

2.1 A Convengdo Batista Brasileira (CBB) e a Convencao Batista do Estado do Espirito Santo
(CBEES)

A Convengao Batista Brasileira (CBB) ¢ o 6rgdo maximo da denominacao batista no
Brasil. Ela foi organizada em 22 de junho de 1907, na Bahia, e tem por objetivo definir o padrao
doutrinario e unificar o esfor¢o cooperativo dos Batistas do Brasil.!!°

A CBB ¢ constituida por igrejas batistas que, de maneira voluntéria, optam por se unir
em comunhdo na mesma f¢. Esse coletivo busca promover o Reino de Deus e se compromete
com a fidelidade doutrinaria, a cooperagdo mutua e a dedicagdo a implementacao dos programas

convencionais.

107 PEREIRA, José dos Reis. Historia dos Batistas no Brasil (1882-1982). 2.ed. Rio de Janeiro: Juerp, 1985. p.
83-84.

108 pPEREIRA, 1985, p. 85.

109 pEREIRA, 1985, p. 85.

110 CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA. [Site Institucional]. Quem somos. [online]
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A Convencao tem como objetivos fundamentais:

I — servir as Igrejas nela filiadas, e contribuir por todos os meios condizentes com os
principios biblicos, para aperfeigoar, aprofundar e ampliar a agdo das Igrejas, visando
a edificag@o dos seus membros e expansdo do Reino de Deus no mundo;

II — planejar, coordenar e administrar o programa cooperativo que mantém com as
Igrejas Batistas, nas seguintes areas: evangelizagdo, missoes, a¢do social, musica
sacra, educagdo, educagdo religiosa, educagido ministerial e comunicagao;

IIT — promover a criacdo e manutencdo de instituicdes religiosas, educacionais,
culturais, sociais e na area de comunicagao;

IV — editar, publicar, distribuir e comercializar livros, audio, video, revistas, jornais e
outros periddicos, produzir e veicular programas através de radio, televisdo, internet
e quaisquer outros meios de comunicagdo, visando anunciar o Evangelho de Jesus
Cristo ¢ a edificagdo dos membros das Igrejas filiadas.!!!

Em seu estatuto, a CBB reitera um principio muito caro aos batistas, que ¢ a autonomia
da igreja local, preceituando em seu artigo 3° que “a Conven¢do reconhece como principio
doutrindrio a autonomia das Igrejas filiadas, sendo as recomendacdes que lhes sdo feitas
decorrentes do compromisso de miitua cooperagio por elas assumido” !,

Como parte de seu funcionamento, a CBB pode criar e manter organizagdes auxiliares,
tais como as Convengdes estaduais. O capitulo IV do Estatuto da CBB preceitua, em seu
pardgrafo 2° que “a Convengado, através do Conselho Geral, podera atribuir as Convengoes
Estaduais ou Regionais a responsabilidade de dirigir e administrar quaisquer das suas
organizagdes executivas, conforme convénio firmado entre as partes”!!®. Isto significa dizer
que as Convengdes estaduais atuam como 6rgdos auxiliares da CBB e estdo numa relacao de
cooperacio e, em certa medida, subordinacdo em relagdo a ela. !

Esse ¢ o caso da Convengdo Batista do Estado do Espirito Santo (CBEES), donde se

[3

localiza a nossa pesquisa. Em seu estatuto, a mesma ¢ definida como “uma organizagdo

» 115

religiosa, constituida de um numero ilimitado de igrejas a ela arroladas™ >, cuja relagdo com

as igrejas arroladas “é de natureza cooperativa, ndo envolvendo obrigagdes outras sendo as que

estejam disciplinadas neste Estatuto e em suas normas e regras complementares”'!6.

111 CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Convengdo Batista do Estado
do Espirito Santo. [s.d.]. [online]. p.9.

112 CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Convengdo Batista do Estado
do Espirito Santo. [s.d.]. [online]. p.9

113 CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Convengdo Batista do Estado
do Espirito Santo. [s.d.]. [online]. p.9

114 Importante mencionar que as Convengdes Estaduais também sdo organizagdes autbnomas, que se agremiam a
CBB voluntariamente para fins de cooperagdo e, também voluntariamente, podem decidir manter essa
“subordinagdo” ou nao.

115 CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Convengdo Batista do Estado
do Espirito Santo. [s.d.]. [online]. p.1.

116 CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Convengdo Batista do Estado
do Espirito Santo. [s.d.]. [online]. p.2.
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Seus objetivos fundamentais sao:

I — contribuir por todos os meios condizentes com os principios biblicos para
aperfeicoar, aprofundar e ampliar a acdo das Igrejas, visando a edificagdo dos seus
membros e expansdo do Reino de Deus no mundo;

II — planejar, coordenar e administrar o programa cooperativo que mantém com as
Igrejas Batistas arroladas, nas seguintes areas: evangelizag@o, missdes, agdo social,
musica sacra, educagdo, educagio cristd, educagio teoldgica e comunicagio;

Il — promover a criagdo e manutencdo de instituicdes religiosas, educacionais,
culturais, sociais e na area de comunicagao;

IV — editar, publicar, distribuir e comercializar livros, audio, video, revistas, jornais e
outros periddicos, produzir e veicular programas através de radio, televisdo, internet
e quaisquer outros meios de comunicagdo, visando anunciar o Evangelho de Jesus
Cristo ¢ a edificagdo dos membros das Igrejas arroladas.'!’

O Estatuto da CBEES preceitua ainda que a mesma mantém relagdes cooperativas com
a Convengdo Batista Brasileira e, no que se refere a subordinagdo, determina que as Igrejas
Batistas para serem arroladas a CBEES devem “declarar, formalmente, que reconhecem e
aceitam as Sagradas Escrituras como unica regra de fé e pratica e adotam a Declaragao
Doutrinaria da Convencdo Batista Brasileira”!''8. Uma vez que a CBEES, em seu Estatuto,
considera condicdo imprescindivel que as igrejas a ela arroladas submetam-se ao que esta
previsto na Declaragdo Doutrinaria da CBB, passaremos a observar o que este documento
preceitua a respeito do ministério pastoral. Além disso, mapearemos outros documentos oficiais
da CBB que tratam do ministério ordenado, a fim de elucidar os seus preceitos e observar os

critérios para que alguém receba a consagragdo pastoral numa igreja batista ligada a CBB.

2.2 A Declaragao Doutrinaria da Convencao Batista Brasileira

Entre os batistas da Convencao Batista Brasileira, o documento mais importante ¢ a
Declaragio Doutrinaria (DD). Importante mencionar que, conforme Jonatas Camara Leite!!”,
os Batistas, ao longo de sua histéria, sempre se esforgaram para evitar o que consideravam um
“autoritarismo dos credos”. Por essa razdo, eles criavam documentos que podiam ser
reformados e modificados de tempos em tempos, refletindo a mentalidade especifica de um
determinado grupo Batista. Assim, a elaboracdo de um documento de fé que expressasse o
pensamento dos Batistas Brasileiros foi um processo tardio. Somente apds um século de

caminhada e evangelizacdo no Brasil ¢ que os Batistas brasileiros decidiram desenvolvé-lo.

117 CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Convengdo Batista do Estado
do Espirito Santo. [s.d.]. [online]. p.2 e 3.

118 CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Convengdo Batista do Estado
do Espirito Santo. [s.d.]. [online]. p.1.

U9 EITE, Jénatas CAmara. A Declaracdo Doutrindria da Convengdo Batista Brasileira, sua historia e
intertextos. 2014. 87p. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias das Religides) — Programa de P6s Graduagdo em
Ciéncias das Religides, Faculdade Unida, Vitoria, 2014.
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Ap0s passar por diversas discussdes em assembleias e receber intervengdes em sua redagao, o
documento foi aprovado, transformando-se em uma referéncia para o pensamento Batista
brasileiro. Além disso, tornou-se um instrumento fundamental para o ensino nas igrejas e
institui¢des filiadas a CBB. Sua importancia tem se mostrado evidente, uma vez que vem sendo
incorporado nos estatutos e regimentos internos das instituigdes Batistas, que agora apontam a
submissao a0 mesmo como requisito para filiagdo. Da mesma forma, este documento também
¢ considerado e utilizado como referencial em processos de desfiliagdo de igrejas, caso haja
discordancia com seus artigos.

E justamente esse documento tio caro aos batistas brasileiros que abre um caminho de
possibilidades para o exercicio do ministério pastoral exercido por mulheres uma vez que

preceitua, em seu artigo XI “Ministério da Palavra” que:

Quando um homem convertido da evidéncias de ter sido chamado e separado por Deus
para esse ministério, e de possuir as qualificagdes estipuladas nas Escrituras para o
seu exercicio, cabe a igreja local a responsabilidade de separa-lo, formal e
publicamente, em reconhecimento da vocacdo divina ja existente e verificada em sua
experiéncia crista. Esse ato solene de consagracio ¢ consumado quando os membros
de um presbitério ou concilio de pastores, convocados pela igreja, impde as maos
sobre o vocacionado. (grifo nosso)

Este artigo da Declaragdo, no que se refere a consagracao de pastores para as igrejas
batistas, deixa claro que a decisdo a respeito da pessoa que sera consagrada cabe a igreja local.
Ou seja, ¢ prerrogativa de cada igreja local reconhecer os dons € a vocagdo da pessoa e
encaminha-la aos devidos meios de capacitacao para futura consagragdo. Essa orientacao ¢
coerente com trés dos seis principios fundamentais para os batistas brasileiros, mencionados na

introdu¢do da mencionada Declara¢do Doutrinédria da CBB:

Através dos tempos, os batistas se tém notabilizado pela defesa destes principios:
[...] 2°) O conceito de igreja como sendo uma comunidade local democratica e
autdonoma, formada de pessoas regeneradas e biblicamente batizadas. (grifo nosso)
[...] 4°) A absoluta liberdade de consciéncia.

[...] 6°) A autenticidade e apostolicidade das igrejas.

Cassius Gongalves'?°

afirma que “principio da autonomia das Igrejas locais talvez seja
um dos pontos mais personalisticos dos Batistas”, pois “cada igreja tem autonomia de governo
e, de certa forma, s3o administrativamente independentes de qualquer organizagdo ou grupo
eclesiastico ou para-eclesidstico”.

Alguém poderia objetar, afirmando que, ao falar sobre o ministério da Palavra

(pastorado), a Declaragdo usa o termo “homem” no sentido de exclusividade do género

masculino. Todavia, essa interpretagdo seria bastante problemadtica, uma vez que o mesmo

120 GONCALVES, Cassius. Histéria dos Batistas no Espirito Santo. Convengdo Batista do Estado do Espirito
Santo. p. 8.
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documento utiliza o termo homem no sentido genérico de humanidade, em todos os demais
artigos. Um exemplo ¢ o artigo III “Homem”, que trata da antropologia adotada pela igreja.
Nesse artigo, fica evidente que o termo “homem” ¢ empregado em sentido genérico para referir-

se a todos os seres humanos, ao afirmar que

por um ato especial, o homem foi criado por Deus a sua imagem e conforme a sua
semelhanca e disso decorrem o seu valor e dignidade [...]. Ser pessoal e espiritual, o
homem tem capacidade de perceber, conhecer e compreender, ainda que em parte,
intelectual e experimentalmente, a verdade revelada, e tomar suas decisdes em matéria
religiosa, sem mediagao, interferéncia ou imposi¢ao de qualquer poder humano, seja
civil ou religioso.

Assim, interpretar o termo homem no artigo XI como referindo-se exclusivamente ao
género masculino geraria um grande problema hermenéutico para a interpretacdo do documento
em si, uma vez que o mesmo termo ¢ utilizado genericamente para homens e mulheres em todo
o restante do documento, ¢ ndo ha, em qualquer tépico da DD, o uso de uma linguagem
distintiva de género'?!. O que se pode inferir é que a DD deixa a cargo das igrejas a decisdo
sobre a consagragdo de pessoas ao ministério pastoral e, como o proprio texto deixa claro, “ndo
havendo nenhum poder que possa constranger a igreja local, a ndo ser a vontade de Deus,
manifestada através de seu Santo Espirito”.

Além do aspecto eclesiologico cabe ressaltar os aspectos teoldgicos a respeito do
ministério pastoral que estdo descritos na Declaragdo Doutrinaria. Afinal, um fator de
complexidade para o campo religioso'?? batista é a énfase na Biblia como fonte suprema de
autoridade e verdade, em conjunto com a total liberdade de consciéncia, principios essenciais
destacados na Declaragio Doutrinaria'?*. O principio da autoridade biblica enfatiza que as
interpretacdes da Biblia desempenham um papel crucial na determinagdo das praticas
religiosas, incluindo questdes como o papel das mulheres no ministério pastoral. No entanto, a
questao que torna essa caracteristica notavelmente complexa ¢: como a Biblia ¢ interpretada em
diferentes igrejas e contextos sociais? Com que abordagem hermenéutica a Biblia ¢ examinada?

Quais interesses estdo em jogo? Que interpretagdo ¢ considerada pelas comunidades como uma

121 A {inica excegdo € o Artigo XVII, Familia e Casamento, onde se destaca que a base da familia é a unido entre
um homem e uma mulher. Em todo o restante do documento, o termo homem e o género masculino sdo utilizados
para se referirem a todas as pessoas. Quem alegar que o termo homem ¢ utilizado para referir-se ao género
masculino exclusivamente terd de assumir que todo o documento refere-se inica e exclusivamente a este género
em particular.

122 Estamos aqui utilizando o conceito de campo também a partir da teoria de Pierre Bourdieu, que conceitua o
campo como um espaco de relagdes objetivas, onde seus agentes travam lutas para conservar ou manter a sua
estrutura, sendo delimitado pelos valores (ou o capital) que lhe sdo sustentaculo. (BOURDIEU, Pierre. Razoes
praticas: sobre a teoria da acdo. 9.ed. Sao Paulo: Papirus, 1996, p. 50.).

123 CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA. [Site institucional] Declaracdo doutrindaria da Convencio Batista
Brasileira. [s.d.]. [online].
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representacao fiel da verdade? Dado que a liberdade de consciéncia ¢ um principio fundamental
dessa denominagdo, como conciliar essa liberdade com a interpretacdo da Biblia que sera
adotada como fidedigna?

John Landers nos ajuda a compreender como historicamente os batistas lidaram com as
divergéncias na interpretagdo dos textos biblicos. O autor assevera em sua obra classica que
“em casos de diferen¢a de interpretacdo biblica, cada igreja batista tem que ler e interpretar a
Biblia para si mesma. [...] cada igreja batista define sua propria maneira de proceder em
questdes duvidosas”!?*. Desta premissa se pode inferir que questdes que niio obtiveram entre
os batistas compreensdo unianime sdo resolvidas nas igrejas locais, a partir de sua propria
interpretacdo das Escrituras.

No que diz respeito a este processo interpretativo, de acordo com Alana Farias, em
algumas denominagdes, ¢ comum recorrer a utilizagdo de versiculos biblicos isolados e

125 A pesquisadora também

doutrinas especificas na tentativa de desqualificar o titulo de pastora
destaca que a histéria da Convengao Batista Brasileira oferece um exemplo vivido dos desafios
enfrentados no processo de ordenagdao de mulheres como pastoras dentro da denominagao.
Mulheres com vocagao pastoral em todo o Brasil lutaram para ter suas vozes ouvidas, mas por
muitos anos foram silenciadas devido a proibi¢@o do pastorado feminino. Os argumentos usados
para sustentar essa proibicdo eram diversos e frequentemente baseados na interpretacdo
complementarista'?® de versiculos biblicos, o que evidencia a existéncia de uma acirrada
disputa de poder dentro desse campo religioso, que se estende a escolha dos principios
hermenéuticos aplicados a leitura do texto biblico, considerado como autoridade na pratica

127 Alberto Yamabuchi também observa que a marginalizagdo das mulheres dentro

religiosa
desse contexto religioso € perpetuada por meio de uma leitura fundamentalista do texto biblico,

que justifica a misoginia na religidio?®.

124 L ANDERS, John. Teologia dos principios batistas. Rio de Janeiro: JUERP, 1986, p. 32.

15FARIAS, Alana Carla Lucena de. Sacerdécio Feminino: Uma anélise da violéncia simbdlica em torno do
processo de ordenagdo pastoral de mulheres na Convengao Batista Paraibana. 2021. 104 f. Dissertagdo (Mestrado
em Ciéncias das Religides) — Programa de Pos Graduag@o em Ciéncias das Religides, Universidade Federal da
Paraiba, Jodo Pessoa, 2021. p.74.

126 A doutrina complementarista surgiu entre telogos americanos na década de 70, tendo como pauta de disputa
um periddico evangélico denominado “Christianity Today”. O foco era a andlise da suposta perspectiva biblica
sobre o feminino e o masculino. Os complementaristas entendem que a Biblia impde restricdes ao ministério das
mulheres, pois Deus teria estabelecido uma ordem hierarquica que coloca os homens em posi¢ao mais elevada que
as mulheres no que diz respeito a lideranga e autoridade. (FARIAS, 2021, p. 30 e 31)

127 FARIAS, 2021, p. 84.

128 YAMABUCHI, Alberto Kenji. A voz paradoxal de uma mulher no debate sobre a historia das origens do
trabalho batista no Brasil”. In: PINHEIRO, Jorge; SANTOS, Marcelo. Os batistas: controvérsias e vocacgdo para
a intolerancia. Sdo Paulo: Fonte Editorial, 2012.
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No tdpico que trata especificamente do oficio de pastor, a DD descreve a visdo biblico-

teologica da denominacgdo para o exercicio do pastorado. Assim afirma:

Todos os crentes foram chamados por Deus para a salvagao, para o servigo cristdo,
para testemunhar de Jesus Cristo e promover o seu reino, na medida dos talentos e dos
dons concedidos pelo Espirito Santo.1 Entretanto, Deus escolhe, chama e separa
certos homens, de maneira especial para o servigo distinto, definido e singular do
ministério da sua Palavra.2 O pregador da Palavra ¢ um porta-voz de Deus entre os
homens.3 Cabe-lhe missdo semelhante aquela realizada pelos profetas do Velho
Testamento e pelos apostolos do Novo Testamento, tendo o proprio Jesus como
exemplo e padrdo supremo.4 A obra do porta-voz de Deus tem finalidade dupla: a de
proclamar as Boas Novas aos perdidos ¢ a de apascentar os salvos.5 Quando um
homem convertido da evidéncias de ter sido chamado e separado por Deus para esse
ministério, ¢ de possuir as qualificagdes estipuladas nas Escrituras para o seu
exercicio, cabe a igreja local a responsabilidade de separa-lo, formal e publicamente,
em reconhecimento da vocagdo divina ja existente e verificada em sua experiéncia
cristd.6 Esse ato solene de consagracdo ¢ consumado quando os membros de um
presbitério ou concilio de pastores, convocados pela igreja, impde as maos sobre o
vocacionado.7 O ministro da Palavra deve dedicar-se totalmente a obra para a qual foi
chamado, dependendo em tudo do proprio Deus.8 O pregador do Evangelho deve
viver do Evangelho.9 As igrejas cabe a responsabilidade de cuidar e sustentar
adequada e dignamente seus pastores.

Vejamos entdo alguns pontos que merecem destaque nesse topico em especifico. Em
primeiro lugar, o documento mais importante dos batistas deixa claro que todos os crentes, sem
nenhuma distingdo de qualquer natureza, sdo chamados para o servico cristdo e que os dons
para o exercicio desse servico sao dados pelo Espirito Santo. Nenhuma distingao de género se
observa nessa afirmagdo. O texto, entretanto, afirma que algumas pessoas possuem um
chamado especial para o oficio pastoral e que essa missao ¢ semelhante aos profetas do Antigo
Testamento e dos apdstolos no Novo Testamento. Nesse ponto, 0os que sdo contrarios ao
exercicio do ministério pastoral por mulheres se apegam a uma leitura literalista do texto para
afirmar que nao existem profetisas ou apostolas na Biblia Sagrada. Entretanto, muitos textos
biblicos, mesmo lidos a partir da logica literalista, ndo deixam duvidas quanto a existéncia de
profetisas.

A presenca de profetisas legitimas na tradicao biblica ¢ respaldada por diversos textos.
Encontramos mencgdes a essas mulheres inspiradas em vdarias passagens biblicas. Miriam ¢
citada em Exodo 15, Débora em Juizes 4 ¢ 5, Hulda em 2 Reis 22.14 ¢ Noadia em Neemias
6.14. Além disso, em Isaias 8.3, ha uma referéncia a uma profetisa, a esposa de um profeta. O
livro de Joel 2.28-29 também fala do dom da profecia derramado pelo Espirito de Deus sobre
filhos e filhas. Vale ressaltar que, embora a palavra “nabi,” que significa profeta (masculino),
ocorra 309 vezes na Biblia Hebraica, e seu equivalente feminino, “nabiah,” que significa
profetisa, apareca apenas 6 vezes, a abrangéncia da presenga profética feminina ¢ um dado
importante. Desde Miriam, considerada a primeira profetisa nomeada, até¢ Noadia, que viveu

em um periodo posterior, apds o exilio, a mengdo a mulheres profetizando abrange toda a
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historia de Israel.'?” Para Nancy Pereira, “se em termos numéricos esta presenga &
insignificante, a persisténcia do fendmeno, atravessando toda a literatura biblica por todos os
periodos historicos, abre uma possibilidade de pergunta pelo profetismo de mulheres”!*,
Importante mencionar aqui que “se houve todo um processo de ocultamento das mulheres por
parte dos que escreveram a Biblia, isso nos leva a uma leitura mais critica. L4 onde alguma
mulher aparece explicitamente numa posicdo louvavel, especialmente se ela recebe o titulo de
“profetisa” ou “juiza”, € porque sua lideranga ultrapassa todas as barreiras patriarcais e se impos
como impossivel de ser omitida”!3!.

A tradi¢do de mulheres profetizando também se estende ao Novo Testamento. O texto
de Joel 2 ¢ repetido em Atos 2.17-18, onde ¢ mencionado o derramamento do Espirito Santo
sobre homens e mulheres. Em Atos 21.9, sdo citadas as quatro filhas de Felipe, que eram
profetisas. O apoéstolo Paulo, em 1 Corintios 11.5, também faz referéncia a mulheres que
desempenhavam papéis ativos no ministério da oracao e da profecia. Além disso, o Evangelho
de Lucas destaca Ana em sua fungdo profética de oracdo e jejum no templo, conforme registrado
em Lucas 2.36.132

Merece destaque ainda o uso do termo “apdstolos do Novo Testamento” para indicar o
padrdo de referéncia para a fungdo pastoral entre os batistas da CBB. Jan-Adolf Biihner salienta
que a palavra apodstolo ¢ usada 80 vezes no Novo Testamento, sendo originada do grego
amootolog (apdstolos) cujo sentido, de fato, € “enviado”, uma vez que esté relacionada ao verbo
apostellein, que significa “enviar”!*?>. Além do uso no grego cléssico, o verbo apostellein é
utilizado na Septuaginta mais de 700 vezes, sendo normalmente escolhido para expressar o
envio de um mensageiro'**. Os estudos linguisticos do termo demonstram que “no ambiente
cristdo primitivo, apostolos era uma palavra empregada no sentido geral de mensageiro, e

particularmente como a indicagdo de um oficio especifico, o apostolado primitivo”!*. Nesse

sentido,

I2NEUENFELDT, Elaine. O poder das filhas de teu povo: profecia de mulheres em Ezequiel 13, 17-23.
Fragmentos de Cultura, Goiania, v.27, n.3, p.335-344, 2017. p.337.

130 PEREIRA, Nancy Cardoso. Tamborins, espelhos e sonhos. Perguntando pela profecia de mulheres na Biblia
Hebraica. Estudos Biblicos. Petropolis, n. 73, p. 67-75, 2002. p. 67.

131 CAVALCANTI, Tereza M. Mulheres e Profetismo no Antigo Testamento. In: Curso de Verdo, Ano I1. Sdo
Paulo: Paulinas, 1988, p.50.

12 NEUENFELDT, 2017, p. 337.

133 BUHNER, Jan-Adolf. améctoloc. In: BALZ, H; SCHNEIDER, G. Dizionario Esegetico del Nuovo
Testamento. Brescia: Paideia Editrice, 2004. p. 379-388.

134 QUIRINO, Ademilson Tadeu; GOUVEIA, José Geraldo de. A apdstola Maria Madalena: o primado da escuta
e do amor. Mandragora, Sao Bernardo do Campo, v.28, n.2, p. 227-244, 2022. p.230.

135 MULLER, Dietrich. Apéstolo. In: COENEN, L; BROWN, C. Diciondrio Internacional de Teologia do Novo
Testamento. 2. ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2000. p. 156-158.
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fica evidente que a palavra “apodstolo”, no cristianismo originario, ndo era um titulo
ou um privilégio, mas um servigo missionario. Se o proprio Cristo Jesus, enviado
(apostolo) do Pai (Hb 3.1), jamais quis titulos ou privilégios, antes veio para servir e
dar a vida (Mt 20.28), logo ndo poderia ser diferente com os seus discipulos e

discipulas, enviados e enviadas; apdstolos e apostolas. 136

Ainda no sentido do envio, ¢ interessante notar que a informa¢do mais crucial nos
evangelhos, a ressurreicdo de Jesus, ¢ apresentada tendo Maria Madalena como a figura de
grande importancia. Apesar das narrativas distintas, todos os quatro evangelistas apresentam
Maria de Magdala na cena da ressurrei¢do, como primeira testemunha (Mt 28.1-9; Mc 16.1-9;
Lc 24.9-10; Jo 20.11-18). O Evangelho de Marcos revela o seguinte sobre a ressurreicdo de
Jesus: “Ora, tendo ressuscitado na madrugada do primeiro dia da semana, ele apareceu primeiro
a Maria Madalena” (Mc 16.9). No entanto, ¢ o Evangelho de Jodo que esclarece o encontro do
ressuscitado com Maria Madalena, o didlogo entre os dois e o envio desta por Jesus, que utiliza
o verbo poreuomai, que exprime uma missao ou envio com um determinado encargo, da parte
de Deus ou do préprio Cristo'?’,

Francisca Silva, em sua dissertacao de Mestrado, destaca que a Didascalia Apostolorum,
um documento da Igreja Primitiva datado entre os anos 230 — 250 e que serviu como
fundamento para os seis livros das Constitui¢oes Apostolicas, reconhecendo as mulheres como
discipulas de Jesus, faz men¢ao a Maria Madalena, Maria irma de Tiago e outra Maria. Além
disso, os escritos apostolicos dos primeiros séculos validam a autoridade apostdlica de Maria
Madalena. O Evangelho de Joao, por sua vez, fornece base solida para o reconhecimento de
Maria Madalena como uma apéstola'®®, Hipélito, Bispo de Roma, um dos mais destacados
escritores da Igreja Romana e discipulo de Santo Irineu, concedeu a Maria Madalena o titulo
de “Apostola dos Apostolos”!**. Agostinho de Hipona, um dos maiores pensadores do
cristianismo, também considerou Maria Madalena a mulher mais importante dos
Evangelhos!'%.

Apesar destas evidéncias biblicas para a afirmacdo do apostolado feminino, ha quem
argumente a auséncia de mulheres entre os 12 apodstolos como um impeditivo para a
consagragao de mulheres como pastoras. A esse respeito, Ademilson Quirino e José Gouveia
salientam que, na literatura biblica, os nimeros desempenham um papel de grande importancia.

Isso ocorre porque certos nimeros na linguagem biblica carregam também significados

136 QUIRINO; GOUVEIA, 2022. p.231.

137 QUIRINO; GOUVEIA, 2022. p.232.

138 SILVA, Francisca Rosa da. Maria Madalena e as mulheres no cristianismo primitivo. 2008. 117f. Dissertagdo
(Mestrado em Ciéncias da Religido) — Faculdade de Filosofia e Ciéncias da Religido, Universidade Metodista de
Sdo Paulo, Sao Bernardo do Campo. 2008. p. 81 ¢ 82.

139 SILVA, 2008, p. 84.

140 SILVA, 2008, p. 84.
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simbdlicos profundos. Por exemplo, o numero 12 ¢ considerado “o numero das divisdes espago-

temporais, resultantes da intersecdo dos quatro pontos cardeais com os trés planos do

9141

mundo”'*'. Portanto, ele representa a totalidade e a completude. Isso ¢ evidenciado pelos 12

filhos de Jaco, que deram origem as 12 tribos de Israel, e também pelos 12 apostolos. O nimero
12 simboliza uma nova humanidade, onde os preconceitos de uma visdo étnico-religiosa, de

acordo com a tradi¢ao de Israel, perdem sua importancia. Assim, o numero 12 representa uma

abertura salvifica para toda a humanidade'*2.

Tendo o nimero 12 essa caracteristica de universalidade ¢ de nova humanidade, fica
evidente que a missdo pensada por Jesus terd como instrumentos apostolicos nao
apenas homens, mas homens ¢ mulheres, apostolos e apostolas, como pode ser
comprovado no envio de Maria Madalena (e outras mulheres). Inclusive, Lucas 8.1-3
deixa claro que junto dos 12 estdo trés mulheres pareadas em missdo semelhante.
Portanto, a razdo da escolha dos 12 homens ganha uma dimensdo simbdlica que
aponta um novo axioma, a libertagdo de toda a humanidade. O niimero 12 ndo
representa, pois, um privilégio masculino ou um numero de valor absoluto, mas
aponta para uma realidade muito mais ampla, a corresponsabilidade do antncio de
salvagdo universal. Esse fato se torna evidente quando Jesus ressurreto envia as
mulheres como anunciadoras da ressurrei¢do do Cristo. Sdo as primeiras pessoas que
viram e anunciaram que Jesus estava vivo. Foram as mulheres que tiveram a iniciativa
de se reunirem ¢ irem ao timulo de Jesus. [...] Esse envio das mulheres (apodstolas)
ndo foi uma delegagdo feita por um dos 12, mas pelo proprio Jesus ressuscitado. Ele
as enviou, logo, sdo apdstolas por exceléncia, pois sdo as protagonistas daquilo que
sustenta toda a fé cristd: a ressurreicdo de Jesus.'#?

Corroborando com Quirino e Gouveia, Silva conclui sua pesquisa afirmando
categoricamente que o movimento cristdo se expandiu gracas a coragem de mulheres como
Maria Madalena, cujas casas se tornaram lugares de acolhida para todos aqueles que se
convertiam a fé cristd e eram marginalizados. Nessas casas que funcionavam como Igrejas
domésticas, as mulheres celebravam a ceia, ensinavam cuidavam de 6rfaos e viuvas e lideravam
em pé de igualdade com os homens'#.

Ainda sobre as mulheres apoOstolas, cabe mencionar Jiinia ¢ Andronico, citados na Biblia
como um casal que pertencia a comunidade crista desde as origens e sdo considerados por Paulo
em sua epistola a0s romanos como “notéaveis entre os apdstolos” !4, Para Frederick Bruce, tal
expressao ‘“‘significa ndo somente que eram bem conhecidos dos apdstolos, mas que eram
apostolos eles proprios (num sentido mais amplo da palavra), e eminentes como tais” %%, A esse

respeito, Ivone Reimer afirma que em Romanos 16.7, na revisdo da tradugdo de Lutero (1984

141 ODORISSIO, Mauro. Apocalipse. Texto e comentario leitura facilitada. Sio Paulo: Ave-Maria, 2002. p.22.
142 QUIRINO; GOUVEIA, 2022. p.237.

143 QUIRINO; GOUVEIA, 2022. p.238.

144 SILVA, 2008, p. 98.

145 BIBLIA Sagrada: nova versio internacional. Sao Paulo: Sociedade Biblica Internacional, 2002.

146 BRUCE, Frederick Fyvie. Romanos: introdugio e comentario. Tradugdo de Odayr Olivetti. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2014. p. 135.
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alemdo consta uma nota: “Provavelmente o nome originalmente era (feminino) Junia. Na igreja
antiga e ainda até o século XIII, ele era entendido como nome de mulher”. Assim, questiona a
autora: “Se assim era, por que traducdes recentes da Biblia assumem o nome (masculino)
Junias? E evidente que se quis (e quer) invisibilizar o nome da apéstola Junia por motivos
claros, e isso ndo apenas em traducdes”!'®’.

Por fim, um aspecto do proprio documento que ndo pode ser desconsiderado. Um dos
principios fundamentais apontados no texto da Declaragao Doutrinaria € a “apostolicidade da
igreja”. Desta expressdo e de todo o conteido do documento se pode concluir que os batistas
entendem que a autoridade apostdlica estd sobre a igreja local reunida, e ndo sobre pessoas, do
ponto de vista individual. Tal compreensdo pode ser deduzida a partir de todas as repetidas
afirmagdes, tanto na propria declaragdo, quanto nos demais documentos oficiais da CBB
mencionados nesta pesquisa, de que a autoridade maxima nas igrejas batistas, € a propria igreja
local, reunida em assembleia. Ao afirmar, portanto, o principio da autoridade apostdlica da
igreja, os batistas estdo afirmando que a autoridade apostdlica estd sobre a congregacdo. E, uma
vez que essa congregacao decide delegar a autoridade pastoral para alguém, seja esta pessoa
homem ou mulher, tal designacdo deve ser respeitada por todas as demais igrejas batistas
arroladas na CBB.

Podemos concluir que a andlise da Declaragdo Doutrindria da CBB aponta para a
compreensdo de que a autoridade para qualquer escolha que envolva a igreja local, inclusive a
consagragao de pastores, ¢ da propria igreja local reunida, que € autbnoma nas suas tomadas de
decisdo. Além disso, a orientagcdo que o documento traz para as igrejas no que diz respeito a
consagracao dos pastores ¢ que o fundamento biblico para a mesma sdo as func¢des de profetas
e apostolos. Uma vez que a Biblia Sagrada, considerada a autoridade para a fé e a pratica dos
batistas, demonstra a existéncia de mulheres nessas duas fungdes, nenhum impedimento deveria

haver para o exercicio do ministério pastoral feminino.
2.3 Os Principios Batistas
Outro documento muito importante € que traz muita clareza quanto ao pensamento

batista acerca do ministério pastoral sdo os “Principios Batistas”. Este documento, também

disponivel no site da CBB, preceitua em seu artigo 3 — “O sacerddcio do crente” — que

147 REIMER, Ivoni R.; JANSSEN, Claudia. Historia de Mulheres nas Letras do Apodstolo Paulo: perspectivas a
contrapelo da historia interpretativa. Caminhos (Goiania Online), v. 11, p. 170-184, 2013. p 176.
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Cada homem pode ir diretamente a Deus em busca de perddo, através do
arrependimento e da fé. Ele ndo necessita para isso de nenhum outro individuo, nem
mesmo da Igreja. H4 um s6 mediador entre Deus e os homens, Jesus. Depois de tornar-
se crente, a pessoa tem acesso direto a Deus, através de Jesus Cristo. Ela entra no
sacerdocio real que lhe outorga o privilégio de servir a humanidade em nome de
Cristo. Devera partilhar com os homens a fé que acalenta e servi-los em nome e no
espirito de Cristo. O sacerdécio do crente, portanto, significa que todos os cristios
sdo iguais perante Deus e na fraternidade da Igreja local. (grifo nosso)

Cada cristdo, tendo acesso direto a Deus através de Jesus Cristo, é seu proprio
sacerdote e tem a obrigacdo de servir de sacerdote de Jesus Cristo em beneficio de
outras pessoas. 48

Os Principios Batistas também enfatizam que, na comunidade de f¢ batista, todos os
cristdos deveriam ser tratados de modo igualitario, uma vez que compreende-se que todos sdao
iguais diante de Deus e na fraternidade da Igreja local. Além disso, compreende-se que o
sacerddcio € uma possibilidade para todos os crentes, sem nenhuma distingao.

Os Principios Batistas também reafirmam a autoridade e a autonomia das igrejas locais
nas tomadas de decisdo relativas ao funcionamento de cada comunidade, preceituando que

A autonomia da Igreja tem como fundamento o fato de que Cristo estd sempre presente

e ¢ a cabega da congregacdo do seu povo. A Igreja, portanto, ndo pode sujeitar-se a
autoridade de qualquer outra entidade religiosa.'#

No que tange ao ministério ordenado, os Principios Batistas também nao deixam
duavidas quanto a liberdade das igrejas locais para esta tomada de decisdo e reafirmam, com
ainda maior énfase, que qualquer pessoa, desde que reconhecida e separada pela igreja, pode

ocupar os espagos pastorais e/ou outras fun¢des ministeriais eclesidsticas.

Os que s@o chamados pelo Senhor para o ministério cristio devem reconhecer que o
fim da chamada ¢ servir. [...]

As Igrejas sdo responsaveis perante Deus por aqueles que elas consagram ao seu
ministério. Devem manter padrdes elevados para aqueles que aspiram a consagragao,
quanto a experiéncia e ao carater cristdos. Devem incentivar os chamados a
procurarem o preparo adequado ao seu ministério.

Cada cristdo tem o dever de ministrar ou servir com abnegacdo completa; Deus,
porém, na sua sabedoria, chama varias pessoas de um modo singular para dedicarem
sua vida de tempo integral ao ministério relacionado com a obra da Igreja.'>

2.4 Exame e Consagracao ao Ministério Pastoral

A obra intitulada “Exame e Consagragdo ao Ministério Pastoral” ¢ mais um compéndio

de documentos dos batistas cuja publicacao ¢ da competéncia da Convengao Batista Brasileira.

148 CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA. Principios Batistas. [s.d.]. [online]
149 CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA. Principios Batistas. [s.d.]. [online]
150 CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA. Principios Batistas. [s.d.]. [online]
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Disponivel para download gratuito no site oficial da CBB'*!, o documento visa orientar as
igrejas afiliadas a respeito do processo denominacional de consagracdo de novos pastores
batistas.

Logo em sua apresentacao, o documento reafirma a finalidade da Convengao Batista, ao

enfatizar que

A Convencdo ¢, por sua natureza e definicdo estatutdria, constituida de igrejas das
quais procedem os mensageiros que integram as assembleias convencionais. A
Convencao se relaciona com as igrejas em decorréncia dos lagcos cooperativos, isto €,
reconhece as ligagdes determinantes do arrolamento como igrejas cooperantes, mas
também as reconhece como igrejas locais, autonomas, interdependentes e que vivem
num ambiente de mutualidade. '3

Enfatiza-se no referido documento que o relacionamento com as igrejas também visa
apoia-las em situagdes especiais e fornecer orientagdo, quando solicitada, em suas atividades
locais. Assim, a presenca da Convenc¢do Batista Brasileira ¢ direcionada pela finalidade de
servir a igreja, conforme expresso em seus principios fundamentais. Além disso, ¢ ressaltado
o fato de que “este documento serve como orientagdo as igrejas para a realizagdo de exame e
consagragio ao ministério pastoral”!>*. Para isso, ele considera a maneira pela qual, ao longo
do tempo, as igrejas batistas no Brasil e globalmente tém operado, com algumas pequenas
variacoes, porém mantendo o mesmo objetivo e sempre fundamentadas na historia da igreja no
Novo Testamento.

Um ponto que merece bastante destaque ¢ a mengdo a autoridade da igreja na

consagragao de pastores e os seus desdobramentos:

Quando um pastor é examinado e consagrado, sempre e necessariamente o € atraveés
de uma igreja. Todavia, ele ndo ¢ consagrado para ser pastor exclusivamente daquela
igreja. Dai a necessidade de serem adotados alguns procedimentos para que ele seja
reconhecido como pastor batista por toda a denominagdo.'>*

A redagdo do documento esclarece que a autoridade para a consagragdo de novos
pastores e pastoras ¢ exclusivamente da igreja local e, uma vez consagrado, o pastor ou pastora
se torna um oficial reconhecido por toda a denominagao. Nao resta nenhuma davida que a
Convengao entende que a igreja tem condi¢des de fazer as escolhas relativas as suas liderangas

que, uma vez estabelecidas, devem ser respeitadas em todas as esferas denominacionais. E

justamente essa compreensdo que ¢ apresentada como justificativa para a criagdo do

131 SOUZA, Socrates (Org.). Exame e consagragdo ao ministério pastoral. Rio de Janeiro: Convicgdo, 2009.
[online]

152 SOUZA, 2009, p.7.

133 SOUZA, 2009, p. 11.

134 SOUZA, 2009, p. 11
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documento, que busca normatizar o processo institucional para a consagra¢ao de novos pastores
e pastoras.

Este documento apresenta ainda uma inovagdo importantissima. Ao referir-se aos
futuros pastores e pastoras, utiliza a expressao “pessoa candidata”, ndo mais adotando o termo
“homem” no sentido genérico de “humano”. Ou seja, o proprio uso de um termo abrangente
para homens e mulheres, ja aponta para a necessidade de incluir as mulheres vocacionadas no
texto, haja vista que o mesmo ¢ datado de 2009, 10 anos depois da primeira consagragdo de
uma mulher ao ministério pastoral entre os batistas brasileiros.

Assim afirma o texto:

Como ja explicitado acima no texto da Declaragdo Doutrindria da Convengao Batista
Brasileira, compete a igreja filiada a Convengao Batista Brasileira, e da qual ¢ membro
a pessoa candidata ao ministério pastoral, convocar o Concilio de Exame e
Consagragdo. A igreja devera encaminhar convite escrito aos pastores filiados a
OPBB (Ordem dos Pastores Batistas do Brasil), membros das igrejas batistas filiadas
a Convengao Batista Brasileira, com antecedéncia minima de 30 dias, convocando-os
a constituirem Concilio para examinar a pessoa. Sempre que possivel, € recomendavel
publicar o convite em jornais ¢ outras publicagdes denominacionais de ampla
circulagdo da regido ou estado'>. (grifo nosso)

O proprio capitulo 3 do referido documento tem por titulo “Exame da Pessoa
Candidata”, deixando mais uma vez uma marca importante no uso de um termo inclusivo para
ambos os géneros. Em linhas gerais, “Exame e Consagracao ao Ministério Pastoral” orienta as
igrejas batistas afiliadas a CBB a como se deve proceder a convocagdo e a execu¢do de um
concilio com vistas a consagra¢ao ao ministério pastoral, o culto de consagragao, as atas e todas
as demais exigéncias necessarias para o reconhecimento oficial de uma vocacao pastoral. E o
mais importante para o estudo que empreendemos aqui ¢ mostrar a completa auséncia de um
impeditivo a que mulheres ocupem essa funcao. Ao contrario, a énfase na autonomia da igreja
local e o uso de uma linguagem inclusiva nesse documento em especifico mostram que a
presenca de mulheres oficialmente consagradas €, ndo apenas uma possibilidade, mas uma

realidade nas igrejas batistas da Convencao Batista Brasileira.

2.5 A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (OPBB) e as mulheres pastoras

A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil foi fundada em 1940 e constitui-se como uma

organizagdo religiosa de natureza federativa, sem fins economicos. “A OPBB ¢ estruturada

135 SOUZA, 2009, p. 13
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organizacionalmente através de se¢des que podem ter subsecdes regionais a ela vinculadas™!>°.

Cada se¢ao regional ou estadual deve fazer constar em seu estatuto que integra a OPBB e se
obriga a observar e cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da mesma, estando portanto numa
relacdo de cooperacio e subordinagio 8 OPBB!®7.

No que tange aos seus objetivos e finalidades, a OPBB apresenta que a organizagao tem

como propositos:

I - promover um clima de convivéncia, fraternidade e solidariedade entre os pastores;
IT - zelar pelo ministério batista, sob todas as formas e aspectos, a fim de que a
investidura no ministério pastoral recaia sobre pessoas realmente vocacionadas, de
reconhecido preparo, boa formagdo teologica e conduta exemplar; III - tratar dos
interesses dos filiados, junto as entidades particulares e aos poderes publicos, quando
necessario; IV - fazer gestdes junto as igrejas, diretamente ou através das Secdes, que
objetivem a valorizagdo, a capacita¢do continuada ¢ o sustento de cada Pastor; V -
representar o ministério batista na sociedade, junto a outros organismos evangélicos
e perante as autoridades governamentais; VI - interpretar e expressar o pensamento
batista sobre problemas nacionais ¢ da atualidade, a luz dos principios biblicos,
perante as autoridades e os poderes constituidos, através de meios diversos e
adequados; VII - diligenciar junto aos poderes constituidos, o cumprimento das
garantias, efetivacdo dos institutos e direitos constitucionais e o pleno exercicio da
liberdade religiosa, pela efetiva pratica dos direitos humanos e pela influéncia dos
valores e principios cristdos, na cultura, nas leis e na vida brasileira!'*®

Para ser filiado a OPBB, o regimento interno da referida organizacdo define que “s6
podem ser filiados a OPBB pastores que aceitem a Declaragdo Doutrinaria, Principios e
Filosofia da CBB, assim como os documentos constitutivos da OPBB, e que fazem parte de
igrejas filiadas ou em processo de filiagio a CBB”!>°. Neste sentido, a OPBB ¢ uma organizacio
auxiliar, ligada a CBB e, consequentemente a OPBB-ES ¢ organizacdo auxiliar e ligada a
CBEES.

Na atual conjuntura, algumas pastoras ja integram os quadros da OPPB. De acordo com
o portal da Ordem, existem 14 mil pastores filiados a organizacao, inclusive, ainda que em
muito menor niimero, pastoras.'®® Ocorre que tais nimeros nio compreendem efetivamente a
totalidade, nem dos pastores e, muito menos, das pastoras em exercicio do ministério.
Primeiramente, porque a filiacio a OPBB ¢ facultativa, isto ¢, um pastor ndo precisa,
necessariamente, estar filiado a OPBB para exercer seu oficio pastoral, a menos que sua igreja

local faga tal exigéncia. E, em segundo lugar, porque muitas se¢des estaduais da OPBB nao

156 ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL Estatuto da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil.
2018. [online]. p.1

157 ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL Estatuto da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil. 2018.
[online]. p.1

138 ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL Estatuto da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil.
2018. [online]. p.2

15 ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL Regimento interno da Ordem dos Pastores Batistas do
Brasil. 2019. [online]. p.2

160 ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL. [Site institucional]. Quem somos. [s.d]. [online]
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filiam mulheres, tdo somente pela questdo de género, ainda que as mesmas tenham sido
devidamente consagradas por suas igrejas locais e atendam aos critérios previstos no Estatuto
e no Regimento Interno da organizacao.

Este cenario confuso e incoerente ocorreu devido a decisdo da assembleia anual da
OPBB em Joao Pessoa/PB, em janeiro de 2014. Na ocasido, decidiu-se que a decisdo a respeito
da filiagdo de mulheres consagradas ao ministério pastoral ficaria a cargo das sessdes
estaduais. '®!

Alonso Gongalves, ao fazer um resgate desta problematica, relembra que

a questdo da mulher ainda ¢ assunto controvertido entre os batistas brasileiros,
principalmente quando o assunto é ordenagdo ao Ministério Pastoral. Esse tema foi
objeto de intensa discussdo no 6rgdo maximo que agremia os pastores batistas no
Brasil, a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (OPBB). Na Assembleia, ocorrida em
janeiro de 2007, em Florianopolis/SC, a OPBB decidiu rejeitar filiar pastoras, até que
se fizessem novos estudos, cuja decisdo, em 2010, também em janeiro, s6 que em
Cuiabd/MT, decidiu pela negativa. Naquela mesma Assembleia, as pastoras que
haviam solicitado ingresso até a negativa poderiam fazer parte da agremiacao e teriam
suas inscri¢cdes efetivadas. Na Assembleia convencional de janeiro de 2011, em
Niter6i/RJ, a expressdo “pastoras” foi suprimida do Regimento Interno da OPBB. O
assunto estaria acomodado se, na Assembleia de Aracaju/SE, em janeiro de 2013, uma
das pastoras que legitimamente faz parte da OPBB, ndo tivesse sido eleita para ocupar
a secretaria (sic), tornando-se assim a primeira mulher membro da Diretoria da OPBB.
Em janeiro de 2014, a OPBB, reunida em Jodo Pessoa/PB, decidiu que o tema deveria
ser tratado no ambito regional, onde cada secdo da OPBB pudesse deliberar sobre o
assunto. Esse tema ainda ¢ alvo de debates, principalmente em setores da
denominagdo marcado por uma leitura textual da biblia.162

Apesar de ndo funcionar como um 6rgao de classe ¢ ndo ser, em tese, uma condi¢ao
essencial para o exercicio do ministério, o registro na OPBB tem um valor importante, como
bem afirma Valéria Vieira Souza, pois o mesmo ¢ uma forma legal de se obter reconhecimento
denominacional a nivel nacional e internacional ¢,

A celeuma que até hoje esta instalada na OPBB no que se refere ao pastorado feminino
parece interminavel. Ao mesmo tempo em que pastoras sdo filiadas em algumas segoes
estaduais, em outras tantas as mulheres em ministério ndo podem ser recebidas na organizagao
para desfrutar da convivéncia, fraternidade e solidariedade com outros pastores, tdo somente
pelo fato de serem mulheres. Um fato que demonstra toda a complexidade do fendmeno da

atuacao feminina no ministério pastoral, sobretudo entre os batistas capixabas, alvos da presente

pesquisa, € o que vem acontecendo em nivel nacional e se confirmou mais uma vez na mais

16l STEPHANINI, 2018, p. 118.

162 GONCALVES, A. Vozes que clamam no deserto: bibliografias marginais sobre os batistas no brasil. Revista
Reflexus, a. XI, n. 17, p. 203- 220, 2017. p. 208.

163 SOUZA, Valéria Vieira. 4 (R)existéncia das vocacionadas ao ministério pastoral batista: Descortinando a
relac@o entre as pastoras batistas de Sdo Paulo e a ndo filiagdo na ordem dos pastores batistas do Brasil em Sdo
Paulo (OPBB-SP). 2016. 152f. Disserta¢ao (Mestrado em Ciéncias da Religido) — Programa de Pds Graduacdo em
Ciéncias da Religido, Universidade Metodista de Sao Paulo, Sdo Bernardo do Campo, 2016. p 98.
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recente assembleia da CBB, ocorrida no Rafain Palace Hotel & Convention, em Foz do Iguacu-
PR, nos dias 25 a 27 de janeiro de 2024: a elei¢do de pastoras para diretorias nacionais. Na
ocasido, houve a elei¢do das diretorias da CBB e da OPBB, onde pastores e representantes de
igrejas batistas de todo o Brasil ali reunidos elegeram duas pastoras para a diretoria da OPBB -
a saber a Pra. Raquel Miranda dos Santos Theophilo como primeira secretaria e a Pra. Diana
Flavia Cavalcanti Alves Henrique de Souza e Silva, como terceira secretaria — e uma pastora

para diretoria da CBB, a saber, a Pra. Tania Lima Pereira, como terceira secretaria'®*

. Ou seja,
ainda que haja, em 2024, trés mulheres consagradas ocupando cargos em oOrgaos oficiais da
CBB, no Estado do Espirito Santo, as pastoras ainda sdo impedidas de se filiarem a segdo
estadual (OPBB-ES). Em entrevista & Revista Comunhdo, o entdo presidente da OPBB-ES
declarou, por exemplo, que no Espirito Santo ndo existe nenhuma pastora, haja vista que nao
existe nenhuma filiada a OPBB-ES, devido a decisdao ocorrida em assembleia geral da

165

organizag¢do . A propria fala do pastor, ao negar a existéncia de pastoras, demonstra o nivel

de apagamento das mulheres em ministério pastoral no Espirito Santo, que sequer sdo contadas

166 Além disso, a entrevista suscita

pelo fato de ndo poderem ingressar na referida instituigcao
questdes importantes: o presidente da OPBB-ES de fato desconhece que existam pastoras
exercendo ministério em igrejas batistas da CBEES ou em seu discurso encobre,
propositalmente, a existéncia dessas mulheres? O presidente da OPBB-ES desconhece que a
prerrogativa de consagracao e legitimacao do ministério pastoral entre os batistas cabe as igrejas
locais ¢ ndao a OPBB-ES ou em seu discurso omite, deliberadamente, essa importante
informacao? O presidente da OPBB-ES desconhece os documentos oficiais da propria OPBB-
ES, quando em seu art. 3° preceitua que a Ordem ¢ uma organizagdo religiosa, regida por
principios cristdos de orientagdo batista, nos termos da Declaragdo Doutrinaria da Convengao
Batista Brasileira'®’ e, nesse sentido, deve considerar o que esta exposto na DD acerca da

responsabilidade da igreja — e nao da OPBB — a respeito da consagracdo de pastores? Sao

inquietagcdes que nos conectam ao terceiro capitulo, onde verificamos as manifestacdes de

164 CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA. Diretorias eleitas durante a 103* assembleia da Convencéo Batista
Brasileira. O Jornal Batista. Rio de Janeiro: Ano CXXIII, edigdo 5, 04.fev.2024, p.9.

165 CORREIA, Eliomar. Repercussio do caso da igreja de Saddleback. Entrevista concedida a Lilia Barros. Revista
Comunhdo. Vitoria, 6 mar. 2023. [online].

166 Apesar de ter encaminhado, em 04 de outubro de 2023, uma solicitagdo formal para consulta a ata da assembleia
que decidiu pela ndo filiagdo de pastoras na OPBB-ES, até a entrega final da presente dissertagdo, em maio de
2024, ndo houve nenhuma resposta oficial por parte da OPBB a respeito do pedido. Fui informada apenas por
telefone que eu ndo poderia ter acesso ao documento.

167 ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL SECAO ESPIRITO SANTO. Estatuto da Ordem dos
Pastores Batistas do Brasil Se¢do Espirito Santo. s/d. [online]. p.1.
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violéncia simbolica a que sdo submetidas as pastoras da CBEES por lideres que representam a
denominacdo em seus 6rgdos oficiais.

O breve panorama que ora apresentamos sobre a estrutura eclesiastica da Convengao
Batista Brasileira, bem como o exposto sobre o ministério pastoral em seus documentos oficiais
demonstra a complexidade deste campo religioso. Ao analisar os documentos da denominagao,
era de se esperar que o exercicio do ministério pastoral por parte das mulheres ndo recebesse
nenhuma objecdo ou entrave, desde que a pessoa fosse reconhecida pela sua igreja local como
apta para o exercicio desse ministério e cumprisse com as disposi¢des previstas nos referidos
documentos. Shurden, por exemplo, corroborando com essa conclusdo, enfatiza que a liberdade
da igreja ¢ uma afirmacdo histérica dos batistas e pressupde que cada igreja batista € livre,
colocando-se submissa ao senhorio de Cristo, para determinar sua membresia e também a sua
lideranga, para organizar seu modo de cultuar e seu trabalho, “para ordenar quem quer que eles
percebam como capacitados para o ministério, homem ou mulher”, e para participar do Corpo
de Cristo universal!®®. O mesmo se poderia afirmar a respeito da OPBB que, em seus
documentos afirma ser uma organizacao fraterna, voltada para a solidariedade entre os pastores
ja consagrados por suas igrejas locais (e que inclusive ja dispoe de pastoras em sua diretoria a
nivel nacional), mas, na realidade da se¢do do Estado do Espirito Santo, decidiu por contrariar
a DD, ndo respeitando as decisdes das igrejas locais a respeito da consagracao de pastoras.

Assim, na dire¢do contraria do que se pode inferir na pesquisa documental, veremos no
proximo capitulo, por meio da pesquisa de campo, que a caminhada pastoral das mulheres no
Estado do Espirito Santo ¢ marcada pelo silenciamento, negacdao, apagamento, persegui¢ao,

preconceito e violéncias de todo tipo.

I8SHURDEN, Walter B. Quatro frageis liberdades: resgatando a identidade e os principios batistas. Rio de
Janeiro: Novos Didlogos, 2018, p. 63.
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3 VIOLENCIA SIMBOLICA CONTRA AS MULHERES PASTORAS NA CONVENCAO
BATISTA DO ESPIRITO SANTO

Na trajetoria historica da religido crista, a presenca das mulheres em lideranga tem sido
frequentemente moldada por uma complexa intersecdo de tradi¢do, cultura e interpretacao
teologica. No contexto da Convencao Batista do Estado Espirito Santo, este fendmeno ndo ¢
excecdo. O fato de mulheres assumirem papéis pastorais e de lideranca, desafiando tradi¢cdes
estabelecidas e contribuindo de maneira significativa para suas comunidades de f€, nao
acontece sem profundos enfrentamentos. Neste caminho, a experiéncia das pastoras que ousam
aceitar a lideranca comunitaria que suas proprias igrejas lhes delegaram, demonstra-se marcada
por uma oposi¢ao violenta a nivel institucional, violéncia esta que se manifesta ora de forma
mais evidente, ora de forma velada.

Este capitulo explora a realidade das mulheres pastoras na Conveng¢ao Batista do Estado
do Espirito Santo (CBEES), focalizando especialmente a violéncia simbolica que enfrentam.
Por meio dos relatos de vida destas mulheres, mergulharemos nos meandros das relagdes de
poder, das normas culturais arraigadas, dos habitus e das dinamicas institucionais que
perpetuam formas de opressdo e marginalizacdo. Ao examinar de perto esses aspectos,
buscamos langar luz sobre um fenomeno muitas vezes negligenciado, mas profundamente
impactante, que afeta ndo apenas as mulheres pastoras, mas também suas igrejas e sociedade
mais ampla.

Anthony Giddens ressalta que “as igrejas e denominagdes sao organizagdes religiosas
com sistemas definidos de autoridade. Nessas hierarquias, assim como em outras areas da vida
social, as mulheres s3o, na maioria das vezes, excluidas do poder”!®”. Mas, neste capitulo,
veremos que se trata mais do que mera exclusdo das instancias de poder institucional. Trata-se
de uma rigida estrutura social, que se reproduz tanto objetiva quanto subjetivamente,
permeando as formas de ser e pensar, as instituicdes e as posi¢des sociais. Na estrutura religiosa
que ¢ alvo desta pesquisa, pode-se constatar um conjunto de percepgdes e representagdes dos
individuos sobre a realidade, sobre si mesmos e sobre os outros, isto €, um habitus, que se
reproduz por meio de mecanismos simbdlicos. Ainda que haja relatos de violéncia e coergao
direta praticados contra mulheres em ministério pastoral na CBEES, ndo se pode deixar de

perceber a violéncia simbolica escondida no habitus que essa religido constroi.

189 GIDDENS, Anthony. Sociologia.4* ed. Porto Alegre: Artmed, 2005, p.434.
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Nas proximas paginas, buscaremos mapear as pastoras em atividade na CBEES,
oportunizar que as pastoras mapeadas contem suas historias de dor e de superagdo, e demonstrar
como a equidade de género na religido crista, de modo especial entre os batistas brasileiros,
ainda ¢ um sonho distante que precisa ser construido a partir de muitas maos.

Este capitulo ¢ resultado da pesquisa de campo que foi realizada com a devida
autorizacdo da Faculdade Unida de Vitéria (ANEXO A). Tal pesquisa se deu por meio de um
questionario (APENDICE A) e de entrevistas virtuais realizadas com sete pastoras de Igrejas
Batistas filiadas 8 CBEES, utilizando um roteiro composto por 28 perguntas (APENDICE B).
Apesar de terem sido contatadas 11 pastoras, apenas sete concordaram em participar das
entrevistas e duas'’® participaram apenas da fase de mapeamento do perfil das pastoras
capixabas. Durante o processo, as pastoras entrevistadas tiveram a oportunidade de
compartilhar suas experiéncias para além do roteiro fornecido.

As entrevistas foram realizadas seguindo as perguntas do roteiro, mas também
permitindo que as pastoras contassem suas historias de forma livre e que pudessem fugir ao
roteiro proposto, caso desejassem. Por questdes de privacidade e segurancga, as pastoras nao
serdo identificadas por seus nomes verdadeiros, a fim de garantirmos que serdo preservadas de
qualquer tipo de represalias por denunciarem as violéncias sofridas em suas caminhadas
ministeriais. Em vez disso, serdo identificadas por meio de pseudonimos. A escolha desses
pseuddnimos foi feita por cada uma das pastoras, que indicou o nome de uma personagem
biblica de sua preferéncia com a qual se identificasse. Outros nomes de pastores ou lugares
mencionados pelas entrevistadas também foram substituidos por nomes de personagens e

localidades biblicas, a fim de assegurar que ndo sejam reconhecidos.

3.1 Perfil das pastoras batistas do Espirito Santo

“Onde estdo as pastoras do nosso Estado? Nos ndo temos nem esse levantamento! Quais
as igrejas onde ha pastoras? [...] Onde estdo as pastoras do nosso Estado? Nds ndo temos esse
conhecimento!”!”! O desabafo da Pra. Ana revela a falta de conhecimento e de dados sobre a
presenca e atuacao das pastoras dentro da Convengado Batista do Estado do Espirito Santo. Ao

questionar onde estdo as pastoras, a entrevistada reflete a dificuldade para mapear e reconhecer

17°Como esta pesquisadora também faz parte desta estatistica, sua participagdo se deu apenas na fase de
mapeamento.
17! Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ana no dia 16 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através do
Google Meet.
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a contribuicdo destas lideres no campo religioso batista e confirma a urgente necessidade de se
concretizar um dos objetivos propostos para a presente pesquisa, isto €, o mapeamento das
pastoras em atividade na CBEES.!”?

Para este levantamento, foi necessario recorrer a um movimento organico de pastoras
batistas que vem acontecendo pelo Whatsapp. Vale ressaltar que realizar a coleta destes dados
por meio das redes sociais apresenta seus desafios, uma vez que ainda ha desconfianga por parte
de pesquisadores quanto a confiabilidade desta metodologia e caréncia de mais pesquisa sobre
o assunto. Todavia, o avanco do uso das redes sociais j& vem mobilizando esfor¢os nesse
sentido. Ellen Thallita Hill Aragjo et. al., realizaram uma revisdo integrativa da literatura sobre
a utilizacdo das redes sociais para coleta de dados em produgdes cientificas na area da saude.
Em seu artigo, destacam que foi possivel perceber que as tecnologias de informagao
possibilitam a obtencdo de dados confidveis, rapidos e econdmicos, contribuindo para
desmistificar informagdes para uma vasta comunidade de usuarios conectados.!” Claudia
Cristiane Vivot et. al. também analisaram o uso do Whatsapp enquanto ferramenta de pesquisa
na andlise das préaticas profissionais da enfermagem na atengao basica. Em seu artigo, destacam
que o recurso de grupos no WhatsApp mostrou-se eficiente para captar reflexos da vivéncia dos

174 Nesse sentido, é

enfermeiros, seu modo de trabalhar, sentimentos e necessidades primarias
necessario perceber que, embora o emprego do WhatsApp como ferramenta de pesquisa
cientifica seja uma pratica relativamente recente, mostra-se também indispensavel. Afinal, o
crescente uso desta plataforma de mensagens instantaneas na vida cotidiana das pessoas ressalta
a relevancia de explorar seu potencial enquanto meio de coleta de dados para investigacdes
académicas. Sua presenca e penetrdncia nas interagdes sociais contemporaneas tornam
imperativa a sua consideracdo como um canal legitimo para a obtencdo de informacdes
relevantes. Nesse contexto, a incorporagdo cuidadosa e ética do WhatsApp nas metodologias de
pesquisa nas ciéncias humanas pode ndo apenas ampliar a abrangéncia dos estudos, mas
também oferecer insights valiosos sobre fendmenos sociais e culturais em constante evolucao.

No caso da presente pesquisa, o Whatsapp mostrou-se indispensavel. Em virtude da

negacao da filiacao de pastoras a secao da OPBB no Espirito Santo, conforme ja mencionado

172Nos anexos desta pesquisa, encontra-se a lista de igrejas da CBEES, com seus respectivos pastores
disponibilizada pela propria convengdo. Neste documento, constam apenas trés pastoras em todo o Estado do
Espirito Santo. Ocorre que a referida lista leva em consideragdo apenas os pastores ¢ pastoras titulares de suas
igrejas, mas ndo registra os pastores e pastoras auxiliares. Vide Anexo H.

173 ARAUIJO, Ellen Thallita Hill. et al. Utilizagdo de redes sociais para coleta de dados em produgdes cientificas
na area da satide: revisdo integrativa da literatura. Aquichan, Chia,Colombia, v.19,n.2, p. 1-12, mai. 2019. [online]
174 VIVOT, Claudia Cristiane. et. all. O uso do whatsapp enquanto ferramenta de pesquisa na analise das praticas
profissionais da enfermagem na atencdo basica. Mnemosine, Rio de Janeiro, v. 15, n.1, p. 242-264, 2019. [online]
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no segundo capitulo, existe uma grande dificuldade de mapear exatamente a quantidade de
pastoras em atividade na CBEES. Alias. essa ¢ uma dificuldade encontrada ndo s6 no Estado

do Espirito Santo, mas em todo o universo da CBB, como bem aponta Nogueira:

Nao ha um censo que de fato ofereca um perfil dos ministros e ministras presentes nas
igrejas da CBB. Alguém poderia supor que a relagdo de filiados a OPBB pudesse
responder bem a esta pergunta. No entanto, nem mesmo a OPBB registra com precisdo
a totalidade dos ministros em exercicio no ministério (e fora dele) visto que nem todos
os pastores e pastoras batistas sdo filiados a entidade.'”

Apesar destes entraves, um coletivo de pastoras vem unindo esforcos na tarefa de
realizar essa busca por suas parceiras de ministério. Esse coletivo tem desempenhado um papel
crucial na busca por mulheres em ministério, utilizando meios alternativos e criativos para se
conectarem e compartilharem experiéncias. Um exemplo desses esforcos € justamente a criagao
de um grupo no WhatsApp, que congrega pastoras de todo o Brasil, proporcionando um espago
de comunicacdo e colaboragdo sem fronteiras geograficas.!”® Esses grupos vém permitindo o
intercambio de historias, ideias e informacgdes, além de servirem como uma fonte valiosa de
apoio mutuo e solidariedade, uma vez que muitas pastoras sao impedidas de desenvolverem
esse contato com colegas que acontece promovido pela OPBB, conforme ja explicitado no
segundo capitulo.

Além disso, esse movimento tem promovido iniciativas presenciais e virtuais, como
congressos anuais e encontros de oragdo online, que proporcionam oportunidades para as
pastoras se encontrarem e fortalecerem seus lagos de amizade e companheirismo. Esses
encontros ndo apenas oferecem espacgo para discussoes teoldgicas e pastorais, mas também sao
plataformas para o compartilhamento de testemunhos inspiradores e estratégias para superar as

barreiras enfrentadas no ministério.

17 NOGUEIRA, Silvia. Notas sobre a presenca de pastoras e vocacionadas nas igrejas batistas da CBB. Rio de
Janeiro, 2021. (ANEXO I)

176 O grupo “Pastoras Batistas da CBB” foi criado em 21 de janeiro de 2015, ap6s a decisdo da OPBB em 2014,
que permitiu que algumas sec¢des estaduais filiassem mulheres, desde que os filiados homens votassem
favoravelmente. Naquele momento histdrico, os contatos por e-mail foram caindo em desuso e as pessoas foram
se familiarizando com o uso do Whatsapp. Assim, o caminho natural foi iniciar o grupo para buscar articular e
unir as pastoras e vocacionadas da CBB. A criacdo do grupo foi uma iniciativa da Pra. Zenilda Reggiani Cintra,
uma das pioneiras no pastorado batista. Atualmente, o grupo ¢ administrado por uma equipe nacional levantada
organicamente, uma vez que ndo ha um movimento institucionalizado de pastoras batistas. O grupo promove
interacdo diaria, por meio do compartilhamento de dificuldades no ministério, pedidos de oracdo e partilha das
conquistas ministeriais das mulheres ali congregadas. Além disso, a partir do grupo, tem sido possivel organizar
congressos, representagdes na CBB por meio de pessoas e visibilidade nas redes sociais. Vide NOGUEIRA, Silvia.
Notas sobre a presenca de pastoras e vocacionadas nas igrejas batistas da CBB. Rio de Janeiro, 2021. (ANEXO

)
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Um dos resultados desses esforgos ¢ o cadastramento voluntério e inser¢ao nos grupos
promovidos pelas pastoras a fim de construir relacionamentos e cooperagdo em um contexto
marcado por desafios e resisténcias.

A partir deste grupo, foi possivel levantar que existem apenas 12 pastoras batistas da
Convengao Batista Brasileira (CBB) atuando no Estado do Espirito Santo, isto ¢, pastoreando
igrejas arroladas a CBEES. O numero ¢ simbdlico. Essas 12 discipulas de Jesus resistem,
comparadas com os mais de mil'”’ pastores afiliados a OPBB-ES. O dado é altamente
discrepante e fala por si sO a respeito das dificuldades que rondam as mulheres que desejam
desenvolver seu ministério pastoral na CBEES. A Pra. Joquebede sublinha isso em seu relato.
“E dificil, muito dificil. Somos 12, né, Anna? Doze! Por que que as outras nio seguiram? Por
que eu nio acredito que apenas 12 que passaram pelo semindrio tiveram chamado”!”%.

Além do numero tao restrito de mulheres em atividade pastoral, cabe ressaltar que,
destas, apenas onze estdo na pratica ministerial, visto que uma se encontra afastada por motivo
de satide. Destas onze, sete concordaram em participar da entrevista, duas participaram apenas
da fase de mapeamento do perfil das pastoras, e duas pediram para se abster de participar,
(inclusive alegando dificuldades emocionais em lidar com a tematica). Considerando estes
numeros, poder-se-ia afirmar que foi possivel ouvir o relato de cerca de 60% das pastoras
batistas em atividade na CBEES.

Quanto ao estado civil, das 9 pastoras mapeadas, seis sdo casadas, uma ¢ solteira e duas
sdo viuvas; duas tém entre 41 a 50 anos, cinco tém entre 51 e 60 anos ¢ duas tém entre 61 ¢ 70
anos. Quanto a autodeclaracao de cor, quatro se autodeclaram pardas e cinco se autodeclaram
brancas. Quanto a formacao, todas as 9 entrevistadas t€ém ensino superior completo, sendo que
uma delas ¢ doutora e uma estad concluindo o mestrado. Quanto a naturalidade, oito pastoras
sao nascidas no Estado do Espirito Santo e uma nasceu no Rio de Janeiro. Quanto ao tempo de
ministério, a pastora mais antiga na CBEES ird completar 25 anos de ministério pastoral em
outubro do corrente ano. As demais pastoras variam entre trés anos de ministério (duas delas),
6 anos (duas delas), 10 anos, 13 anos, 15 anos ¢ 21 anos. Quanto ao local onde exercem sua
atividade pastoral, trés exercem sua atividade pastoral em Igrejas da Grande Vitoria e seis
exercem seu ministério em igrejas do interior do Estado. Quanto ao tempo em que tém exercido

o ministério na atual igreja, duas exercem sua atividade entre 0 e 5 anos; trés entre 6 a 10 anos

177 RODRIGUES, Vitor. Ordem dos Pastores Batistas do ES da posse a nova diretoria. In: Revista Comunhdo. 12
mai. 2022. [online]

178 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Joquebede no dia 15 de fevereiro de 2024, as 20h, através
do Google Meet.
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e quatro entre 11 e 15 anos. Sobre a fun¢do que exercem na igreja local, trés sdo pastoras
presidentes (ou titulares) da igreja e seis exercem uma atividade de auxilio a um outro pastor
homem que preside a igreja. Quanto a pertenca denominacional, das 9 pastoras mapeadas
apenas uma teve outra experiéncia denominacional. Todas as demais sempre participaram de
uma igreja batista e ndo tiveram nenhuma outra experiéncia denominacional.

Ao analisar criticamente as informagdes obtidas neste mapeamento preliminar, ja ¢é
possivel identificar varias dimensdes que revelam padrdes e dinamicas sociais dentro do
contexto da vivéncia de mulheres como pastoras na Convencao Batista do Estado do Espirito
Santo (CBEES).

Em relagdo ao estado civil, observamos uma predominancia de pastoras casadas, o que
parece sugerir que, apesar de todas as dificuldades vividas por qualquer mulher que almeje a
posigdo pastoral, o fato de ser casada torna essa caminhada um pouco mais fécil para as que
possuem um marido que apoie, sobretudo se este for um pastor. Essa analise encontra respaldo
na afirmacao da Pra. Ester, que € solteira, e declara, ao referir-se aos entraves enfrentados em
seu processo de reconhecimento ministerial: “Se ndo é casada e ndao tem marido e,
principalmente, se ndo tem marido pastor, entdio eles acham ainda pior”!”. Na experiéncia da
Pra. Maria, o casamento também parece ter sido um elemento importante para que sua vocagao
fosse reconhecida. “[...] e nos dois [ela e o esposo] fomos consagrados no mesmo dia”'%°. A
Pra. Jael salienta que o proprio reconhecimento de sua vocagao pastoral guardou fortes relagdes
com o casamento. Quando perguntada sobre como compreendeu que tinha um chamado para a
caminhada pastoral, respondeu: “Eu entendendo que eu era uma ajudadora do meu esposo. [...]
porque eu achava que o chamado era s6 dele [...] e ai quando eu entendi isso, que eu fazia parte
desse chamado na vida do meu marido, eu comecei pela faculdade [de teologia]”'®!.

Quanto a faixa etdria, observa-se uma distribuicao desigual, com a maioria das pastoras
pertencendo ao grupo entre 51 e 60 anos. A predominancia de pastoras em faixas etarias mais
elevadas chama a atengdo e leva ao questionamento a respeito da presenca de barreiras ou
desafios especificos que as mulheres mais jovens enfrentam ao entrar no ministério pastoral.
Esse dado abre possibilidades para uma pesquisa posterior, a fim de identificar os fatores que

contribuem para a auséncia de pastoras mais jovens na CBEES. Estaria essa auséncia

179 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do
Google Meet.

180 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Maria no dia 14 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.

181 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Jael no dia 16 de fevereiro de 2024, as 8h, através do
Google Meet.
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relacionada a discriminagdo de género e aos obstaculos existentes na caminhada vocacional de
mulheres? Ou o campo religioso batista apresenta algum tipo de resisténcia a pessoas mais
jovens ocupando lugares de lideranca? Ao combinar esse dado com o tempo de consagragao
destas mulheres, tais questionamentos ganham ainda mais razao de existirem. Afinal, percebe-
se que as entrevistadas chegaram ao ministério pastoral apds os 40 anos. A combinagdo dos
dois dados sugere que a caminhada para o reconhecimento das vocac¢des femininas ¢ muito mais
longa que a dos homens? Ou hd uma espécie de etarismo presente no interior do campo religioso
batista? Entre os homens a maioria dos pastores também pertence as faixas etarias mais elevadas
ou este ¢ um fendmeno presente apenas entre as mulheres? Sao inquietagdes que poderiam ser
respondidas em uma nova investigacao.

No que diz respeito a autodeclaracao de cor, chama a atengdo que nao haja nenhuma
autodeclarada preta, com maioria de pastoras brancas. Os resultados do levantamento racial
também apontam um horizonte para a amplia¢do da pesquisa, a fim de se investigar os possiveis
mecanismos que operam no campo religioso batista para que haja uma auséncia de pastoras
pretas. Seria importante aprofundar os estudos para explorar as disparidades nas experiéncias
das mulheres pretas em comparacdo com as mulheres brancas dentro da comunidade batista,
examinando como essas diferencas sdo influenciadas por varidveis como privilégio e
discriminacao, e como isso ¢ refletido na formagao de novas liderancas.

Em termos de forma¢do académica, todas as pastoras possuem ensino superior
completo, com algumas alcancando niveis avancados de educacao, como doutorado e mestrado.
Tal dado pode ser interpretado como revelador de um padrao de exigéncia educacional dentro
da denominagdo, mas também ressalta a importancia atribuida a formacdo académica no
contexto do ministério pastoral. No campo religioso batista, onde a obtencdo de um bacharelado
em Teologia € pré-requisito para que um pastor exerca seu ministério, a presenga de mulheres
com qualificacdes ainda mais elevadas parece sugerir um compromisso duplo: ndo s6 com a
exceléncia educacional, mas também com a busca de credibilidade e reconhecimento no
exercicio ministerial. Essa tendéncia pode ser interpretada como uma resposta a necessidade de
as mulheres enfrentarem desafios adicionais para estabelecerem sua autoridade e legitimidade
dentro de um campo historicamente dominado por homens. A busca por titulos avancados pode
ser vista como um esfor¢o consciente para nivelar o campo de atuagao, mostrando competéncia
e preparo equivalente, sendo superior, ao dos seus colegas do sexo masculino ou mesmo uma
estratégia para romper barreiras culturais e tradicionais que tendem a subestimar ou desvalorizar

o papel das mulheres no ministério pastoral.
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Quanto ao local de atuagdo pastoral, chama a aten¢do o fato de que a maioria das
pastoras exerce seu ministério no interior do Estado. Aqui caberia refletir se essa distribuicao
geografica ¢ resultado de escolhas individuais das pastoras, de oportunidades limitadas de
ministério em areas urbanas ou mesmo do fato de que, em areas mais remotas € com menor
visibilidade, as resisténcias sdo menores. O depoimento da Pra. Débora parece sugerir que o
isolamento nas regides mais afastadas dos centros urbanos acaba protegendo as mulheres de
um maior enfrentamento quando estas manifestam suas vocagoes: “Eu creio que o que me
favoreceu também ¢ o fato de eu estar numa regido mais isolada, at¢ muito isolada, né? E
praticamente um reduto. Entdo, denominacionalmente eu ndo me relaciono com muitos
pastores”!'®2, Pela fala da entrevistada, a pertenca a uma comunidade localizada em regiio mais
remota acaba por funcionar como protecao para essas mulheres, ja que a propria geografia as
invisibiliza por si s6.

Outro dado que chama a atencdo no mapeamento inicial é o relativo as fungdes
desempenhadas na igreja local. E possivel observar que a maioria das pastoras atua como
auxiliares de outros pastores que presidem as igrejas. A partir deste dado, pode-se perceber,
pelo menos a principio, que a prevaléncia de pastoras em papéis auxiliares confirma a
resisténcia por parte das estruturas eclesidsticas em aceitar plenamente a lideranca feminina. A
literatura que ampara a presente pesquisa nos ajuda a refletir nesta direcdo. Afinal, embora as
mulheres estejam presentes no ministério pastoral, tal presenga muitas vezes so ¢ tolerada
quando subordinada aos homens. Por outro lado, caberia também pensar se a presenga de
mulheres em ministérios auxiliares poder-se-ia configurar como um processo gradativo dentro
das comunidades religiosas, onde a presenga de pastoras em papéis secundarios se mostraria
como um primeiro passo em dire¢do a uma maior igualdade de género no ministério pastoral.
Nesse sentido, ao atuarem como auxiliares, as pastoras estariam gradualmente colaborando com
a redugdo das resisténcias e preparando o terreno para uma maior aceitagdo e inclusao das
mulheres em papéis de lideranga no futuro.

Seja como for, o objetivo deste capitulo ¢ ouvir como as pastoras entrevistadas percebem

essa dindmica e o que elas mesmas tém a dizer sobre sua inser¢ao no campo religioso batista.

182 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Débora no dia 15 de fevereiro de 2024, as 18h, através do
Google Meet.
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3.2 As dificuldades no processo de reconhecimento das vocagdes femininas: retratos do habitus

no campo religioso batista

Para as pastoras entrevistadas, as dificuldades para o reconhecimento de suas vocagdes
comecam muito cedo, até mesmo antes de sua preparacdo teologica. Nos relatos a respeito do
nascimento das vocagdes pastorais dessas mulheres, ¢ possivel perceber fortes elementos do

(13

habitus no campo religioso batista, ou seja, “o sistema dos esquemas interiorizados que

permitem engendrar todos os pensamentos, percepcdes € as agdes caracteristicos de uma

cultura”!'®3

, conforme Bourdieu.
Na experiéncia da Pra. Maria ¢ possivel perceber que ha, interiorizado nas percepgoes
daqueles que participam das igrejas batistas, um entendimento especifico a respeito do lugar da

mulher vocacionada para o ministério.

Eu tinha o desejo de fazer teologia [...]. Ai todo mundo me perguntava: ‘Mas, por que
vocé ndo vai para o IBER'**?’ E eu respondia: Nio sei, Deus colocou no meu coragio
que eu tenho que fazer teologia. Isso em 1991. Na minha turma tinha tr€s mulheres
[...] e eu via o preconceito no olhar dos professores [...] e alguns professores
questionavam: ‘Por que vocé esta fazendo teologia?’. Quando chegou no segundo
periodo que eu comecei a ver qual especializacdo eu queria fazer [...] ¢ o que
combinava comigo era a area pastoral. [...] E ai, mais preconceito. Por que uma mulher
esta fazendo teologia € ainda esta fazendo a especializagdo na area pastoral?”!%

O relato da entrevistada demonstra a presenca de um habitus que compreende a mulher
vocacionada na igreja como apta para receber uma formacgao teoldgica apenas mais basica, para
fins de atuagdo como educadora religiosa. O IBER (Instituto Batista de Educagao Religiosa),
mencionado no relato, teve sua origem como um departamento do Colégio Batista Brasileiro,
inicialmente denominado Escola Teologica para Obreiras. Sua fundag¢do ocorreu em 10 de
marco de 1922, com o propdsito de preparar mogas para diversas atividades na igreja. Em 1941,
a Escola de Obreiras passou a ser gerida pela Unido Geral de Senhoras, € no ano seguinte seu
nome foi modificado para Instituto de Treinamento Cristdo para Mocgas. Em 7 de dezembro de
1965, o nome do instituto foi alterado para Instituto Batista de Educacdo Religiosa. Por fim, no
dia 5 de agosto de 2002, foi decidido que a instituigdo ampliaria seu foco para incluir a
preparagao de missionarios, além dos educadores religiosos. Como resultado, o nome foi
alterado para Centro Integrado de Educacdo e Missdes (CIEM), refletindo sua expansdo para

abranger ambas as areas de formacdo.'®® Fato ¢ que as mulheres que davam sinais de vocacio

18 BOURDIEU, 1978, p. 349.

134 IBER -Instituto Batista de Educagdo Religiosa

18 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Maria no dia 41 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.

18 CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO E MISSOES. [Site institucional]. Histéria. [s.d]. [online]
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para o ministério ndo eram enviadas para a mesma formagao teoldgica nos semindrios em que
os homens costumavam estudar, mas num centro formador a parte, com um foco bastante
especifico.

O relato da Pra. Ester traz ainda mais clareza quanto a existéncia deste habitus:

Jé tinha trés anos que eu ja era lider dentro da igreja local e eu entendi que precisava
de me preparar de maneira especifica [...]. Falei com meu pastor na época e ele disse:
Nao! Bobagem! Continua na profissdo que voc€ esta. [...] Desista! Bobagem! Dai eu
procurei outro pastor [...] € ele me orientou a fazer o seguinte: vai, faz a matricula, e
depois vocé chega para a igreja e diz que vocé precisa apenas a carta de recomendag@o.
E assim eu fiz. Meu conflito comegou dentro de sala de aula porque na época [...] eu
fui para educacdo religiosa sem saber o que seria. [...] L4 comecou meu conflito
porque a ideia era que [...] mulheres que frequentavam o curso era por duas razdes:
ou trabalhar com criangas ou ser mulher de pastor. Eu ndo tinha nenhuma das duas
vocagao (sic). O preconceito a comegar na época pela diretora 14 do seminario. Era
uma americana € 0os americanos, principalmente as mulheres [...] eram muito
machistas, entdo ela nem aceitava muito bem as mulheres no curso. [...] Eles queriam
porque queriam me colocar para trabalhar com criangas. '’

Nota-se nessa fala, a formacao de um habitus entre os batistas que entende o estudo da
teologia como um saber disponivel preferencialmente para os homens. Ou seja, o proprio
ambiente de formagao teoldgica se constitui como um espago onde as relagdes de poder entre
homens e mulheres ndo se fazem equilibrar; ao contrario, o préprio seminario, como parte do
campo religioso batista, ja se mostra, muitas vezes, um ambiente hostil para a presenca
feminina. Além disso, a postura sexista presente nos espacos religiosos, que visa impedir o
estudo teologico por parte das mulheres, reflete o quanto “as mulheres sdo ‘amputadas’,
sobretudo no desenvolvimento e uso da razdo e no exercicio do poder”, como bem afirma
Saffioti!®®.

Nesse sentido, o relato da Pra. Débora denota o quanto esse habitus estava interiorizado,

inclusive por parte das mulheres.

A minha ida pro semindrio foi super tranquila [...] s6 que eu fui fazer educacéo
religiosa, ndo tinha por que eu fazer teologia, né? Para ser missionaria tinha que fazer
educacdo religiosa. E assim eu fiz. [...] Nao tinha outra forma de pensar, ndo existia
outro padrao, eu nem, eu creio que nao existia nenhuma mulher no curso de teologia.
Nao me lembro de ter visto, na minha época, uma mulher fazendo teologia. [...] Era
assim que se entendia e a gente se enquadrava no padrio.'®

Para a Pra. Sara, o IBER também se constituia como a Unica possibilidade para que ela

se preparasse para exercer alguma vocagao ministerial:

187 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do
Google Meet.

188 SAFFIOTI, Heleieth I. B. Género, patriarcado, violéncia. Sdo Paulo: Editora Fundagdo Perseu Abramo,
2004, p. 35.

189 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Débora no dia 15 de fevereiro de 2024, as 18h, através do
Google Meet.
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[...] eu fui pro IBER, que era uma escola missionaria [...]. E ainda 14 no IBER [...] eu
comecei a perceber que [...] eu estava um pouco fora do que deve ser o trabalho
missionario, mas eu tinha convicgdo do meu chamado, que eu tinha um chamado, ¢ a
possibilidade era essa [...] ser missionaria, s6.'*°

Outra caracteristica do habitus entre os batistas ¢ a énfase para que as mulheres se
concentrem na educagdo religiosa, sobretudo das criangas, refor¢cando o esteredtipo de que o
género feminino deve se concentrar naquilo que € proprio da maternidade ou da vida doméstica.
Enquanto ocupam este papel, as resisténcias ndo existem para com as mulheres vocacionadas.
Mas, tudo muda radicalmente se esta mesma mulher passa a ocupar nova fungdo na estrutura

eclesiastica, como fica evidente no relato da Pra. Joquebede.

Em todas as igrejas [...], enquanto trabalhei na Convencdo [CBEES] num projeto do
qual eu fazia parte, eu tive, né, o privilegio [...] de pregar em todas as igrejas batistas,
em trabalhar, em fazer trabalhos em todas as igrejas batistas do Estado do Espirito
Santo. As 890 igrejas do Estado na época eu visitei, eu estive presente em todas. E eu
sempre, os pastores sempre me acolheram como educadora da Convengdo, como a
Joquebede Educadora cristi (grifo nosso). Mas, a partir do momento, isso é muito
marcante, isso parece assim, parece ndo, ¢ um marco, a partir do momento em que eu
[...] virei pastora, esses pastores ndo mais me convidaram. Ndo que isso me faga
alguma diferenca, ndo ¢ isso, mas € um marco, nunca mais eu fui convidada a pregar
em suas igrejas, para falar. [...] Por que que a mulher pastora também nao pode falar?
Eu percebo que isso ¢ uma violéncia. Eu ja ndo posso mais. [...] Eu que fui educadora
[...] agora eu como pastora ja ndo mais sirvo para orienta-los, ndo mais sirvo para estar
falando na igreja, entende uns negdcio (sic) assim? [...] Entdo eu ndo me fago presente
[...] eu ndo gosto de impor a minha presenca onde eu sei que ndo gostariam que eu
estivesse. %!

Bourdieu argumenta que, desde cedo, meninas sdo socializadas por pais, professores e
colegas a perceberem o mundo por meio de uma ordem social "sexualmente" estruturada, o que
as leva a assimilar os principios da visdo dominante!'®?. Falando sobre o papel da religido, o
autor ressalta que a Igreja, além de influenciada pelo antifeminismo de um clero disposto a
criticar todas as transgressdes femininas, também opera de forma mais sutil, afetando as
estruturas profundas do inconsciente, principalmente através da simbologia dos textos sagrados,
da liturgia e até mesmo do espaco e do tempo religiosos”!?>. Assim, quando as mulheres
comegam sua vida religiosa em certas igrejas, elas internalizam essa ordem e consideram
normal, ou até mesmo natural, a estrutura hierarquica estabelecida. Elas podem chegar ao ponto
de rejeitar posicdes ou carreiras das quais sdo sistematicamente excluidas, seguindo para

aquelas que lhes sdo designadas ou permitidas.

190 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Sara no dia 16 de fevereiro de 2024, as 18h30min, através
do Google Meet.

191 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Joquebede no dia 15 de fevereiro de 2024, as 20h, através
do Google Meet.

192 BOURDIEU, 2020, p. 114.

193 BOURDIEU, 2020, p. 141.
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O mesmo também se pode notar quando as mulheres batistas vocacionadas escolhiam o
ministério missionario. Enquanto missiondria, a Pra. Ester relata que exercia todas as fung¢des
de um pastor, inclusive com a ministracdo dos ritos do batismo, ceia e celebragdo de
casamentos. Embora com algumas oposi¢des, nao havia uma restricdo direta para que ela

desempenhasse tais fungdes pastorais, contanto que nao recebesse o titulo de pastora.

Na época, o titulo pra mim ndo importava porque eu ja exercia a fungdo. [...] A igreja
mae do meu projeto de implantacdo de igreja aceitava eu batizar, aceitava celebrar a
ceia e aceitava até casamentos, como missionaria eu fazia. [...] Mas, a gente ndo podia
publicar. [...] Alguns lideres que sabiam que eu fazia isso, eles eram radicalmente
contra. [...] Vocé ganhava almas para Cristo, vocé discipulava, vocé treinava, vocé
formava em uma igreja, vocé construia templos, porque eu também construi templo,
e vocé é chamada de pastora? Nio!'*

O que se pode perceber ¢ que, no campo religioso batista, o sabitus molda uma certa
compreensdo de que a presenga da mulher em atividades ou posi¢des mais subalternas dentro
da hierarquia eclesidstica ndo se configura como um problema. Além das fungdes de
missiondria e educadora religiosa (ou mesmo ministra de musica), os cargos denominacionais
menos importantes, tais como secretarias ou tesoureiras também sao bem aceitos, enquanto ha
dificuldades em aceitar mulheres em cargos de presidéncia ou vice presidéncia. E o que bem

pontua a Pra. Joquebede em seu questionamento:

Vocé olha 14 na eleicao da presidéncia da CBEES vocé s6 v€ homens. Vocé lembra,
eu ndo lembro, de alguma mulher presidente da CBEES? Vocé lembra de alguma
mulher vice-presidente da CBEES? Vou mais, vice, segunda vice? [...] Mas, secretaria
vocé lembra, ndo lembra? Quando vocé vé uma mulher é no cargo de secretaria.'%

Outra caracteristica do habitus no campo religioso batista no que tange ao ministério de
mulheres ¢ que esse ministério se torna minimamente aceitavel quando ele esta a servigo de um

ministério masculino. E o que se pode inferir nas falas das entrevistadas.

Mas, eu deixo bem claro também que eu sou, eu sou como uma ajudadora, né? Eu
deixo bem claro que quem ¢é o pastor da igreja é o meu marido, e eu fui consagrada,
eu tenho a faculdade, mas eu deixo bem claro que o pastor ¢ ele e eu sou uma
ajudadora, né, do ministério. Mas, ainda assim, eu encontro umas resisténcias. '%

A gente fala assim: meu [esposo pastor] cuida dos meninos e eu cuido das meninas.
Entdo as questdes das irm3s, elas vém a mim e os homens naturalmente vio a ele.'’

A declaragdo das pastoras a respeito de seus lugares como ajudadoras dos maridos revela

uma dinamica de poder que esta enraizada na estrutura patriarcal da lideranca religiosa. Ao se

194 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do
Google Meet.

195 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Joquebede no dia 15 de fevereiro de 2024, as 20h, através
do Google Meet.

196 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Jael no dia 16 de fevereiro de 2024, as 8h, através do
Google Meet.

197 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Débora no dia 15 de fevereiro de 2024, as 18h, através do
Google Meet.
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posicionar como uma ajudadora do marido, que é o pastor, as entrevistadas demonstram a
existéncia de um habitus que reforca uma hierarquia de género na qual o homem detém a
autoridade maxima e a mulher estd em uma posi¢cdo subordinada. Essa estrutura de poder ¢
legitimada e naturalizada através de praticas simbdlicas que reforcam a submissdao feminina,
como a consagra¢do da pessoa como lider religiosa, mas ao mesmo tempo enfatizando a
autoridade do marido sobre ela. No corpus teorico bourdieusiano, a violéncia simbdlica ¢ aquela
que ¢ exercida por meio de simbolos, rituais e normas culturais que sao internalizadas pelas
pessoas e que perpetuam relacdes de dominacao. Nas falas em tela, ¢ possivel perceber uma
forma de violéncia simbolica que reforca e perpetua a subordinagdo das mulheres na lideranca
religiosa, a0 mesmo tempo em que da a ilusdo de legitimidade de suas fungdes através da
consagragao para o oficio pastoral.

Todavia, ¢ possivel também perceber que nem todas as mulheres pastoras aceitam
passivamente essa hierarquia de género e estdo buscando desafiar essas estruturas de poder. No
entanto, a persisténcia dessa dinamica patriarcal no campo religioso batista mostra como a

violéncia simbdlica continua a operar, mesmo quando ha tentativas de resistir a ela.

Se ndo ¢ casada e ndo tem marido e, principalmente, se ndo tem marido pastor, entdo
eles acham ainda pior. [...] Nem tenho palavras para expressar, que eu acho ridiculo.
Entdo, essa é a minha situagdo, sou solteira ndo tenho marido, ndo tem um homem
atras de mim. Entdo, como eu ndo tenho um homem atras de mim, entéo, infelizmente,
dentro da nossa Convencao existe [0 preconceito], como eu ja ouvi algumas gracinhas,
mas eu deixo pra l4. E melhor nem vocé ouvir. Nio vale a pena. '8

Por exemplo, o Abrado tadinho... Ele sofreu bastante, sabe? Porque nesse processo 0s
pastores ligavam pra ele dizendo que ele tinha que assumir o papel dele de homem,
porque na Biblia 0 homem é o cabega da casa.'®

Meu marido ndo ¢ pastor, né? [...] Questionamentos absurdos: Como ¢é que vocé vai
fazer batismo? Vocé vai ter forca pra batizar? Como ¢é que fica quando vocé estiver
menstruada? Esses absurdos que [...] toda mulher ja escutou. [...] Mas, essa questdo
da hierarquia familiar eu sempre ougo. Eu sou pastora desde 2009 ¢ até hoje as pessoas
questionam: como ¢ que fica o casamento? Como ¢é que fica, né, a relagdo marido-
mulher vocé sendo pastora? Isso ¢ algo entdo que incomoda e sempre sou questionada
sobre isso.2%°

3.3 A violéncia simbolica no cotidiano das pastoras

Como temos visto até aqui, sobretudo a luz da teoria de Pierre Bourdieu, a violéncia

simbdlica se refere a uma forma de dominagdo que tem por base a imposi¢ao de significados,

198 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do
Google Meet.

199 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Sara no dia 16 de fevereiro de 2024, as 18h30min, através
do Google Meet.

200 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ana no dia 16 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.
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valores e normas que perpetuam as desigualdades sociais e de género. Em outras palavras, a
violéncia simbdlica é exercida através dos simbolos, linguagens, praticas culturais e instituigdes
que moldam a percepg¢do e o comportamento das pessoas, muitas vezes de forma inconsciente,
criando uma estrutura de poder onde determinados grupos tém o controle sobre os sistemas
simbdlicos e, portanto, sobre as maneiras pelas quais a sociedade é organizada e percebida®’!.

A partir dessa compreensdo, ¢ possivel perceber como as experiéncias narradas pelas
pastoras ajudam a identificar as estratégias simbolicas utilizadas para manter estruturas de poder
e controle, evidenciando como essas praticas perpetuam desigualdades de género e reforcam
normas sociais tradicionais.

No depoimento da Pra. Maria, por exemplo, nota-se que a exclusdo e a marginalizagao

ndo sao manifestadas de forma explicita, mas sim de maneira sutil e velada, por meio de

comportamentos e sinais nao verbais.

Isso vem principalmente dos mais antigos [...] varias vezes [...] “Ah, é pastora? Ndo
pode participar!” Era muito velado [...], era aquela coisa velada. Eu sentia, eu sabia”.
[...] eu participava dos almogos dos pastores, mas eu via na cara deles que ndo estavam
gostando da minha presenga ali.??

A expressao "ndo pode participar" sinaliza a presenca de uma imposi¢ao de normas e
limites simbdlicos sobre a participagdo das mulheres na esfera religiosa, evidenciando a
perpetuacdo de estruturas de poder que desfavorecem as pastoras. Além disso, o desconforto
expresso pelos colegas durante os encontros sociais reforga que héd barreiras invisiveis, ja
incorporadas ao habitus, que dificultam a plena integracdo das pastoras no campo religioso
batista. Este relato demonstra como a violéncia simbolica opera de maneira sutil e, a0 mesmo
tempo, cruel, criando um ambiente de exclusdo e desvalorizacdo que impacta profundamente
as experiéncias e oportunidades das pastoras dentro dos espacos institucionais.

O relato da Pra. Ester também confirma a vivéncia da violéncia simbolica apresentado

pela Pra. Maria:

201 BOURDIEU, 2020, p. 12.
202 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Maria no dia 14 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.
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Nos temos aqueles lideres que apoiam vocé e tem aquele (sic) lideres que continuam
olhando vocé de lado. O ano passado, fizemos parte, eu e mais duas pastoras de um
encontro a nivel denominacional para pastores, exclusivamente para pastores. [...] E
foi muito engragado. Nos tivemos trés tipo de reagdes: a primeira € aqueles apoiadores
que reconhecem o nosso ministério e ficaram felizes com nossa presenga 13; [...] nds
tivemos o segundo grupo que ndo sabiam (sic) que nossa Convengao [...] permitia
pastoras batistas, que a nossa Convengdo, a Convencdo Batista Brasileira, tinha
mulheres consagradas ao ministério pastoral[...]; o terceiro grupo foi aqueles que sdo
radicalmente contrario (sic) querendo saber o qué que nos estdvamos fazendo ali e por
que que a Convencdo estava nos aceitando naquela reunido que era s6 para homens,
sO para pastores. [...]JUm em especial chegou pra mim e falou: E, vocé ta fazendo o
qué aqui?”?%

Na fala da Pra. Ester, ainda que haja a constatacdo de um grupo dentro da CBEES que

celebra a chegada de mulheres ao ministério, ainda persistem dois grupos: os que sequer tém

conhecimento da existéncia das mesmas (evidenciando a invisibilidade das mulheres pastoras)

e o grupo mais hostil que materializa toda a oposi¢ao e exclusao a que sdo submetidas as figuras

pastorais femininas. O desabafo da Pra. Sara acrescenta outros elementos que nos permitem

identificar a prevaléncia da violéncia simbolica no cotidiano das pastoras, tais como isolamento,

exclusdo, estigmatizacao, negligéncia e silenciamento:

Eu hoje vivo um isolamento. Eu fico isolada na minha igreja. Se eu fago um evento,
ah vou convidar a associa¢do! Ndo vém! Eles ndo vém. [...] Quando eu vou nas
reunides ¢ como se eu fosse um E.T. Tém aqueles que, por educacio e por medo de
qualquer coisa, [...] entdo tratam assim, mas € aquela coisa muito: Nossa! A aberracdo
chegou! [...] Ha trés anos me colocaram num grupo aqui de pastores [...], para tratar
de questdes assim, de comunicados, coisas assim. Mas, ai teve problema dentro do
grupo e ai eles criaram um outro grupo que ¢ para os filiados a ordem dos pastores.
L4 eles conversam tudo. E esse grupo [0 grupo em que ela estd] se manteve, mas, por
exemplo, eu pergunto as coisas 14 no grupo e ninguém me responde. Ninguém!
Ninguém! Nem aqueles pastores que se dizem amigos. Eu fico no vacuo, sabe? [...]
Aniversario, né... Esses grupos sdo muito legais, né? “Hoje ¢ aniversario do fulano de
tal”, “Hoje ¢ dia do Pr. Fulano”, ai todos os pastores colocam parabéns. O meu
ninguém nem cita e se eu citar vai ficar citado e nem os parabéns eles ddo. E nesse
nivel dai, um isolamento mesmo.>%

Ao longo das entrevistas, bem como na revisao bibliografica apresentada no primeiro

capitulo, foi possivel perceber que a leitura fundamentalista da Biblia emerge como um dos

principais motivos subjacentes as violéncias praticadas contra as mulheres no contexto pastoral.

203 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do

Google Meet.

204 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Sara no dia 16 de fevereiro de 2024, as 18h30min, através

do Google Meet.
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Vejo também muita ignorancia do que que eles entendem de Biblia com relag@o ao
ministério pastoral feminino, entdo eu acho que esta faltando estudar mais a Biblia.
[...] Entender o chamado... ndo ¢ um chamado para homem ¢ um chamado de Deus e
Deus nio vé homem e ndo vé mulher, Ele vé servos d’Ele.?%

E justamente esse contexto biblico que eles usam, né? Essa, essa, baseado na Biblia,
né? Nessa questdo de ndo ter chamado, pastoreio feminino. Entdo assim, usam a Biblia
para argumentar tudo. Ento, acredito que a gente tem essa, esse impasse. Porque tudo
eles vio falar se a Biblia, né, é o nosso manual ai, entdo ndo ta 14, e se ndo ta 14...2%
Alguns buscam os textos de Paulo para poder justificar que a mulher ndo pode ser
pastora, outros dizem que o homem ¢ a cabega entdo por isso a mulher ndo pode ser
pastora, porque a mulher ndo pode guiar, dar direcdo, ndo pode ser superior; outros
dizem que foi Eva, porque Eva que pecou, Addo que pecou [...] aquele texto la de
Galatas que fala sobre isso [...], porque Eva caiu a mulher facilmente ela pode ser
enganada, entdo ela ndo tem condi¢des, faculdades mentais suficientes para fazé-la
entender os perigos, os erros, enfim, ou seja, a mulher ¢é inferior, estd numa posi¢do
de subalternidade, de sujei¢do. Entdo s@o esses textos que geralmente sdo utilizados
para justificar a ndo filiago. [...]2"

O fundamentalismo, apresentado no primeiro capitulo, se caracteriza justamente por
uma interpretacao literal e inflexivel dos textos sagrados. Essa abordagem rigida das Escrituras
frequentemente justifica e legitima a exclusdo, discrimina¢do e marginalizagdo das pastoras,
restringindo-as a papéis tradicionalmente considerados femininos e impedindo sua participagao
plena e igualitaria no ministério pastoral. Assim, tanto nas narrativas pessoais das pastoras
quanto nas analises teoricas da literatura académica, a influéncia do fundamentalismo na leitura
biblica emerge como um fator significativo na perpetuagdo da violéncia simbolica contra as
mulheres dentro da CBEES.

As pastoras entrevistadas também revelam violéncias que se dao de forma institucional,
isto é, materializadas especialmente por homens que compdem a lideranca sacerdotal’’® da

CBEES ou de organizagdes a ela vinculadas.

Na reunido [denominacional], [...] houve um constrangimento... [...] um dos
componentes da mesa [...] se referindo a nés [pastoras], falando do absurdo, da
hipocrisia de termos pastoras dentro da Convengao. [...] Ai eu pedi licenca a mesa, ai
eu fui e me defendi. Falei: ‘meu querido irm&o, vocé ta me ferindo’. [...] Ai 0 nosso
presidente Zedequias ele levantou, me chamou 14 na frente e pediu perddo.?®”

O relato da pastora Ester, embora contenha um fio de esperanca devido a postura do
presidente da CBEES na ocasido, demonstra como ainda hé liderangas que compdem a estrutura

denominacional refor¢ando preconceitos e violéncias nos espagos institucionais. A propria Pra.

205 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Maria no dia 14 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.

206 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Jael no dia 16 de fevereiro de 2024, as 8h, através do
Google Meet.

207 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ana no dia 16 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.

208 O termo sacerdotal aqui estd sendo tomado como flexdo do conceito de sacerdotes em Pierre Bourdieu, isto &,
refere-se aos agentes institucionais da religido.

209 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do
Google Meet.
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Ester relembra outra ocasido onde foi alvo de forte preconceito por um pastor que integra a

direcdo do Semindrio Teologico Batista, o CETEBES.

Eu vou contar uma experiéncia que eu tive final do ano passado, ta? De um lider
denominacional dentro da Grande Vitoria. Como eu estava em fase de transicdo de
ministério, né, o meu tempo estava disponivel. E ai, no seminario, dentro de um
seminario batista, o CETEBES, eu estou 14 dentro usando as dependéncias para fazer
um curso de psicanalise e ouvi esse pastor que ¢ lider, falando da dificuldade de ter
pregadores nas pequenas congregacdes, nas igrejas que estdo sem pastor [...] Uns dois
dias depois, eu cheguei mais cedo para a aula [...] e estava esse senhor ¢ a esposa
dele[...] ¢ a gente entdo, sentamos na mesma mesa ¢ come¢amos a lanchar ¢ a
conversar [...] ¢ [eu disse]: inclusive pastor, eu gostaria de me colocar, que eu vi que
vocé esta com dificuldade de escalar pastores para algumas congregagdes, algumas
igrejas pequenas aqui na Grande Vitdria, para domingo, né? Para pregar. E eu gostaria
de me colocar a disposi¢do, visto que meu tempo esta livre [...]. Sabe o que ele me
respondeu? [...] Ele olhou para mim e falou: “Nao! Eu ndo vou fazer isso com vocé
de jeito nenhum! Eu vou colocar uma mulher para pregar nos pulpitos das igrejas? De
jeito nenhum! Sinto muito!” [...] Ai, a esposa dele falou: “mas ela estd se dispondo
para aquelas igrejas que vocé ndo consegue, que vocé ndo da conta!” E ele: “Nao! Eu
ndo vou colocar uma mulher”. Eu s6 respondi assim: “Que pena, pastor! Eu sé estou
me colocando a disposicao para ajudar”. E esse homem ¢ um lider denominacional, é
um diretor de um seminario e inclusive ele ¢ lider de uma de nossas associagoes. [...]
eu fiquei chocadal! [...] Ele niio teve nem a decéncia de ser educado.?!°

O relato da Pra. Sara revela ainda um tipo de violéncia institucional que, muitas vezes,

ndo ¢ percebido. Pastores que ocupam fungdes de lideranga institucional se valem de suas

posicdes para acessar as pastoras e constrangé-las a abandonarem seus chamados com ameagas

sutis, que ganham ainda mais forca justamente devido as posi¢des que tais homens ocupam.

O Pr. Aitofel, [...] era presidente da Associagdo de Gilo, [...] e ele foi no meu gabinete
se fazendo de favoravel, se fazendo de amigo, ele ficou comigo no gabinete me
convencendo a ndo levar a frente o0 meu chamado. Porque ele disse: “Pastora, vocé
vai ser banida da Convencao! Igreja nenhuma vai querer a irma como membro, nem
como membro, porque isso ndo vai ter futuro. A irma ndo vai ser consagrada pastora.
Minha irmd, todos os batismos que vocé fizer as pessoas terdo que ser batizadas
novamente. Os casamentos terdo que ser realizados novamente!” [...] Eu, fiquei mal
nesse dia, eu cancelei o concilio. [...] Quando eu cheguei em casa, eu fui pra cama, eu
fui pra cama [...] €, sinceramente, eu ndo via futuro.?!!

A intensidade da violéncia sofrida pode ser percebida no relato do sofrimento emocional

vivenciado pela pastora. Ao relatar que foi para a cama, que experimentou um estado de

prostracao emocional e auséncia de perspectivas de futuro, a Pra. Sara revela a magnitude do

estrago que a violéncia simbolica perpetrada por aqueles que ocupam lugares de poder na

CBEES faz na satde mental de mulheres que aspiram ao ministério pastoral na referida

convengao.

210 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do

Google Meet.

211 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Sara no dia 16 de fevereiro de 2024, as 18h30min, através

do Google Meet.
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Isso acontece a todo momento, né? O fato de vocé ser mulher. [...] H4 um més, dois
meses, em dezembro, uma seminarista da minha igreja estava fazendo um TCC sobre
o ministério pastoral feminino e ela foi muito perseguida no seminario [CETEBES],
e na ultima conversa que ela teve com o dedo ele disse assim: que ele biblicamente
ndo era contrario, mas que ele pessoalmente ele era contrario porque ele ndo consegue
imaginar uma familia em que a mulher seja pastora, e como que fica a situagdo do
homem? Ent3o o que o incomodava era o fato de, na cabega dele, hierarquicamente
eu estar numa posicao de cabega e meu marido numa situagdo de subalternidade, né?
Entdo sempre as pessoas questionavam isso: como que fica a situacdo do seu
marido??2

Quando perguntadas sobre o papel institucional da CBEES na manutengdo do
preconceito contra as pastoras, a Pra. Maria ressalta: “Falta de divulga¢do também. Eu j& sou
pastora ha 21 anos e as pessoas: Ué? Existe pastora na denominagio batista?”?!*> Para ela, a
CBEES contribui para essa invisibilizacdo, ao nao dar espago para que as mulheres em
ministério pastoral sejam vistas. Impossivel ndo considerar que a invisibilidade deriva do
preconceito e da indiferenca. Afinal, as mulheres em ministério pastoral sdo tdo — ou até mais
— capacitadas para a fun¢do do que os homens; recebem de suas igrejas um reconhecimento
capaz de suportar e resistir a todas as oposi¢des sofridas, ja aqui mencionadas; possuem uma
trajetoria de retiddo em sua conduta; € mesmo assim, permanecem a margem dos processos
denominacionais. Tal postura de indiferenca quanto a essas mulheres ¢ uma violéncia porque ¢
o nao reconhecimento daquilo que ¢ mais proprio delas, isto €, o seu existir. Ao agir como se
essas pastoras nao existissem, a CBEES, nas pessoas de seus dirigentes, ano apos ano, anula
existéncias, fortalece processos de invisibilizagdo, fundamenta preconceitos e lanca na solidao
do esquecimento, mulheres que se dedicam fielmente (e at¢ mesmo voluntariamente) a sua

centenaria denominacao.

3.4 Elas nao desistem! A resisténcia das pastoras capixabas

Com tantas dificuldades vividas em seu processo de consagragao e também no cotidiano
de suas atividades pastorais, € comum que as pessoas se perguntem por que as mulheres
insistem e continuam exercendo o ministério pastoral. Como € possivel continuar e de onde
essas mulheres tiram forgas para continuar desenvolvendo sua pratica ministerial frente a tantas
oposi¢des e violéncias? A pesquisa também possibilitou conhecer o que motiva essas mulheres

e 0 que as faz resistir na vocacao que vém desenvolvendo.

212 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ana no dia 16 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.

213 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Maria no dia 13 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.
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Deus. Deus. Deus. Quem me vocacionou foi Ele e eu sei [...] que desde a minha
conversdo eu sou pastora. Eu ndo esquento cabega com o que estdo falando [...],
porque quem me escolheu foi Deus, entdo fala com Ele que vocé ndo concorda. [...]
A maior alegria é ver os frutos, ver os frutos disso. Ver uma pessoa que se converte,
ver uma pessoa que mudou a vida, [...] ver uma pessoa que olha para vocé e diz: Eu
quero ser pastora, eu quero fazer o que vocé faz, fazer discipulos, fazer discipulas.
Isso é maravilhoso!?!

A certeza e a convic¢ao do chamado, ndo é? Isso é o que faz continuar. Quando vocé
¢ vocacionado, Deus ¢ aquele que vai a sua frente abre portas, ndo €? [...] Entdo eu
acredito o seguinte: aquilo que o homem tenta impedir, Deus ¢ aquele que abre a porta.
[...] [A maior alegria] ¢ servir e, através da sua vida, fazer a diferen¢a na vida do outro.
[...] Pois qual é 0 nosso propésito como pastoras? Cuidar de ovelhas. E isso que nos
faz prosseguir.?'

Eu nasci para isso. Ndo tem pra onde correr. Nao tem. Aonde eu vou Deus pde uma
ovelha no meu caminho pra cuidar. [...] Vidas restauradas ¢ o que motiva a gente.
Vidas restauradas. E saber que vocé esta na direcio certa. E saber que vocé estd
cumprindo um proposito para o qual vocé nasceu. Eu sei que eu nasci pra isso. E
nenhum homem vai me impedir de cumprir aquilo que Deus estabeleceu pra mim.>?!°
Jesus. Eu tenho certeza, né, de quem me chamou, [...] eu tenho certeza do meu
chamado. O mesmo Deus que chamou um homem, né, Ele é quem me capacita. [...]
A gente continua proclamando o Evangelho, o amor de Deus, sendo relevantes na
sociedade em que estamos inseridos, independente de eu ser pastora. [...] A maior
alegria ¢ ver pessoas se rendendo a Jesus, ver pessoas com vidas transformadas, ver
pessoas que afirmaram [...] que jamais seriam cristas [...] e hoje estdo servindo a Deus.
Essa é a maior alegria do meu ministério.’

Ah, olha, a maior alegria € quando a gente consegue resgatar um perdido, uma ovelha
que foi perdida, mas que entende que precisa do... do chamado pastoral, do nosso
chamado na vida dele, do acolhimento, do cuidado. [...] Acho que ndo tem preco néo,
de vocé ver as pessoas se convertendo, de vocé ver as pessoas se rendendo, vocé ver
a transformacdo de vidas. Acho que isso nio tem prego.?!'®

E a convicgdo do chamado. E a alegria de estar no centro da vontade de Deus. Se nio
fosse essa convicgdo, essa certeza de que eu estou no centro da vontade de Deus,
certamente eu ja teria desistido. [...] Eu acho que um homem pensar que uma mulher
quer ser pastora por vaidade, ele deve ser louco! [...] Ndo tem condic¢des! Se eu
pudesse escolher, eu ndo seria pastora. Mas isso ardia no meu coragdo desde a minha
infincia e tem uma hora que vocé ndo pode mais fugir disso. Enquanto vocé néo se
entrega, vocé ndo estd completa. Sempre tem um vazio, e sempre aquela sensag@o que
algo esta faltando na sua vida. [...] E ai, apesar de todas as dificuldades que envolvem
o ministério pastoral, em si, independente de homem ou mulher, e também apesar de
todas as dificuldades que envolvem o ministério pastoral feminino, quem da
sustentagdo para continuar ¢ a certeza de estar no centro da vontade de Deus.?"”

Ah, ver os frutos, né? Ver uma igreja que a gente pegou tdo despedacada [...] e hoje a
nossa igreja ¢ chamada sabe de qué? “Uma bonequinha! Que igreja linda!” Isso pra
mim ¢ um reconhecimento muito grande. [...] A igreja hoje ela ta ali, ela serve a
comunidade, ela recebe a comunidade sempre que precisa. [...] Isso compensa todo o
sofrimento.??°

Ao analisar a fala das pastoras entrevistadas ¢ possivel perceber alguns elementos

essenciais que fundamentam a persisténcia das mulheres pastoras em seus ministérios, apesar

214 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Maria no dia 14 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através

do Google Meet.

215 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do

Google Meet.

216 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Débora no dia 15 de fevereiro de 2024, as 18h, através do

Google Meet.

217 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Joquebede no dia 15 de fevereiro de 2024, as 20h, através

do Google Meet.
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das violéncias de género que sofrem, conforme pudemos ver ao longo desta pesquisa. Em
primeiro lugar, destaca-se a centralidade da convic¢do na vocacdo divina. A maioria das
entrevistadas destacou prioritariamente a convicgao de que Deus as chamou para exercerem a
func¢do que hoje ocupam, ressaltando a crenga na transcendéncia dessa vocagdo, mesmo em face
das adversidades e oposicdes encontradas. Nesse sentido, a énfase na missdo pastoral e no
proposito de servir a Deus se mostra como um motivador primordial. Para essas pastoras, o
cumprimento da obra divina e a transformacao de vidas sdo prioridades que as capacitam a
superar quaisquer dificuldades enfrentadas em seu contexto ministerial.

Outro fator que merece destaque como motivador da continuidade do exercicio
ministerial por mulheres ¢ a satisfagdo e a alegria experimentadas ao testemunhar os frutos do
ministério, tais como conversoes e transformacdes de vidas. Essas experiéncias vivenciadas no
contexto das atuagdes destas mulheres emergem como importantes impulsionadores pessoais €
espirituais, pois reforcam o compromisso das pastoras com sua chamada e as capacita a
enfrentar as adversidades com resiliéncia. E possivel perceber que ver os resultados positivos
do trabalho que desenvolvem acaba por gerar uma postura de desapego em relagao as criticas e
oposi¢des externas. Ao que as falas indicam, ao compararem o peso dos frutos de seu pastorado
com o peso das violéncias, os frutos sobrepujam e geram a sensacdo de fortalecimento para
enfrentar as adversidades.

Também merecedora de destaque ¢ a fala sobre o quanto a vocacao ¢ geradora de sentido
— e sentido de vida - para essas pastoras. De forma especial, a fala da Pra. Ana demonstra como
houve uma dificuldade pessoal de aceitar sua vocagao, sugerindo que ser pastora nao foi uma
escolha facil e que envolveu conflitos internos significativos. Todavia, a0 mencionar que negar
essa vocagdo gera uma sensacao de vazio, a entrevistada demonstra como seguir seu chamado
a preencheu de uma maneira que nada mais poderia. E importante ressaltar essa dimensio
identitaria do chamado pastoral para que se possa compreender o quanto a negagao desse lugar
e dessa funcdo para essas mulheres ¢, também, uma negag¢do de suas existéncias e
singularidades.

Por fim, a respeito das falas sobre o que motiva as pastoras, ¢ importante sublinhar o

quanto o potencial de inspirar outras mulheres a ingressarem no ministério pastoral ¢ destacado

218 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Jael no dia 16 de fevereiro de 2024, as 8h, através do
Google Meet.

219 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ana no dia 16 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.

220 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Sara no dia 16 de fevereiro de 2024, as 18h30min, através
do Google Meet.
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pelas entrevistadas como uma realizagdo € um encorajamento significativos. As pastoras da
CBEES reconhecem que o seu testemunho abre caminhos, que seus sofrimentos, por mais duros
que sejam, abrem portas para que outras mulheres possam transitar com menos resisténcias,
fortalecendo assim a presenca feminina no ministério religioso. E o que podemos perceber no

relato da Pra. Jael:

Olha, eu me sinto, aqui, pelo menos aqui, né, no nosso local, na nossa cidade aqui, eu
me sinto como desbravadora, porque eu ndo vejo mais ninguém falar isso aqui em
Berseba ndo, de estar vinculado a uma convencao, de ter passado pela consagracdo. E
ai ¢, literalmente, é abrir caminho. [...] E eu acho que assim, eu estou abrindo caminho
literalmente para outras ai, porque eu ja comecei enfrentando, alias dificuldade ¢ o
nosso sobrenome, né? [...] Eu acho que eu estou abrindo um outro, uma oportunidade
para outras virem entender esse chamado. [...]?*!

Além dos fatores de motivacao para a continuidade do ministério, a pesquisa também
pode ouvir as pastoras batistas da CBEES sobre os seus sonhos para o futuro. Nas respostas,

foi possivel perceber o quanto essas mulheres se permitem sonhar com dias melhores.

Que a gente tenha voz, que a gente tenha vez, [...] que as pessoas entendam que quem
nos escolheu foi o Senhor, que a gente ndo estd aqui para disputar espaco com
ninguém, que a gente ndo estd aqui para brigar, mas que foi o Senhor quem nos
levantou e nds estamos aqui para cumprir o chamado dele e ndo de homem nenhum.???
Eu sonho para que esses lideres que hoje estdo ai [...] sejam destituidos de seus cargos
e que as mulheres sejam respeitadas como lideres também [...], reconhecidas como
mulheres que tenham o mesmo direito e respeito que os homens t€ém nesse ministério
pastoral. [...] Eu nfo sei quando nds vamos chegar a ver isso, mas essa ¢ a minha
esperanga, onde esse preconceito seja definitivamente retirado do nosso meio. Esse é
o meu sonho.??

O sonho seria que essas pessoas se deixassem, né? Porque eu tenho certeza que Deus,
Ele vem realizando a obra dele por meio de pastoras, nao s6 no ES, mas no mundo
inteiro, Ele tem chamado mulheres. E assim, durante toda a historia da humanidade,
Deus usou mulheres para transformar vidas. A Biblia ¢ cheia de exemplos de pessoas
que foram transformadas, foram encaminhadas na nova vida em Cristo por mulheres.
E Deus continua fazendo a obra dele. Mas, que essas pessoas que estdo a frente desta
denominagdo que hoje, no meu entendimento, trava esse crescimento, o
desenvolvimento desse ministério feminino, que essas pessoas deixem Deus trabalhar
em suas vidas e que elas reconhegam que Deus usa pessoas, independente de género.
Deus usa pessoas. Deus usa homem, Deus usa mulher, Deus usa crianga, Deus usa
pessoas. [...] O sonho seria esse. Ver essas pessoas rendidas a soberania de Deus que
eles tanto proclamam.??*

221 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Jael no dia 16 de fevereiro de 2024, as 8h, através do Google
Meet.

222 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 14 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através
do Google Meet.

223 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ester no dia 15 de fevereiro de 2024, as 16h, através do
Google Meet.

224 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Joquebede no dia 15 de fevereiro de 2024, as 20h, através do
Google Meet.
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Olha, eu desejo pelo que eu td vendo, sentindo ja, [...] € de que possamos ser inumeras
mulheres, né? Que venham mais mulheres, mas que possamos ser unidas também.
Porque, de repente, a dificuldade que outra vai encontrar, eu ja passei, eu vou poder
ajudar. [...] Que a gente possa ser um niimero bem maior € que a gente possa ser mais
unida, que a gente possa contar. [...] E isso. Ser unidas.??’

Eu acho que meu sonho para todas as pastoras do Brasil ¢ chegar o dia em que nos
possamos trabalhar lado a lado com os homens, com os pastores, sem discriminagao,
sem dificuldade, e que nds sejamos tratadas como colegas, companheiras, parceiras,
nessa grande empreitada do Reino. E que mulheres e homens possam se filiar,
conforme desejarem, ambos, sem sofrer nenhum tipo de discriminagdo. Que nds
possamos ter liberdade de atuar naquilo que Deus nos chamou, na vocacao para a qual
ele nos chamou.??

Que elas tenham voz. Que elas tenham liberdade para assumir os cargos que elas
quiserem. [...] Mas eu sonho assim que o nosso Estado abra os olhos pra isso, que haja
esse entendimento que o chamado ¢ de Deus, ele chama quem ele quer e Ele usa quem
Ele quer. E que a gente consiga ter essa liberdade de ir e vir, que nds temos na teoria,
mas, infelizmente na pratica ndo.??’

No que diz respeito aos sonhos para o futuro, as respostas das pastoras entrevistadas
revelam, mais uma vez, tragos significativos de sua inser¢do no campo religioso batista,
demonstrando o quanto a experiéncia de mulheres em ministério pastoral na CBEES ¢
permeada por desafios relacionados a esteredtipos de género e dinamicas de poder dentro das
institui¢des desta denominagéo. E perceptivel nas enunciagdes das mesmas que ha uma vivéncia
fortissima de preconceito de género dentro da referida convengdo e o quanto elas desejariam
testemunhar que tais preconceitos foram vencidos.

Percebe-se, ainda, que as pastoras sonham com o dia em que elas ndo mais serdo vistas
como pessoas que buscam posicdes pastorais por motivos superficiais, como vaidade ou desejo
de poder, mas sim que possam ser vistas a partir de sua fidelidade a vocagao. Os sonhos das
pastoras também incluem a unidade entre as mulheres para fortalecimento mutuo e o respeito
dentro das comunidades religiosas, rejeitando a ideia de competicao ou confronto com colegas
do sexo masculino.

O futuro sonhado pelas pastoras revela o anseio e a luta por igualdade, reconhecimento
e autonomia dentro da estrutura religiosa a que pertencem, destacando a importincia de
reconhecer e apoiar as vocagdes das mulheres no ministério pastoral sem restricdes ou
discriminacdes baseadas em género. Tais reflexdes tém implicacdes significativas e
demonstram a urgéncia e a importancia de se buscar um entendimento mais amplo das
dindmicas de género dentro das comunidades de fé e dentro do campo religioso batista, a fim

de que possa haver um didlogo continuo para uma pratica pastoral mais inclusiva e igualitaria.

225 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Jael no dia 16 de fevereiro de 2024, as 8h, através do Google
Meet.

226 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Ana no dia 16 de fevereiro de 2024, as 17h30min, através do
Google Meet.

227 Entrevista realizada pela pesquisadora com a Pra. Sara no dia 16 de fevereiro de 2024, as 18h30min, através do
Google Meet.
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CONCLUSAO

Ao longo desta dissertacao, houve a busca por investigar a relacao entre a violéncia de
género e religido. De forma especial, objetivou-se compreender como a violéncia simbdlica e
religiosa permeia o exercicio do ministério pastoral por mulheres na Convencdo Batista do
Estado do Espirito Santo (CBEES). Partimos do pressuposto que tal compreensdo ¢ essencial
para um mapeamento das dindmicas de género no contexto religioso, € também para avaliar os
desafios e oportunidades enfrentados pelas mulheres na lideranca das igrejas.

Ao direcionar o foco especificamente para as pastoras dentro da CBEES, esta pesquisa
buscou dar visibilidade a essas mulheres, amplificar suas vozes, permitir suas dentincias sobre
os complexos mecanismos que sustentam a violéncia simbdlica a que sdo submetidas no
cotidiano de seus ministérios e trazer a luz esses mecanismos, permitindo uma analise mais
aprofundada de suas manifestagcdes e impactos.

Os estudos de género e o conceito de violéncia simbdlica de Pierre Bourdieu, socidélogo
francés cujas teorias tém sido amplamente aplicadas na analise das institui¢des religiosas e das
dinamicas de poder no campo religioso, serviram como fundamentos tedricos para esta
pesquisa. Além disso, a pesquisa documental dos registros oficiais da Convengdo Batista
Brasileira relacionados ao ministério pastoral buscou demonstrar a auséncia de impeditivos
estatutarios ou legais para o pastorado de mulheres. Por fim, por meio da pesquisa de campo,
intentou-se examinar como a violéncia simbodlica se manifesta nos relatos de experiéncia das
pastoras entrevistadas.

Os resultados da pesquisa revelam que no campo religioso batista hd uma percepgao
arraigada de que as mulheres devem ocupar papéis subalternos na hierarquia eclesiastica. O
habitus predominante limita a formagao teologica das mulheres e as direciona para fungdes
secundarias, como missionarias e educadoras religiosas, enquanto a teologia e o pastorado sao
vistos, majoritariamente, como um dominio reservado aos homens. O ambiente dos seminarios
reflete e reforga essas desigualdades de poder, sendo muitas vezes hostil as mulheres. A énfase
na atuacao feminina dentro da estrutura do referido campo ¢ dada a educacgdo religiosa das
criangas, perpetuando esteredtipos de género ligados & maternidade e a vida doméstica. E
possivel inferir ainda, a partir das narrativas das pastoras, que, na CBEES, a presen¢a feminina
¢ mais aceitdvel em papéis subalternos, ndo s6 no aspecto ministerial, quanto em cargos
administrativos auxiliares, tais como secretarias. E possivel perceber que o ministério das
mulheres ¢ um pouco mais tolerado quando esta subordinado ao ministério masculino. As

entrevistas evidenciam a presenca de forte violéncia simbdlica, manifestada através de
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isolamento, exclusdo, estigmatizagao, negligéncia e silenciamento, demonstrando que lideres
institucionais masculinos utilizam suas posi¢des para constranger e ameacar pastoras, muitas
vezes justificando tais comportamentos com interpretacoes fundamentalistas da Biblia ou
mesmos com suas visdes machistas a respeito do lugar subalterno da mulher na sua propria
familia. As conclusdes deste estudo tém implicagdes significativas para a compreensao das
interseccdes entre género, religido e poder. Ao destacar os mecanismos através dos quais a
violéncia simbolica € perpetuada no campo religioso batista, o presente trabalho lanca luz sobre
a necessidade urgente de promover igualdade de género e combater os discursos e praticas que
marginalizam as mulheres dentro da denominagdo. Além disso, oferece pontos de partida
importantes para a formulag@o de politicas e praticas institucionais que promovam a inclusdo e
a participagdo plena das mulheres, ndo s6 no ministério pastoral, mas em todas as instancias
institucionais. Afinal, se essas violéncias acontecem com mulheres ja consagradas pastoras, que
outras violéncias se manifestam na vida de mulheres leigas que servem nos diversos ministérios
de igrejas locais? Essa também pode ser uma importante questao para pesquisas futuras.

No entanto, ndo se pode deixar de mencionar que o presente estudo apresenta algumas
limitagdes como, por exemplo, a natureza qualitativa da pesquisa. Portanto, sugere-se que
pesquisas posteriores explorem mais a fundo as experiéncias de outras pastoras, ndo s6 na
denominacdo batista, mas também em diferentes tradi¢des religiosas e contextos culturais. A
partir dos achados aqui apresentados, também sugerimos que, em nova pesquisa entre os
batistas da CBB ou mesmo da CBEES, se busque abranger a questao racial, isto ¢, como as
experiéncias das mulheres pretas na comunidade batista diferem daquelas das mulheres
brancas, e como essas diferencas sdo moldadas por fatores como historia racial, privilégio e
discriminacao.

Mas, para além de todos os preconceitos e as rigidas estruturas que reforgam a violéncia
simbolica vivida por mulheres no ministério pastoral batista, ¢ importante reforcar a resisténcia
destas mulheres. Por mais dolorosos que sejam os relatos aqui explicitados, queremos destacar
0 protagonismo, a coragem e o pioneirismo destas mulheres. Ao enfocarmos as suas motivagdes
para a continuidade de seu exercicio ministerial € notério salientar a forca que essas mulheres
tém, sua ousadia, firmeza, seguranga e amor pelo que fazem. Desejamos mostrar o quanto elas
persistem em continuar construindo uma histéria de dedicagdo para uma denominacio
centendria, ainda que enfrentem todos os dilemas, oposi¢des e violéncias demonstrados aqui.
Essas pastoras demonstram amar sua fé e suas igrejas e, portanto, sua denominacdo e

convengao. Elas se dedicam incansavelmente ao seu chamado. Elas ndo desistem!
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Por estas e por outras tantas mulheres, esta pesquisa também pretende ser um convite.
Um convite a continuarmos questionando, denunciando e encontrando formas de superar as
normas, os habitus e estruturas que perpetuam a violéncia simbolica e religiosa, promovendo o
respeito pela existéncia e pela dignidade de todas as pessoas. Materializar essa dissertacao ¢
ajudar a realizar o sonho dessas e de outras tantas mulheres! E buscar contribuir para podermos
construir um mundo onde todas as vozes sejam ouvidas e todos os seres humanos sejam
igualmente valorizados, independentemente de seu género, cor, classe social, ou qualquer outra

categoria que criemos para justificar injusticas e preconceitos.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

20/05/24, 19:10 PESQUISA DE MESTRADO - Pra. Anna Eliza Simonetti - Formulédrios Google
E PESQUISA DE MESTRADO - Pra. Ann: [ ¥y

Perguntas  Respostas e Configuragoes

PESQUISA DE MESTRADO - Anna Eliza Simonetti

PESQUISA PARA DISSERTAGAO DE MESTRADO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé foi convidada a participar da pesquisa “ELAS NAO! VIOLENCIA SIMBOLICA E MINISTERIO PASTORAL
FEMININO NA CONVENGAQ BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO". O objetivo deste estudo consiste em
apresentar a inser¢éo das mulheres no ministério pastoral ordenado entre os batistas da Convengéao Batista
do Estado do Espirito Santo (CBBES), por meio do mapeamento e escuta de pastoras do campo batista
capixaba. Mais ainda, pretendemos compreender, em suas enunciagdes, aspectos relevantes de sua insergao
no contexto denominacional que permitam uma analise qualificada dos processos de violéncia simbalica que
constituem sua historia. A participa¢do ndo é obrigatéria, podendo desistir a qualquer momento. Caso aceite
participar, vocé ira responder a este questionario online e, em sequida, ira participar de uma entrevista virtual.
NZo ha remuneracao pela participagdo. As respostas nao serdo divulgadas de forma a possibilitar a
identificagdo de sua pessoa. Ao final, a pesquisadora ird propor uma devolutiva sobre as questées elencadas e
oresultado. Os resultados vdo compor o acervo de pesquisas do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
das Religides (PPGCR) da Faculdade Unida de Vitéria/ES, ficando disponiveis para consulta. A pesquisa foi
aprovada pelo PPGCR da Faculdade Unida de Vitéria que funciona na Rua Eng. Fabio Ruschi, 161, Bento
Ferreira, Vitoria-ES, telefone (27) 3325-2071, e-mail contato@fuv.edu.br. Se necessario, pode-se entrar em
contato com a instituicao.

PESQUISADORA: ANNA ELIZA SIMONETT! POLASTRI DE OLIVEIRA FRANCISCO
E-mail: anna_simonetti@hotmail.com

Telefone: (27) 99753-0611

ORIENTADORA: DRA. CLAUDETE BEISE ULRICH

E-mail: claudete@fuv.edu.br

E-mail *

E-mail valido

Este formulario esta coletando e-mails. Alterar configuragoes

1. Vocé concorda livremente em participar desta pesquisa de mestrado? *

SIM

2. Nome completo: *

Texto de resposta curta

3. Estado civil: *

Casada
Divorciada
Solteira

Virva

hitps:/idocs. google. com/forms/d/ 1 tMMY ZQQaREHFD Gy, 3crQJIQ5WpH? TiLL CFapOa3RQ/edit
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20/05/24, 19:19 PESQUISA DE MESTRADO - Pra. Anna Eliza Simonetti - Formularios Google

E PESQUISA DE MESTRADO - Pra. Ann: [ ¥t e © o ¢ H

Perguntas  Respostas e Configuragdes

| uIvuiGlaua —_— T

Solteira

Vitva

4. |dade: = @ Multipla escolha -

Até 30 anos
31a40anos &)

41 a 50 anos

X
mEBFBe

) 51a60anos

X X X X

61a70anos

70 a 80 anos

X

Acima de 81 anos X

Adicionar opgdo ou adicionar "Outro”"

0O m Obrigatéria @

5.Cor: *

Amarelo
Branco
Indigena
Pardo

Preto

6. Escolaridade / Formagéo: *

Ensino Fundamental Incompleto
! Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Combleto 0

https ff/docs google com/forms/d/1tMMYfZQQaREHFDGyJ3clrQJIQBWpHT TiLLCFapOa3RQ/edit
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20005124, 19:21 PESQUISA DE MESTRADO - Pra_Anna Eliza Simonetii - Formularios Google
E PESQUISA DE MESTRADO - Pra. Ann: £J 5

Perguntas  Respostas e Configuragées

Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Mestrado

Doutorado

7. Naturalidade: *

Texto de resposta curta

8. Data de sua consagragdo ao ministério pastoral batista: *

Texto de resposta curta

*
9. Qual a igreja que pastoreia?

Texto de resposta curta

10. Ha quanto tempo pastoreia esta igreja? *

Oabanos
6a10anos
11ai5anos
16a20anos

Mais de 21 anos

*

11. Qual fungao exerce nesta igreja?

Texto de resposta curta

*
12. Sempre foi batista ou ja pertenceu a cutra denominagao? Se nao, indique qual.

Texto de resposta curta

https ffdocs google com/forms/d/1tMMYfZQQaREHFDGyJ3clrQJIQBWpHT TiLLCFapOa3RQ/edit
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20005124, 19:21 PESQUISA DE MESTRADO - Pra_Anna Eliza Simonetii - Formularios Google
E PESQUISA DE MESTRADO - Pra. Ann: [J 5

Perguntas  Respostas e Configuragées

Texto de resposta curta

*
9. Qual a igreja que pastoreia?

Texto de resposta curta

10. Ha quanto tempo pastoreia esta igreja? *

Oab5anos
6a10anos
11ai15anos
16a20anos

Mais de 21 anos

*

11. Qual fungdo exerce nesta igreja?
Texto de resposta curta

*
12. Sempre foi batista ou ja pertenceu a outra denominagao? Se nao, indique qual.
Texto de resposta curta

13. Vocé aceitaria participar de uma entrevista online contando um pouco mais de sua
experiéncia pastoral?

Sim

Nao

14. Caso néo queira participar, poderia justificar o motivo?

Texto de resposta longa

https ffdocs google com/forms/d/1tMMYfZQQaREHFDGyJ3clrQJIQBWpHT TiLLCFapOa3RQ/edit
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA

—

° ® N v bk wDN

—_ = =
w N = O

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nome:

Estado civil:

Idade

Cor:

Escolaridade/ Formacao:

Naturalidade:

Data de sua consagrag¢ao ao ministério pastoral batista:

Qual a igreja que pastoreia? Ha quanto tempo? Qual funcdo exerce nesta igreja?
Sempre foi batista ou ja pertenceu a outra denominagao?

Como e quando vocé se sentiu despertada para a vocagao pastoral?

. Vocé sentiu alguma resisténcia de sua igreja ou lideranga a sua vocagao pastoral?

Como se deu o processo de reconhecimento de sua vocacao na sua igreja local?

. Qual a sua formagao teologica? A igreja proporcionou essa formagao para vocé ou voce

buscou se preparar por sua conta?

Conte como foi o seu processo de consagracao? Voce enfrentou algum tipo de resisténcia
interna em sua igreja local? E externa? Seu pastor a €poca apoiou sua consagracao?
Como ¢ o seu ministério hoje? Vocé sente algum tipo de resisténcia para o exercicio de seu
pastorado?

Vocé sofreu algum tipo de violéncia no seu processo de consagragao?

Vocé foi intimidada, perseguida, ameagada ou desprezada por estar sendo consagrada
pastora? Se sim, por quem? Como?

Alguém ja tentou deslegitimar seu titulo de pastora? Se sim, quem? Quais argumentos essa
pessoa utilizou?

Vocé acredita que o fato de ser mulher faz com que seja mais dificil para que esta mulher
seja reconhecida como pastora? Por qué?

Vocé tem conhecimento da decisdao da OPBB ES em nao filiar pastoras, simplesmente por
serem mulheres? O que pensa a respeito?

Vocé ja tentou enviar documentacdo para a OPBB-ES para se filiar? Se sim, o que
aconteceu?

Vocé acredita que as mulheres pastoras sao invisibilizadas na denominagao batista? Se sim,

voce€ ja se sentiu invisibilizada como pastora na denominagao? Como?
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23.

24.

25.

26.

27.
28.
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Vocé acredita que mulheres pastoras tém as mesmas oportunidades e possibilidades que os
homens pastores dentro da CBEES? Vocé sente que tem as mesmas oportunidades e
possibilidades que os homens pastores na CBEES? Por qué?

Vocé acredita que as mulheres pastoras sdo tratadas com o mesmo respeito que os homens
pastores na CBEES? Vocé se sente tratada com o mesmo respeito que os homens pastores
na CBEES? Por qué?

Apesar de todas as dificuldades que vocé enfrenta ou enfrentou no exercicio do seu
ministério, o que te faz continuar?

Por que vocé ndo desistiu de ser pastora? Poderia me contar algumas experiéncias
ministeriais que te fazem continuar no ministério pastoral?

Qual a maior alegria que vocé ja viveu no seu ministério pastoral?

O que voce sonha para o futuro das pastoras na CBEES?
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Orientadora: Dra. Claudete Beise Ulrich
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INTRODUCAO

Na experiéncia da fé crista, a presenga de vozes femininas na proclamac¢ao da mensagem
do Evangelho ¢ possivel ser percebida desde as suas origens. Francisca Rosa da Silva afirma
categoricamente que o movimento cristdo se expandiu gragas a coragem de inumeras mulheres
como Maria Madalena, cujas casas se tornaram lugares de acolhida para todos aqueles que se
convertiam e eram marginalizados. Nessas casas que funcionavam como Igrejas domésticas, as
mulheres celebravam a ceia, ensinavam, cuidavam de 6rfaos e viavas e lideravam em pé de
igualdade com os homens??%,

Hoje, assim como nos cristianismos origindrios, a presen¢a de mulheres assumindo
papéis de lideranca dentro das comunidades de fé ¢ uma realidade inequivoca. Todavia, no
contexto da Convengdo Batista Brasileira, esse fendmeno se d4 permeado por muitas
ambiguidades e violéncias, possibilidades e entraves, caminhos e descaminhos.

E dentro desse cenario controverso e, ao mesmo tempo, dindmico que propomos este
projeto de roda de didlogo. Partimos da constatacao de que o protagonismo feminino ¢ capaz
de criar novos cenarios para que as mulheres que ja sdo lideres e aquelas que o sdo em potencial
possam vivenciar em plenitude a experiéncia de um ministério ordenado. Ao fazé-lo, buscamos
apresentar os resultados obtidos na pesquisa de mestrado profissional em Ciéncias das Religides
intitulada “Elas ndo! Violéncia Simbélica ¢ Ministério Pastoral Feminino na Convengao Batista
do Estado do Espirito Santo”. Com esse ponto de partida, desejamos suscitar reflexdes e
possiveis agdes coletivas para a superagdo dos entraves que se colocam para as mulheres que
desejam trilhar o caminho da vocacao religiosa na referida denominacao.

Para a concretizacdo deste projeto, as participantes serdo convidadas a compartilharem
suas experiéncias, reflexdes e visdes para o futuro do ministério pastoral feminino dentro da
Convengao Batista Brasileira. Juntas, serdo motivadas a explorar ndo apenas as barreiras que
possam existir, mas também pensar as estratégias para superd-las e as possiveis formas de
capacitar e encorajar as mulheres que sentem o chamado para liderar dentro das comunidades
de fé.

A proposta para essa jornada parte da esperanga de que, ao reunirmos vozes,

sentimentos, capacidades e vontades, podemos contribuir para um futuro mais inclusivo, justo,

228 STLVA, Francisca Rosa da. Maria Madalena e as mulheres no cristianismo primitivo. 2008. 117f. Dissertacio
(Mestrado em Ciéncias da Religido) — Faculdade de Filosofia e Ciéncias da Religido, Universidade Metodista de
Sao Paulo, Sao Bernardo do Campo. 2008. p. 98.
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diversificado e capacitador para o ministério pastoral feminino dentro da tradi¢do batista

brasileira.

1 JUSTIFICATIVA

A pesquisa de mestrado profissional “ELAS NAO! VIOLENCIA SIMBOLICA E
MINISTERIO PASTORAL FEMININO NA CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO” revelou uma realidade preocupante: mulheres que recebem a consagragio
para o ministério pastoral em igrejas arroladas a referida conveng¢do enfrentam, para além dos
desafios comuns inerentes ao exercicio do pastorado, outros obstaculos ainda maiores, pois sao
frequentemente alvo de violéncia simbolica e religiosa em seu cotidiano profissional. Essa
forma de violéncia, muitas vezes sutil e subestimada, pode manifestar-se através de estereotipos
de género, discriminagdo institucionalizada, restricdes injustas de oportunidades e até mesmo
ataques diretos a sua autoridade e dignidade como pessoas e como lideres religiosas.

Diante dessa constatagdo, torna-se imperativo nao apenas reconhecer a existéncia dessas
formas de violéncia, mas também buscar ativamente maneiras de abordéa-las e mitigar seus
efeitos prejudiciais sobre as pastoras e suas comunidades. E nesse contexto que propomos o
projeto de roda de didlogo como uma resposta direta e construtiva a essa problematica.

A roda de didlogo (ou roda de conversa) ¢ um instrumento proposto e sistematizado pela
autora Cecilia Warschauer e constitui-se como “uma continuidade de encontros com um mesmo
grupo de pessoas, em uma frequéncia estabelecida para esses encontros, centrados nas reflexdes
e nas suas partilhas”?%. Para Ana Tereza Vital Silva, a roda de didlogo (ou roda de conversa)
¢ uma metodologia que facilita a criacdo de um espago propicio para o didlogo, a articulagdo e
a escuta. Seu objetivo ¢ promover a troca de conhecimentos praticos entre os participantes, de
maneira nao hierarquica, permitindo que todos tenham voz para compartilhar suas experiéncias
e ouvidos para absorvé-las. Isso ocorre na medida em que as experiéncias envolvem os sujeitos,
proporcionando oportunidades de reflexdo conjunta sobre essas vivéncias compartilhadas, ao
mesmo tempo em que fortalece e organiza o grupo.>*°

Ao proporcionarmos um espago seguro ¢ acolhedor para pastoras batistas

compartilharem suas experiéncias, desafios e aspiracdes, esperamos ampliar a conscientizagao

222 WARSCHAUER, Cecilia. 4 Roda e o Registro: uma parceria entre professores, alunos e conhecimento. Paz e
Terra: Sao Paulo, 2017, p. 107

20 SILVA, Ana Tereza Vital. Roda de conversa como metodologia para partilha de saberes docentes. 2020. 132f.
Dissertacdo (Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias) — Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas,
Universidade Federal de Ouro Preto, Ouro Preto. 2020. p. 23..
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sobre a violéncia simbdlica e religiosa que enfrentam, bem como fortalecer sua resiliéncia,
promover a solidariedade entre colegas e identificar estratégias eficazes para enfrentar esses
desafios de forma coletiva.

Além disso, a roda de conversa proporcionara uma oportunidade valiosa para ouvir as
vozes de pastoras que ndo exercem seu ministério no Estado do Espirito Santo, onde se
concentrou a referida pesquisa, ampliando o alcance do debate em tela.

Portanto, este projeto ndo apenas preenche uma lacuna importante na pesquisa
académica sobre o ministério pastoral feminino, mas também tem o potencial de gerar impacto
tangivel e positivo na vida das pastoras e na cultura organizacional da Convengdo Batista

Brasileira.

2 OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral

Promover um espaco de didlogo a respeito dos mecanismos de violéncia simbolica e
religiosa enfrentados por mulheres que assumiram (ou desejam assumir) o ministério pastoral
nas igrejas batistas da Convengdo Batista Brasileira, bem como sobre as possibilidades para o
seu enfrentamento, a luz da pesquisa “ELAS NAO! VIOLENCIA SIMBOLICA E
MINISTERIO PASTORAL FEMININO NA CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO”.

2.2. Objetivos especificos

Facilitar um ambiente de escuta ativa e respeitosa durante as sessoes da roda de dialogo,
onde as pastoras sintam-se encorajadas e seguras para compartilhar suas experiéncias e
desafios;

Identificar e analisar as diferentes formas de violéncia simbdlica e religiosa enfrentadas
pelas pastoras batistas;

Promover a troca de experiéncias entre as pastoras participantes, incentivando a
construcdo de redes de apoio e solidariedade entre elas;

Explorar estratégias eficazes de enfrentamento da violéncia simbolica e religiosa a que

sao submetidas no cotidiano de suas atuagdes pastorais;
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Refletir sobre formas aplicaveis de engajar a lideranca da Convengdo Batista Brasileira
em um dialogo reflexivo sobre a importancia da igualdade de género, da inclusdo e do respeito
mutuo no contexto ministerial, visando promover mudangas positivas nas politicas e praticas

institucionais.

3 METODOLOGIA

Para a realizacdo de uma roda de didlogo que consiga abranger o maior nimero de
pastoras batistas em todo o Brasil, os encontros serdo conduzidos por meio da plataforma Zoom,
uma ferramenta de videoconferéncia que permite a interagdo em tempo real entre as
participantes, bem como a subdivisao das mesmas em grupos menores, dentro de salas virtuais
na mesma reuniao.

As pastoras participantes serdo convidadas a participar dos encontros virtuais através de
convites enviados pelo grupo do Whatsapp “Pastoras Batistas da CBB”. Além disso, serdo
utilizados como recursos de divulgagdo as redes sociais das pastoras batistas da CBB no
Instagram e no Facebook. Uma vez convidadas, as interessadas deverao preencher um cadastro
enviado via Google Forms, com suas informagdes basicas para ingresso no grupo.

Ao todo, o projeto contara com quatro encontros que terdo uma duragdo previamente
estabelecida de cerca de 2 horas, para garantir um tempo adequado para discussdo e interagao.
A estrutura das reunides seguira o seguinte esquema:

e Abertura: Na abertura teremos a apresentacao da pesquisadora, bem como de todas
as participantes, que terdo liberdade de falar um pouco de si e de sua vivéncia no
ministério pastoral. Em seguida, sera apresentado um topico da pesquisa de mestrado,
seguido das questdes a serem discutidas nos grupos menores.

e Desenvolvimento: Os topicos serdo abordados a partir de perguntas reflexivas
propostas pela pesquisadora, relativos a tematica apresentada na abertura. Cada
grupo de pastoras devera registrar as principais reflexdes que surgiram a partir do
compartilhamento no nticleo menor.

e Fechamento: No fechamento, faremos a apuragcdo das principais reflexdes que se
deram nos grupos menores junto com todo o grupo.

e Registro: Durante o registro da construcdo coletiva, sugerimos que em cada encontro
seja designado uma "secretaria da Roda" para tomar notas dos pontos pertinentes

discutidos, em consondncia com o tema proposto para aquele encontro. Essas notas
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serdo breves e diretas, registradas em um documento a ser compartilhado com todas

as participantes.

4 CONTEUDO DOS ENCONTROS

e Primeiro encontro: Breve apresentacdo do conceito de habitus e violéncia simbdlica
em Pierre Bourdieu. Fomento da reflexdo sobre o que ¢ violéncia e sobre os habitus
que sustentam a violéncia simbolica e religiosa contra mulheres na CBB.

e Segundo encontro: Os documentos da CBB e o ministério pastoral feminino: limites
e possibilidades.

e Terceiro encontro: As experiéncias pessoais de violéncia no exercicio do ministério
pastoral feminino.

e Quarto encontro: Desenvolvendo estratégias para o enfrentamento da violéncia

simbdlica e religiosa no contexto do ministério pastoral exercido por mulheres.

5 RECURSOS

Para a concretizacdo do presente projeto, € necessario que as participantes tenham acesso aos
seguintes recursos:

e Um computador ou dispositivo movel (tablet ou smartphone com conexao a internet)
para acessar o Zoom, que conte com camera ¢ microfones.

e Conta no Zoom: As participantes deverdo criar uma conta no Zoom, o que pode ser
feito gratuitamente. Apenas a anfitrid (pesquisadora) necessitara de uma conta paga,
uma vez que as reunides gratuitas do Zoom té€m limitacao de tempo para as reunides.

e Conexao estavel a internet: Uma conexdo de internet estavel ¢ fundamental para

suportar video e audio em tempo real.

CONCLUSAO

Promover espagos de didlogo e pensamento critico a respeito da violéncia de género ¢
um imperativo inadiavel. Afinal, falar de violéncia ¢ falar de um fenomeno complexo que
requer agdes coletivas para sua erradicagdo. A constru¢do de uma sociedade mais justa e

igualitaria passa, necessariamente, por tais processos reflexivos e as articulagdes que estes
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processos nos levam a construir comunitariamente. A roda de didlogo ¢ uma proposta que
caminha justamente na direcao desses esfor¢os coletivos.

Ao garantir a socializagdo dos conhecimentos obtidos na pesquisa académica e
proporcionar a ampliagdo do debate sobre a vida ministerial enquanto espaco profissional das
pastoras batistas da CBB, o presente projeto cumpre o seu objetivo de estreitar a relacdo entre
o universo académico e as areas de atuagao dos profissionais que atuam com religides no espago
publico, atendendo as exigéncias de configurar-se como produto do mestrado profissional em

Ciéncias das Religides.



Certificado pelo Programa de P6s-Graduagio Profissional da Faculdade Unida de Vitoria — 25/06/2024.

104

REFERENCIAS

SILVA, Ana Tereza Vital. Roda de conversa como metodologia para partilha de saberes
docentes. 2020. 132f. Dissertagdao (Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias) — Instituto de
Ciéncias Exatas e Biologicas, Universidade Federal de Ouro Preto, Ouro Preto. 2020.

SILVA, Francisca Rosa da. Maria Madalena e as mulheres no cristianismo primitivo. 2008.
117f. Dissertacao (Mestrado em Ciéncias da Religido) — Faculdade de Filosofia e Ciéncias da
Religido, Universidade Metodista de Sao Paulo, Sdo Bernardo do Campo. 2008.

WARSCHAUER, Cecilia. A Roda e o Registro: uma parceria entre professores, alunos e
conhecimento. Paz e Terra: Sdo Paulo, 2017.



Certificado pelo Programa de Pos-Graduagao Profissional da Faculdade Unida de Vitéria — 25/06/2024.

ANEXO A — OFICIO DE PESQUISA DE CAMPO

Faculdade Unida de Vitéria

; S Mestrado - Renovagdo de Reconhecimento PPGPCR
n Portaria n2 516, de 13/06/2022 - DOU de 14/07/2022
UNIDA Doutorado — Portaria de Reconhecimento Programa de Pos-Graduagao Profissional
Portaria n2 516, de 13/07/2021 - DOU de 14/07/2021 em Ciéndias das Religides

105

Vitéria/ES, 21 de maio de 2024.

O Coordenador do curso de Mestrado Profissional em Ciéncias das Religides da
Faculdade Unida de Vitéria, no uso de suas atribuigdes regimentais, vem por meio desta
apresentar o(a) aluno(a) Anna Eliza Simonetti Polastri de Oliveira Francisco
portador(a) do CPF 051.948.836-92, e regularmente matriculado(a) nesta Instituicdo de
Ensino Superior, neste semestre, sob o numero de matricula 3022171, no curso de
Mestrado Profissional em Ciéncias das Religides.

O(a) aluno(a) € orientando(a) do(a) Professor(a) Dr(a). Claudete Beise Ulrich e sua
pesquisa tem como tema: “ELAS NAO! VIOLENCIA SIMBOLICA E MINISTERIO
PASTORAL FEMININO NA CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO". O trabalho se presta a fins académicos.

] g:m Yprpuiid -

esquiati de Oliveira
Coordenador do curso de Mestrado
Profissional em Ciéncias das Religides

Rua Engenheiro Fabio Ruschi, 161, Bento Ferreira, Vitoria/ES — CEP 29.050-670
(27) 3325-2071 / www.fuv.edu.br
CEE — Centro de Estudos Especializados
CNPJ.: 03.962.607/0001-40
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ANEXO B — ESTATUTO DA CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA

Estatuto da Convencao Batista Brasileira

ESTATUTO DA CONVENCAO

BATISTA BRASILEIRA

CAPITULO | - DA CONVENCAO
Nome, Constituicao e Fins

Art. 1°, A CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA, doravante
denominada Convencao, fundada em 1907, por tempo inde-
terminado, é uma organizagdo religiosa, com fins ndo econo-
micos, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, RJ, na
Rua José Higino, 416 - Prédio 28 - Tijuca - CEP: 20.510-412.

Art. 2°. A Convencao é constituida de Igrejas Batistas filiadas
a Convencdo, situadas no territério nacional, recebidas pela
Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto e no
Regimento Interno.

§1°. Para serem filiadas na Convengao, as igrejas deverao
satisfazer os seguintes pré-requisitos:

. declarar, formalmente, que aceitam as Sagradas Escri-
turas como tnica regra de fé e prdtica e reconhecem
como fiel a Declaracao Doutrindria da Convencao;

Il. comprometer-se a dar apoio moral, espiritual e finan-
ceiro & Convencgao, para que ela atinja seus objetivos,
realize os seus propdsitos e cumpra as suas finalidades;

I, pedir o seu arrolamento, por escrito, a Convengao.

IV. declarar compromisso de mitua cooperagao.

§2°. A Convencao, por sua Assembleia Geral, tem poderes
para desligar de seu rol, qualquer Igreja que deixe de cumprir
0s requisitos do §1°.

§3°. A Convencao reconhece como principio doutrindrio a
autonomia das Igrejas filiadas, sendo as recomendagoes que
Ihes sao feitas decorrentes do compromisso de miitua coope-
ragao por elas assumido.

§4°. A relacdo da Convengao com as Igrejas é de natureza
cooperativa, nio envolvendo obrigagoes outras, sendo quando
formalmente expressas em documentos assinados pelas partes.

Art. 3°. A Convencao tem como objetivos fundamentais:

1. servir as Igrejas nela filiadas, e contribuir por todos os
meios condizentes com os principios biblicos, para
aperfeioar, aprofundar e ampliar a agao das Igrejas,
visando 2 edificagao dos seus membros e expansao
do Reino de Deus no mundo;

Il.  planejar, coordenar e administrar o programa coopera-
tivo que mantém com as Igrejas Batistas, nas seguintes
areas: evangelizacdo, missoes, acao social, musica
sacra, educagao, educacao religiosa, educagao minis-
terial e comunicacao;

IIl. promover a criacao e manutencao de instituicoes
religiosas, educacionais, culturais, sociais e na drea
de comunicagao;

IV. editar, publicar, distribuir e comercializar livros, dudio,
video, revistas, jornais e outros periddicos, produzir e
veicular programas através de radio, televisao, internet
e quaisquer outros meios de comunicagao, visando
anunciar o Evangelho de Jesus Cristo e a edificagao
dos membros das Igrejas filiadas.

Art. 4°, 530 drgdos da Convengao:

I.  Assembleia Geral;

Il. Conselho Geral;

I1l. Diretoria;

IV. Conselho Fiscal;

V. Organizagoes Executivas, Auxiliares e Secretarias.
Paragrafo Unico - A Convencao podera manter relagdes coo-
perativas e parcerias com outras instituicoes, conforme disposto
no Regimento Interno.

CAPITULO 11 - DA ASSEMBLEIA
Realizagdo, Camaras Setoriais e Diretoria

Art. 5°. A Assembleia Geral ocorrerd, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando necessario.
§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da
Convengao, ou por seu substituto legal, mediante publicagao
em O Jornal Batista, com a antecedéncia minima de sessenta
dias, excecdo feita nos casos de for¢a maior.

§2°, A Assembleia Geral poderd ser realizada em qualquer
parte do territério nacional.

§3°. O local, a data e o orador de cada Assembleia Geral serao
escolhidos como previsto no Regimento Interno.

§4°. Quando necessario, poderd haver mudanca de local, data
e orador da Assembleia Geral, mediante decisao do Conselho
Geral.

Art. 6°. A Assembleia Geral, poder supremo da Convengao,
€ constituida dos mensageiros credenciados pelas Igrejas a
ela filiadas.

§1°. A Assembleia Geral serd realizada com o nimero de
sessoes que se fizer necessério.

§2°, A Assembleia Geral serd instalada com a presenga minima
de cem (100) mensageiros.

§3°. O mensageiro s6 podera ser credenciado por uma Igreja,
da qual seja membro, e seu credenciamento sera valido apenas
para aquela Assembleia Geral.

§4°, Com a ressalva do quorum especial, estabelecido neste
estatuto, as deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas
pelo voto da maioria dos mensageiros presentes.

Art. 7°. Para apreciar os relatorios das Organizacoes Execu-
tivas, instituigoes vinculadas as Organizagoes Executivas ou
auxiliares, bem como projetos sociais por elas desenvolvidos,
e outros assuntos de natureza especial, a Assembleia Geral
adotara o sistema de Camaras Setoriais, cuja regulamentacao
constara do Regimento Interno.

Art. 8°. A Diretoria Administrativa da Convencao, eleita em
Assembleia Geral Ordindria, na forma do Regimento Interno,
é composta de Presidente, Primeiro Vice-presidente, Segundo
Vice-presidente e Terceiro Vice-presidente, Primeiro-Secretdrio,
Segundo-Secretdrio, Terceiro-Secretario e Quarto-Secretdrio,
civilmente capazes, na forma da lei, sem direito a reeleicao
no periodo subsequente.
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§1°. O mandato da Diretoria Administrativa eleita sera de dois
anos, vigorando o seu mandato até a posse da nova Diretoria
na Assembleia Geral Ordindria que a eleger.

§2°, Caberd a Diretoria Administrativa dirigir a Assembleia
Geral da Convengao.

§3°. Os membros da Diretoria Administrativa da Convengao
nao recebem remuneragao, nem participam da receita ou do
patrimdnio, a qualquer titulo, a ndo ser para o reembolso de
despesas efetuadas a servico da Convencio.

§4°. Estao impedidos de ser eleitos para cargos da Diretoria
Administrativa da Convengao, do Conselho Geral, do Conselho
Fiscal e dos Conselhos Administrativos:

I. o Diretor-Executivo do Conselho Geral;

Il. a Diretoria e os Executivos das Organizagoes Exe-
cutivas e Auxiliares, remunerados ou nao, incluindo
aqueles que tenham exercido tais fungdes no periodo
das duas assembleias anteriores;

I, os empregados do Conselho Geral, Instituigoes e Orga-
nizagoes, inclusive aqueles que exercem o magistério;

IV. Prestadores de servigos, proprietdrios e socios de em-
presas prestadoras de servigos para a Convengao,
Conselho Geral e Organizagaes;

V. pessoas que tenham algum litigio judicial com a Con-
vengao e suas Organizagoes.

Art. 9°. Sao atribui¢des do Presidente:

I.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno da Convengao;

Il.  convocar e dirigir a Assembleia Geral da Convencao;

. representar a Convengao ativa, passiva, judicial ou
extrajudicialmente; fazendo pronunciamentos publi-
cos quando necessario, podendo, ainda, constituir
procuradores com poderes especificos;

IV, presidir o Conselho Geral e as reunides da Diretoria
Administrativa;

V. participar como membro nato das organizacoes da
Convencao;

VI. nomear e dar posse a interventores nas Organizacoes
Executivas, como previsto neste Estatuto;

VII. receber primeira e diretamente, sem intermedidrios, to-
dos os relatorios e pareceres de auditoria de quaisquer
das organizagoes, tomando sempre em conjunto com
a Diretoria, imediatas e devidas providéncias quanto
a irregularidades de qualquer natureza porventura
levantadas, prestando relatério ao Conselho Geral
para apreciacao e homologagao;

VIIL. exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 10. No impedimento do Presidente, a Convengao sera
representada pelos Vice-presidentes, na ordem de eleicao.

Art. 11. As atribuigoes dos demais membros da Diretoria
Administrativa sdo as seguintes:
I.  Primeiro-Secretdrio:

a. Ser o responsavel pela lavratura das atas das sessoes,
nelas registrando as decisoes tomadas;

b. Encaminhar ao Conselho Geral, logo apos a Assem-
bleia Geral, as atas, relatorios, pareceres e outros
documentos, a fim de serem publicados no Livro
da Convencao e para o competente arquivo.

Il.  Segundo-Secretario:

a. Ler a matéria do expediente em cada sessao e exe-
cutar outras tarefas afins, quando solicitado pelo
Presidente;

Foz do Iguagu - PR - janeiro de 2024

b. Substituir o primeiro secretario nos seus impedi-
mentos.
1. Terceiro e Quarto-Secretdrios:
a. Substituir o Primeiro e Segundo Secretdrios nos seus
impedimentos;
b. Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas
pelo Presidente.

Art. 12. A Convencao podera eleger presidentes eméritos em
cardter vitalicio, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO Il - DO CONSELHO GERAL
Composi¢ao, Competéncia e Diretor-Executivo

Art. 13. O Conselho Geral da Convencao, neste Estatuto,
Conselho Geral, é o orgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacao e acompanhamento dos programas da Convengao
e de suas organizacoes.

Art. 14. O Conselho Geral é constituido pelos membros da
Diretoria Administrativa da Convencao, doze (12) membros
eleitos pela Assembleia Geral Ordindria da Convengao, reno-
vados anualmente pela quarta parte, Presidentes das Organiza-
¢oes da Convencao e Presidentes e Executivos das Convengoes
Estaduais ou Regionais.

§1°. A Convencao elegerd anualmente, em Assembleia Geral
Ordindria, 3 (trés) membros suplentes para o Conselho Geral,
05 quais serao convocados na forma do Regimento Interno.
§2°. A Diretoria Administrativa da Convengao sera também
a Diretoria do Conselho Geral.

§3°. Perderd o mandato na Diretoria o diretor que deixar de ser
membro de uma Igreja Batista cooperante com a Convengao
Batista Brasileira - CBB.

Art. 15. O Conselho Geral tera Assessores, como disposto no
Regimento Interno, que participardo de suas reunides, com
direito a palavra, mas sem direito a voto.

Paréagrafo Unico - Cada igreja filiada & Convencio podera
credenciar um de seus membros para participar das reunioes
do Conselho Geral, sem direito a voto.

Art. 16. Compete ao Conselho Geral:

I.  elaborar e gerir o Planejamento Estratégico da Con-
vengao, estabelecendo as metas e politicas de a¢do, de
acordo com os objetivos e prioridades determinados
pela Assembleia Geral;

Il.  coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho das
organizacoes da Convencgao;

1. eleger, nomear e exonerar os executivos das seguintes
organizacoes:

Semindrio Teoldgico Batista Equatorial - STBE

Semindrio Teoldgico Batista do Sul do Brasil - STBSB

a. Semindrio Teoldgico Batista do Norte do Brasil -
STBNB

b. Junta de Missoes Nacionais - JMN

c. Junta de Missdes Mundiais - JMM,

IV. homologar os executivos das seguintes Organizagoes
e Secretarias:

a. Uniao Feminina Missiondria Batista do Brasil - UFM-
BB;

b. Unido Missiondria de Homens Batistas do Brasil -
UMHBB;

c. Secretaria da Juventude Batista do Brasil - S|BB.

107



Certificado pelo Programa de P6s-Graduagio Profissional da Faculdade Unida de Vitoria — 25/06/2024.

103* A bleia Anual da Convencao Batista Brasileira

11

Estatuto da Convencao Batista Brasileira

V. interpretar o pensamento da Convengao, de acordo
com as doutrinas que professa e os principios que
defende, perante os poderes publicos e a sociedade,
em face da realidade do mundo atual, usando para
tanto, os diferentes meios de comunicagao;

V1. tomar decisoes, no interregno das Assembleias Gerais,
em nome da Convencgao, nas hipoteses previstas no
Regimento Interno.

Art. 17. O Conselho Geral elegerd, na forma do Regimento
Interno, um Diretor-Executivo, com as seguintes atribuicoes:
I.  administrar as finangas da Convencao, cabendo-lhe:
a. receber os valores a ela destinados;
b. fazer os pagamentos devidos;
c. distribuir os percentuais previstos no orcamento e
as verbas designadas;
d. abrir, movimentar e encerrar contas bancarias.

Il. representar o Conselho Geral perante as instituicoes
batistas, quando autorizado pelo Presidente, perante
os poderes publicos e a sociedade.

Paragrafo Unico - O Diretor-Executivo do Conselho Geral é
também o Diretor-Executivo da Convencao.

Art, 18. A estrutura interna do Conselho Geral, as atribuigoes
dos seus membros e relatores, as atribuigoes dos executivos
das organizacoes, bem como as demais atribuicoes do Dire-
tor-Executivo, constam do Regimento Interno.

CAPITULO IV - DAS ORGANIZA(;C)ES
Finalidades, Estatutos e Conselhos Administrativos

Art. 19. Para a realizacdo dos seus fins, a Convencao contard
com Organizagoes Executivas e Auxiliares, organizacoes essas
que estardo relacionadas no Regimento Interno.

§1°. A Convengao podera criar e manter outras Organizagdes
Executivas, para realizagao de fins especificos, bem como rece-
ber outras Organizacoes Auxiliares, desde que seus objetivos
e estatutos estejam em harmonia com os da Convencao, nos
termos deste Estatuto.

§2°, A Convencao, através do Conselho Geral, podera atribuir
as Convencoes Estaduais ou Regionais a responsabilidade de
dirigir e administrar quaisquer das suas Organizacoes Execu-
tivas, conforme convénio firmado entre as partes.

Art. 20. As Organizacoes Executivas e Auxiliares farao constar,
obrigatoriamente, do respectivo Estatuto, a ser aprovado pela
Convencao, dispositivos estabelecendo:

I.  querespeitard a letra e o espirito do Estatuto da Con-
vengao;

Il.  que é condigao para ser membro da organizacao,
pertencer a uma Igreja Batista filiada a Convencao;

1l que a organizagao é regida por principios biblicos de
orientacao evangélica Batista;

IV. que aorganizagao segue as diretrizes gerais e a orienta-
¢ao programdtica da Convencao, devendo apresentar-
-Ihe relatérios de suas atividades, balancos financeiro
e patrimonial, conforme estabelecido no Regimento
Interno.

V. que, no caso de dissolucao, o seu patriménio ficara
pertencendo a Convengao, ou a quem esta determinar,
na forma da lei, respeitados os direitos de terceiros;

VI. que qualquer reforma feita no seu estatuto so entrard
em vigor depois de aprovada pela Convencao, em As-

Lo

sembleia Geral, mediante prévio parecer do Conselho
Geral.
VII. que é vedado o uso do nome da organizacao em
fiancas e avais.
Paragrafo Unico - No caso de reforma de Estatuto e Regimento
da Convencao, as Organizagoes Executivas e Auxiliares pro-
moverao, imediatamente, em seus Estatutos e Regimentos, as
devidas adequacdes.

Art. 21. As Organizacoes Executivas da Convencao referidas
no Art. 16 inciso IV e auxiliares serao administradas por seus
Conselhos Administrativos.

§1°, As diretorias das organizagoes referidas no caput serao
eleitas na forma dos seus Estatutos efou Regimentos.

§2°. Os membros dos Conselhos Administrativos das organi-
zagoes nao poderao receber remuneragao.

CAPITULO V - DA AVALIAGCAO DAS ORGANIZACOES
Supervisao, Intervengao e Dissolugao

Art. 22, A Convencao, por seu Conselho Geral, tem legitimi-
dade para exercer o gerenciamento e a supervisio das suas
Organizagoes Executivas e Auxiliares.

Art. 23. Mediante iniciativa da sua Diretoria, o Conselho Geral
poderd intervir em quaisquer organizacdes, executiva ou auxi-
liar, nas situacdes de emergéncia, descontrole administrativo e
grave crise econdmico-financeira, as quais venham a pér em
risco o patrimonio da propria organizacio e da Convencao.
§1°. A decisao de intervengao, de prerrogativa exclusiva do
Conselho Geral, serd tomada depois de ouvida a organizacao
em causa.

§2°, O quorum para aprovagao da intervengao serd de maioria
absoluta na sua instalagdo e com votagdo favoravel da maioria
absoluta dos membros presentes a reunido.

Art. 24. Durante a intervencao, a Diretoria do Conselho Geral
ou uma comissao especial por este constituida, terd a respon-
sabilidade de administrar a organizagao.

§1°, Enquanto durar a intervencao na organizacao, os mem-
bros do seu conselho administrativo nao participarao das
decisoes.

§2°, Uma vez aprovado o ato de intervengao pelo Conselho
Geral, o Presidente, ouvida a Diretoria, nomeara um inter-
ventor que tomara posse imediatamente, com o consequente
afastamento do diretor ou executivo, observados os dispositivos
legais pertinentes.

§3°. A intervengdo nao eximird o presidente, diretor ou execu-
tivo e os membros do seu conselho administrativo de qualquer
responsabilidade perante a lei e a Convengio.

Art. 25, A Convencdo tem legitimidade para dissolver quais-
quer de suas Organizacoes Executivas, por iniciativa da As-
sembleia Geral ou do Conselho Geral, nas seguintes hipdteses:
I.  quando a organizagao nao mais estiver cumprindo as
finalidades e objetivos para os quais foi criada;
Il. quando se encontrar em grave situacao econdmico-
-financeira e de gestao administrativa que inviabilize
a sua continuidade;
I.  quando for julgado conveniente, pela Assembleia
Geral, a sua transformagao, divisao, fusao ou incorpo-
racao por outra organizacao da prépria Convencao.
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Art. 26. Uma vez aprovada a dissolucdo da organizagio, pela
Assembleia Geral da Convencgao, o Conselho Geral ficard
investido de poderes para nomear o seu liquidante.

Pardgrafo Unico - O liquidante da Organizacdo, que passard
arepresentd-la em juizo ou fora dele, exercera o seu mandato,
sob a orientacao do Conselho Geral, de tudo prestando-lhe
relatérios periddicos ou quando solicitado a fazé-lo.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
Fungdo e Composicao

Art. 27. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, é o
6rgao responsavel pela fiscalizagao econémico-financeira e
patrimonial do Conselho Geral e das Organizagoes Executivas
e/ou auxiliares.

Art. 28, A constituicao do Conselho Fiscal e suas atribuicoes
constam no Regimento Interno.

CAPITULO VII - DOS BENS
Receita e Patriménio

Art. 29. A receita da Convencao é constituida de contribuicoes
das lgrejas, convengoes estaduais e regionais, doacoes, legados
e rendas de procedéncia compativel com os seus principios.

Art. 30. O patriménio da Convengao é constituido de bens
maoveis, imoveis e outros, so podendo ser utilizado na conse-
cucdo de seus fins estatutdrios.

§1°. As doagdes e legados feitos a Convengao ou a qualquer
de suas organizacdes integram o respectivo patriménio, nao
podendo ser reivindicados pelos doadores, seus herdeiros e
sucessores ou por terceiros.

§2°, Asreferidas doacoes e legados serao utilizados de acordo
com as finalidades da Convencao.

Art. 31. Qualquer ato que importe em alienagao ou oneragao
de bens iméveis da Convencgao e de suas Organizagoes de-
penderd de sua prévia autorizacao ou do Conselho Geral na
forma do Regimento Interno.

Paragrafo Unico - £ vedado o uso do nome da Convencéo e
de suas organizagoes em fiancas e avais.

Art. 32. A guarda e o zelo do patriménio do Conselho Geral e
das Organizagoes Executivas e Auxiliares, bem como a gestao
das receitas, serdo de responsabilidade dos seus executivos,
presidentes e diretores dos conselhos.

Paragrafo Unico - Os executivos, presidentes e diretores das
Organizagoes Executivas e Auxiliares responderao pelos danos
que derem causa, na forma da legislacao vigente.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. A Convengdo tem legitimidade para ingressar em

juizo como autora, assistente, opoente, terceira interessada
ou substituta processual, nas seguintes hipdteses:

Foz do Iguagu - PR - janeiro de 2024

I.  defesa dos principios e da fé Batista, nas situagoes
que envolvam quaisquer das Igrejas Batistas inscritas
na Convencgao;

Il. defesa do patriménio e bens das referidas Igrejas, sejam
moveis, imoveis, veiculos e semoventes;

Ill. defesa dos interesses do seu patriménio, em geral,
assim como dos direitos de que venha a tornar-se
titular, mediante doagdes e legados.

Art. 34. A Convengao ndo responde soliddria nem subsidiaria-
mente por quaisquer obrigagoes assumidas para com terceiros,
por suas organizacoes, pelas Igrejas que com ela cooperam
ou mensageiros as suas Assembleias Gerais, nem estes res-
pondem entre si e solidariamente por obrigagdes contraidas
por qualquer um deles.

Paragrafo Unico - De igual modo, os membros da Diretoria
Administrativa da Convencao nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, por obrigagdes contraidas pela Convencao.

Art. 35. O Jornal Batista e o Portal Batista sao orgaos oficiais
da Convengao.

Art. 36. As normas constantes deste Estatuto serao regulamen-
tadas pelo Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A Convencao poderd adotar manuais para
fins especificos, tais como, Regras Parlamentares, Hospedagem,
Fundos Especiais e outros.

Art. 37. O exercicio financeiro da Convengdo e de suas or-
ganizacoes terd inicio em 1° de janeiro e terminara em 31
de dezembro.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro iniciado em 1° de
outubro de 2014, na vigéncia do Estatuto anterior, terminard
em 31 de dezembro de 2015.

Art. 38. Este Estatuto consolida o Estatuto anterior nos arti-
gos nao reformados, e entrard em vigor apos a aprovacao da
Convengao, s6 podendo ser reformado em Assembleia Geral,
de cuja convocacao conste reforma de Estatuto e Regimento
Interno, mediante decisao tomada até o pendltimo dia da
Assembleia Geral.

§1°. A proposta de reforma a este Estatuto serd elaborada pelo
Conselho Geral ou comissao especial eleita pela Assembleia
Geral.

§2°. Sdo irreformdveis os dispositivos que tratam da fidelidade
aos principios biblicos e obediéncia a orientagdo doutrindria
Batista, constantes dos artigos 2°, 1, 3°, 1, e 20, III.

Art. 39. Para a dissolucao da Convencao serd necessdrio que
votem favoravelmente, em duas Assembleias Gerais conse-
cutivas, pelo menos, quatro quintos (4/5) dos mensageiros
arrolados.

Paragrafo Unico - No caso de ser a dissolugao aprovada, o
patrimonio da Convencao, resguardados os direitos de tercei-
ros, serd destinado a outra organizagao da mesma fé e ordem,
existente no territorio nacional, a critério da Assembleia Geral
que a dissolver.
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ANEXO C — ESTATUTO DA CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

BAT. STAS

ESTATUTO DA CONVENGAO BATISTA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO |
DA CONVENGAO, NOME, CONSTITUIGAO E FINS

Art. 1° - A Convencdo Batista do Estado do Espirito Santo, neste Estatuto
Convengao, anteriormente denominada Convengao Batista Vitoriense, fundada
em 1907, posteriormente Convengdo Batista do Estado do Espirito Santo,
sucessora da Convencgdo Batista Espiritosantense e Convengdo Batista
Capixaba, de fins ndo econémicos, € uma organizagdo religiosa, constituida de
um nuamero ilimitado de igrejas a ela arroladas, com sede e foro na cidade de
Vitéria, ES, na Avenida Paulino Muller, 175, llha de Santa Maria, Vitoria, ES,
Cep: 29.051.035.

Art. 2° - A Convencgéo é constituida de Igrejas Batistas a ela arroladas, situadas
no territério do Estado do Espirito Santo, recebidas pela Assembleia Geral,

observado o disposto no Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 1° - Para serem arroladas a Convencao, as Igrejas Batistas devem satisfazer
0s seguintes pre-requisitos:

| - declarar, formalmente, que reconhecem e aceitam as Sagradas Escrituras
como Unica regra de fé e pratica e adotam a Declaragdo Doutrinaria da
Convencéo Batista Brasileira;

Il = comprometer-se a dar apoio moral, espiritual e financeiro a Convencao,
enviando contribui¢gdes regulares e ofertas designadas para que ela atinja os
seus objetivos,realize os seus propodsitos e cumpra as suas finalidades;

Il — pedir, formalmente, o seu arrolamento & Convencgao;

IV — declarar compromisso de mutua cooperacao;

V — estar devidamente estabelecida como pessoa juridica;

CONVEN(;AO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. Paulino Muller, 175 - Ilha de Santa Maria - Vitoria - CEP: 29051-035
27 - 3038-2811 | www.batistas-es.org.br
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VI — atender as exigéncias deste Estatuto e do Seu Regimento Interno.

§ 2° - A Convencdo pode fazer recomendacdes especificas as igrejas nela
arroladas e, por sua Assembleia Geral, tem poderes para desarrolar de seu rol
qualquer Igreja que deixe de cumprir 0s requisitos do paragrafo primeiro e incisos

deste artigo.

§ 3° - A Convencao reconhece, como principio, a autonomia das Igrejas Batistas
arroladas, sendo as recomendacgdes feitas as mesmas decorrentes do

compromisso de mutua cooperagéo entre a Igreja e a Convencgéo.

§ 4° - A relagdo da Convencgdo com as Igrejas Batistas arroladas é de natureza
cooperativa, ndo envolvendo obrigacdes outras sendo as que estejam
disciplinadas neste Estatuto e em suas normas e regras complementares, além

daquelas formalmente expressas em documentos assinados pelas partes.

Art. 3° - A perda da qualidade de membro de uma Igreja Batista arrolada a
Convengao implica na destituicdo automatica de cargos na diretoria da
Convengao e nas suas organizagdes, exceto nos seguintes casos:
| — tornar-se membro de outra Igreja Batista arrolada a Convengao;
Il — estar em processo de transferéncia para outra Igreja Batista arrolada a

Convencéo.

Art. 4° - A Convengdo tem como missdo servir as Igrejas Batistas arroladas,
oferecendo-lhe apoio e capacitagdo para que cumpram, com exceléncia, sua

missdo nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

§ 1° - Atua em meio a sociedade como agente de transformacgdo e como

representante do pensamento cristdo batista.

§ 2° - Seus objetivos fundamentais s&o:

| - contribuir por todos os meios condizentes com os principios biblicos para
aperfeigoar, aprofundar e ampliar a agao das Igrejas, visando a edificacédo dos
seus membros e expanséo do Reino de Deus no mundo;

CONVENQAO BATISTA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Il - planejar, coordenar e administrar o programa cooperativo que mantém com
as Igrejas Batistas arroladas, nas seguintes areas: evangelizagédo, missdes, acdo
social, musica sacra, educagdo, educacdo cristd, educacdo teologica e
comunicacgao,

Il - promover a criagdo e manutengéo de instituigbes religiosas, educacionais,
culturais, sociais e na area de comunicacgao;

IV - editar, publicar, distribuir e comercializar livros, audio, video, revistas, jornais
e outros periodicos, produzir e veicular programas através de radio, televisao,
internet e quaisquer outros meios de comunicagdo, visando anunciar o

Evangelho de Jesus Cristo e a edificagdo dos membros das Igrejas arroladas.

Art. 5° - O programa da Convencéo é desenvolvido em 6 (seis) niveis, a saber:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Administrativa;

Il - Conselho Geral;

IV - Organizagbes Executivas;

V - Organizagbes Auxiliares;

VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Convengdo mantém relagdes cooperativas com a
Convencgao Batista Brasileira e pode manter parcerias com outras instituicées,

conforme disposto no Regimento Interno.
CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL
Secdao | - Parte Geral

Art. 6° - A Assembleia Geral da Convengao Batista do Estado do Espirito Santo,
doravante neste estatuto, Assembleia Geral, poder supremo da Convengao, &
constituida de mensageiros credenciados pelas igrejas Batistas nela arroladas,
devidamente inscritos e civilmente capazes.
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§ 1° - A Assembleia Geral ocorre ordinariamente, de dois em dois anos e,
extraordinariamente, quando necessario e no interregno acontece um evento

inspirativo promovido pela Convencéo.

§ 2° - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Convengéo e no seu
impedimento, pelo seu substituto legal, mediante publicacdo, feita por
convocagdo através do envio de correspondéncia as igrejas arroladas a
Convencgao, com a antecedéncia minima 30 de (trinta) dias, excegéo feita nos
casos de forca maior, conforme o Regimento Interno, a critério da Diretoria
Administrativa.

§ 3° - A Assembleia Geral pode ser realizada em qualquer parte do territdrio

estadual.

§ 4° - O local, a data e o orador oficial de cada Assembleia Geral sdo escolhidos

como previsto no Regimento Interno.

§ 5° - Quando necessario, pode haver mudanga de local, data e orador oficial da

Assembleia Geral, mediante decisdo do Conselho Geral.

§ 6° - A Assembleia Geral e realizada com o numero de sessdes que se fizer

necessario.

§ 7° - A Assembleia Geral somente pode ser instalada com a representacio
minima de 80 (oitenta) mensageiros inscritos em primeira convocacgao, e com 50

(cinquenta) mensageiros em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos.

§ 8° - Cada Igreja Batista tem o direito de enviar 10 (dez) mensageiros, civilmente
capazes, por ser Igreja Batista e mais 1 (um) na proporgdo de cada 50

(cinquenta) membros ou fragdo.
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§ 9° - O mensageiro sé pode ser credenciado por uma Igreja Batista arrolada a
Convencao, da qual seja membro, e seu credenciamento é valido apenas para

a Assembleia Geral especifica.

§ 10 - Com a ressalva de quorum especial, estabelecido neste Estatuto e no
Regimento Interno, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas pelo voto
da maioria dos mensageiros inscritos e presentes.

§ 11 - A Diretoria acolhe requerimento formal que Ihe seja dirigido por um minimo
de 1/5 (um quinto) das Igrejas Batistas arroladas, ou metade mais um dos
membros do Conselho, solicitando a convocagdo de Assembleia Geral

Extraordinaria para apreciar os assuntos expostos nesse requerimento.

§ 12 - Os empregados da Convengdo e de suas organizacdes executivas e
auxiliares, bem como quaisquer profissionais com contratos de prestagédo de
servigos vigentes nao podem ser eleitos ou nomeados pela Assembleia Geral
para compor comissdes, grupos de trabalho ou 6rgaos semelhantes.

§ 13 — Os orgamentos, pareceres e relatorio do Conselho Fiscal nos anos que
n&o houver Assembleia Ordinaria, serdo apresentados, apreciados e aprovados
em Assembleia Geral Extraordinaria, até o final de abril, convocada nos termos

deste Estatuto e do Regimento Interno, de modo a atender o exercicio fiscal.
Segdo Il - Competéncia

Art. 7° - A Assembleia Geral € soberana, a quem compete, exclusivamente
dentre outros, eleger ou destituir a Diretoria Administrativa da Convengéo,
totalmente ou em parte, aprovar os relatérios do seu Conselho Geral, aprovar o
Estatuto e Regimento Interno da Convencéo e das Organiza¢des Auxiliares,
alienar por venda ou outra forma o patriménio imobiliario da Convencéo e ainda

dissolver a Convengéo.
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Paragrafo unico - O Conselho Geral apreciara e aprovara os relatérios das

OrganizacGes Executivas e Auxiliares.

Art. 8° - O Conselho Geral e o Conselho Fiscal prestam relatério a Assembleia
Geral ou, a qualquer tempo, em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme o
programa, respeitando-se a ordem de apresentagdo: Conselho Fiscal e em
seguida Conselho Geral.

Art. 9° - A Convengao pode eleger presidentes eméritos em carater

indeterminado, na forma do Regimento Interno.
Secao lll - Diretoria

Art. 10 - A Diretoria Administrativa da Convencgdo, neste Estatuto, Diretoria
Administrativa, eleita na forma do Regimento Interno, em Assembleia Geral
Ordinaria, € composta de Presidente, Primeiro Vice-presidente, Segundo Vice-
presidente, Terceiro Vice-presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario,

Terceiro Secretario, civimente capazes, na forma da lei.

§ 1° - A Diretoria Administrativa é eleita para mandato de dois anos, podendo
todos os seus membros concorrer a apenas um novo mandato para qualquer
cargo na Diretoria, sendo vedada a permanéncia dos mesmos na Diretoria
subsequente a reeleigao;

§ 2° - A forma e disciplinamento da eleigdo constam do Regimento Interno.

§ 3° - Os membros da Diretoria Administrativa ndo recebem remuneragdo, nem
participam da receita ou do patriménio da Convengao, a qualquer titulo, a ndo
ser para o reembolso de despesas efetuadas a servigco da Convencao.

§ 4° - Os empregados da Convengdo e seu Diretor Geral, bem como os
empregados, executivos e membros da Diretoria das Organizagbes Executivas
e Auxiliares, e ainda os diretores de qualquer entidade que com a Convengao ou
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Organizacdes Executivas tenha contratos firmados de convénios, estéo
impedidos de eleicdo para os cargos da Diretoria Administrativa, para
composi¢cdo do Conselho Geral e Conselho Fiscal. Esta restricdo alcanca

também seus parentes até segundo grau.

§ 5° - Os ex-empregados da Convencdo e de suas organizagdes, assim como
todos os elencados no §4° deste artigo, remuneradas ou ndo, estao impedidos

de eleigao para qualquer cargo obedecendo o prazo de 2 (dois) anos.

§ 6° - Somente podem ser eleitos membros da Diretoria administrativa os
mensageiros oriundos de Igrejas Batistas arroladas que participem do sustento
financeiro da Convencdo mensalmente conforme registro informativo da

convencao referente ao ano anterior.

Art. 11 - S3o atribuicdes do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da Convencao;

Il - convocar e dirigir a Assembleia Geral da Convengéo, reunido do Conselho
Geral, em todas as suas formas, e as reunides da Diretoria Administrativa;

Il - representar a Convengao ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente;

IV - fazer pronunciamentos publicos quando necessario, podendo, ainda,
constituir procuradores com poderes especificos;

V - participar, como membro nato, das organizacdes da Convencao;

VI — nomear e dar posse a interventores nas Diregdes Executivas, com posterior
homologacgao do Conselho Geral.

VIl - receber primeira e diretamente, sem intermediarios, os relatdrios e
pareceres de auditoria de qualquer organizac¢édo e do Conselho Fiscal;

VIl — assinar, juntamente com o Diretor Geral, documentos referentes a
aquisicao, venda e oneragéo de bens méveis e iméveis, devidamente autorizado,
na forma deste Estatuto e do Regimento Interno.

IX — exercer as demais fun¢bes inerentes ao cargo.
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Art. 12 - S&o atribuigbes dos Vice-presidentes: substituir o Presidente nos seus
impedimentos, observada a ordem da elei¢do, e auxiliar a Mesa Diretora, sempre

que solicitados.

Art. 13 - Sao atribuigdes do Primeiro Secretario:

| - responsabilizar-se pela lavratura das atas das sessdes da Assembleia Geral,
das reuniées do Conselho Geral e das Reunides da Diretoria;

Il - ter, sob sua guarda, os documentos produzidos na Assembleia Geral e

encaminha-los ac Conselho Geral;

Art. 14 - Sao atribuicdes do Segundo Secretario:
| — ler a matéria do expediente em cada sesséo e executar outras tarefas afins,
quando solicitado pelo Presidente;

Il — substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos.

Art. 15 - S0 atribuigdes do Terceiro Secretario:
| — substituir o Primeiro e Segundo Secretarios nos seus impedimentos;

Il — executar outras tarefas atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO Il
CONSELHO GERAL

Secdo | - Composicao

Art. 16 - O Conselho Geral da Convencao Batista do Estado do Espirito Santo
(doravante Conselho Geral) € o responsavel pelo planejamento, controle,
coordenagdo e acompanhamento do programa da Convencdo e de suas

organizacgoes.

§1° - O Conselho Geral é constituido pelos membros da Diretoria Administrativa;
12 (doze) membros eleitos pela Assembleia Geral, renovados anualmente pela
quarta parte; presidentes das Organizagdes Auxiliares e Executivas; presidentes
das Associacdes Regionais de Igrejas Batistas do Espirito Santo, reconhecidas
pela Convencédo. Todos esses elencados possuem direito a voz e voto.
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§2° - A Convencado elege anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, 3 (trés) membros suplentes para o Conselho Geral, os quais séo

convocados na forma do Regimento Interno.

§3° - A Diretoria Administrativa da Convencgao é também Diretoria do Conselho
Geral do CETEBES e da JASB.

§4° - E garantido aos presidentes da CBEES, apés término do mandato, a
permanéncia pelo periodo de 2 (dois) anos como membro do Conselho Geral,

com direito a voz e voto.

Art. 17 - O Conselho Geral tem assessores, como disposto no Regimento

Interno, com direito ao uso da palavra, mas sem direito ao exercicio do voto.
Secgdo Il - Competéncia

Art. 18 - Compete ao Conselho Geral além do previsto no Regimento Interno:

| - dirigir as Organizagdes Executivas da Convencao, estabelecendo as metas e
politicas de agdo, de acordo com os objetivos e prioridades determinados pela
Assembleia Geral;

Il - elaborar e gerir o planejamento estratégico da Convengéo, suas organizagoes
executivas, além de outras previstas no Regimento Interno;

Il - admitir e demitir o Diretor Geral do Conselho Geral e os Diretores Executivos
das Organizagbes Executivas

IV - admitir os lideres dos Ministérios do Conselho Geral, ouvido o Diretor Geral
e a Diretoria Administrativa;

V - interpretar o pensamento da Convengao, de acordo com as doutrinas que
professa e os principios que defende, perante os poderes publicos e a
sociedade, em face da realidade do mundo atual, usando para tanto, os
diferentes meios de comunicacgao;

VI - decidir pela Convengdo, no interregno das Assembleias Gerais, nas
hipéteses previstas neste Estatuto e no Regimento Interno;
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VIl — zelar pelo cumprimento das determinacgées da Convencao;

VIII — administrar e executar as decisdes da Assembleia Geral;

IX — administrar o Plano Cooperativo;

X — prestar relatorio a Assembleia Geral da Convencao;

X| - elaborar e administrar o orcamento da Convencédo a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 1° - As admissdes (inciso Il deste artigo), sdo precedidas de parecer da
Diretoria Administrativa e, para os Diretores Executivos das Organizagdes

Executivas, € ouvida, também, a Diretoria da Organizagao

§ 2° - Em qualquer momento, por iniciativa da Diretoria Administrativa e ou por
decisdo de 2/3 dos membros do Conselho Geral, pode haver demiss&o do Diretor

Geral e dos Diretores Executivos das Organizagdes Executivas.
Secao lll - Reunides

Art. 19 - O Conselho Geral realiza 3 (trés) reunides ordinarias por ano, conforme
calendario.

§1°- O Conselho Geral pode realizar reunides extraordinarias, tantas quantas se

fizerem necessarias, obedecidas as exigéncias regimentais

§2° - As reunides do Conselho Geral ocorrem em locais previamente escolhidos,
podendo ser realizadas, em situagdes especiais, pelo sistema de teleconferéncia
ou outro meio que venha a existir, uma vez assegurado o quorum regimental

para a tomada de decisdes.

§3° - Para composicdo do quorum nas reuniées do Conselho Geral é exigida a
presencga de 19 (dezenove) membros em primeira convocagao, e de 15 (quinze)

membros, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos;
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§4° - Para composicdo de quorum nas reunides do Conselho Geral séo

considerados todos os membros elencados no art. 16, §1° deste Estatuto.

§5° - As decisBes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria de votos, salvo

as exigéncias de quorum especial neste Estatuto ou Regimento Interno.

§6° - Para elei¢ao do Diretor Geral e dos Diretores Executivos das Organiza¢des
Executivas, CETEBES E JASB é exigido votacdo favoravel minima de 2/3 (dois

tercos) dos votantes.

§7° - E obrigatéria a convocacgdo expressa de todos os membros do Conselho
Geral, excecdo feita aos que estiverem concluindo o mandato, para a primeira

reuniao, apos a Assembleia Geral, quando tomam posse os novos eleitos.

Secgdo IV - Diretor Geral

Art. 20 - O Conselho Geral elege, na forma do Regimento Interno, o seu Diretor
Geral, que tem as seguintes atribuicdes, além de outras definidas no Regimento
Interno:

| - administrar as financas da Convencao, cabendo-lhe:

a) receber os valores a ela destinados;

b) fazer os pagamentos devidos;

c) repassar os percentuais orgamentarios e as verbas designadas;

d) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias.

Il - representar o Conselho Geral perante as instituicbes batistas e, quando
autorizado pelo Presidente perante os poderes publicos e a sociedade.

11l — administrar o escritério da Convengao;

IV - Admitir os lideres dos Ministérios do Conselho Geral, ouvido a Diretoria
Administrativa;

V — Dirigir o CETEBES e a JASB.

VI — prestar relatério ao Conselho Geral.
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§ 1° — O Diretor Geral do Conselho Geral € também o Diretor Geral da
Convencao.

§ 2° - O Diretor Geral sera o Diretor Executivo das Organizagdes Executivas
sempre que os estatutos ou regimentos internos destas assim definirem, ou
quando for solicitado pela Diretoria da Convencéo ad-referendum do Conselho
Geral, incorporando esta atribui¢do a suas atribuicdes gerais.

§ 3° - O Diretor Geral, bem como os demais diretores executivos das
OrganizacGes Executivas e Auxiliares, tém corresponsabilidade financeira e

legal por seus atos, especialmente quando praticados com excesso de mandato.

§ 4° - O Diretor Geral, bem como os Diretores Executivos das Organizagbes
Executivas da Convencéo tém seu desempenho avaliado a cada 4 (quatro) anos,

pelo Conselho Geral, com vistas a sua permanéncia ou ndo no cargo que ocupa.

Art. 21 - A estrutura interna do Conselho Geral, as atribuicdes dos seus

membros, assessores e lideres constam do Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS ORGANIZAGOES

Secao | - Executivas e Auxiliares

Art. 22 - Para a realizagdo dos seus fins, a Conven¢ao conta com Organizagdes
Executivas e Organizacdes Auxiliares, conforme constam neste Estatuto e no

Regimento Interno.

§1° - Sao organizagdes executivas:

I. Unido Missiondria de Homens Batistas do Estado do Espirito Santo -
UMHBEES;

Il. Unido Feminina Missionaria Batista do Estado do Espirito Santo - UFMBEES;
I11. Juventude Batista Capixaba - JUBAC;

IV. Junta de Acdo Social Batista do Estado do Espirito Santo - JASB;
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V. Centro de Educacao Teoldgica Batista do Estado do Espirito Santo -
CETEBES.

§2° - S&o organizagbes auxiliares:

|. Ordem dos Pastores Batistas do Brasil segao Espirito Santo — OPBB-ES;

Il. Associacdo de Musicos Batistas do Estado do Espirito Santo — AMBEES;

IIl. Associacdo de Educadores Batistas do Estado do Espirito Santo — AEBEES.

§3° - A Convengao pode criar, manter organizacdes executivas e receber
organizagbes auxiliares, para realizagdo de fins especificos, desde que seus
objetivos, estatutos e regimentos, estejam em harmonia com este Estatuto e o

Regimento Interno da Convencéo.

§4° - As associagbes regionais precisam ser reconhecidas pela CBEES, sendo

seus presidentes membros do Conselho Geral.

Art. 23 - As Organizagbes Executivas e Auxiliares fazem constar,
obrigatoriamente, dos seus respectivos estatutos e regimentos internos,
aprovados pelo Conselho Geral e homologados pela Assembleia Geral da
Convengao, que:

| - respeita a letra do Estatuto da Convengéo;

Il - € condigdo para ser membro da organizagao: pertencer a uma Igreja Batista
arrolada a Convengao;

Il - as organizacdes sao regidas por principios biblicos de orientagao Batista

IV - a organizacdo segue as diretrizes gerais e a orientagdo programatica da
Convencgéao, devendo apresentar-lhe relatérios de suas atividades, balangos
financeiros e patrimonial, conforme estabelecido no Regimento Interno.

V - no caso de dissolugdo, o seu patriménio fica pertencendo a Convengao, ou
a quem esta determinar, na forma da lei, respeitados os direitos de terceiros;

VI - qualquer reforma feita no seu estatuto s6 entra em vigor depois de aprovada
pelo Conselho Geral e homologado pela Assembleia Geral,

VII - é vedado o uso do nome da organizagdo em fiangas e avais.
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Paragrafo Unico - No caso de reforma de Estatuto e Regimento Interno da
Convencao, as organizagdes executivas e auxiliares promovem, imediatamente,

em seus Estatutos e Regimentos, as devidas adequacgdes.
Secgao Il - Organizagdes Executivas e Auxiliares

Art. 24 - As Organizagbes Executivas e Auxiliares sdo administradas por
Diretorias préprias, com excecdo do CETEBES e da JASB, cuja Diretoria e

Conselho sdo os mesmos da CBEES, na forma deste Estatuto.

§1° — As organizagbes executivas e auxiliares estdo obrigadas a enviar, ao
Conselho Fiscal, os relatérios mensais detalhados e respectivos balancetes até
o dia 30 (trinta) do més seguinte e, até 60 (sessenta) dias apds o encerramento
do ano fiscal, os balangos anuais, com suas notas explicativas, acompanhados
dos respectivos pareceres de auditorias externas, se necessario. Nao se
cumprindo esta determinagao, a referida Organizagao fica impedida de receber
verbas.

§2° — O Diretor Geral e os Diretores Executivos das organizagdes executivas e
auxiliares e quem mais a Lei determine, respondem judicial e extrajudicialmente,
pelos equivocos, irregularidades, excessos de mandatos, gestdo temeraria e
quaisquer ilicitos praticados no periodo da sua gestao, especialmente aqueles
que resultem em prejuizo da Convengéo e de terceiros.

Art. 25 - As Organizagbes Executivas, Juventude Batista Capixaba, Unido
Feminina Missionaria Batista do Estado do Espirito Santo e Unido Missionaria
de Homens Batistas do Estado do Espirito Santo realizam congressos proprios,
quando elegem para 0os mesmos, suas respectivas Diretorias, cujos presidentes
compéem o Conselho Geral, na qualidade de membros.

Art. 26 - A Convengéo, por si ou por seu Conselho Geral, tem legitimidade para
exercer a supervisdo, acompanhamento e controle de suas Organizagbes

Executivas.
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Paragrafo tnico - As Organizagdes Auxiliares, por motivos de desvios éticos e
de finalidade, podem ser encaminhadas a Assembleia Geral da Convenc¢éo para

fins de desligamento das mesmas.

Art. 27 - As organizacdes auxiliares sdo auto existentes, arroladas a Convencgao,
com Estatutos e Regimentos proprios, por iniciativa destas e decisdo da
Convencao e prestam relatério informativo a Convencéo, através do Conselho

Geral.
Secgdo Il - Dissolugao

Art. 28 - A Convengdo tem legitimidade para dissolver quaisquer de suas
Organizacbes Executivas e desligar Organizagbes Auxiliares, por iniciativa do
Conselho Geral ou da prépria Assembleia Geral da Convengao e decisdo desta,
nas seguintes hipoteses:

| - guando a organizag&o nao mais estiver cumprindo as finalidades e objetivos
para os quais fora criada;

Il - quando se encontrar em grave situagdo econdmico-financeira e descontrole
administrativo que inviabilize a sua continuidade;

Il - quando julgado conveniente a sua transformacdo, divisdo, fusdo ou

incorporagéao por outra organizagao da propria Convencgéo.

§ 1° - Uma vez aprovada a dissolugdo da organizagdo, o Conselho Geral fica
investido de poderes para nomear o seu liquidante e o seu patriménio tem o

destino, por determinado pela Assembleia Geral
§ 2° - O liquidante da Organizacgdo, que passa a representa-la em juizo e fora
dele, exerce 0 mandato sob a dire¢do do Conselho Geral, de tudo prestando-lhe

relatorio.

Secéo lll - Comissdes de Acompanhamento e Apoio
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Art. 29 — O Conselho Geral podera criar Comissdes de Acompanhamento e
Apoio, compostas por membros do Conselho Geral, por indicagdo da Diretoria

Administrativa da Convencdo, sempre que jugar necessario.

§ 1° - O funcionamento das Comissdes, bem como sua subordinag@o, constam
do Regimento Interno da Convencao.
§ 2° - O funcionamento das Comissdes, bem como sua subordinagao, constam

do Regimento Interno da Convencgao.

Art. 30 - Sem prejuizo das disposigbes regimentares, a CBEES, por indicagao de

sua Diretoria, contara com 4 (quatro) comisses permanentes, quais sejam:

| — Comisséo Juridica, formada por 5 (cinco) membros com formacao juridica,
sendo 1 (um) relator.

Il — Comissado de Finangas, composta por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um)
relator com formagao técnica.

Il - Comissé&o de Etica, composta por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) relator.
IV — Comissdo de Planejamento Estratégico, composta por 5 (cinco) membros,

sendo 1 (um) relator.

§1° - Tais comissdes permanentes serdo eleitas na primeira reunido do Conselho

Geral apos a Assembleia de elei¢gdo da Diretoria.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, é responsavel pela
fiscalizagdo econdmica financeira e patrimonial do Conselho Geral e das
Organizacdes Executivas e Auxiliares.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal tém mandato de seis anos, renovado
bienalmente, pela terca parte em cada Assembleia Geral.
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§2° - O Conselho Fiscal presta relatdrio diretamente a Assembleia Geral da
Convencao

§3° - O Conselho devera reportar ao Conselho Geral sempre que entender
necessarias ag¢bes emergenciais para saude financeira e patrimonial da

Convencéo e ou suas Organizagdes Executivas.

Art. 32 - O Conselho Fiscal tem as seguintes atribuicdes:

| — examinar, quadrimestralmente, os livros e documentos legais do Conselho
Geral e das Organizagbes Executivas e Auxiliares, avaliando a situagao
econdmico-financeira e legal de cada Organizagdo e enviando parecer ao
Conselho Geral.

Il — a auditoria da escrita contabil e dos balancgos financeiros e patrimoniais das
organizagbes executivas e do Conselho Geral € da competéncia da auditada,
que pode ser feita pela propria organizacgdo, por recomendagdo do Conselho
Fiscal, através da Diretoria Administrativa.

Il = concluido o seu trabalho o Conselho Fiscal encaminha os respectivos
pareceres ao Conselho Geral, através da Diretoria Administrativa, em tempo
suficiente para publicagdo e decisdo da Assembleia Geral.

IV - O exame dos livros e demais documentos deve ser feito na sede da
organizacgao.

Paragrafo Unico - As demais atribuicbes do Conselho Fiscal constam no
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DOS BENS

Art. 33 - A receita da Convencgdo é constituida de contribuicdes da Igrejas,
doagdes, parcerias, legados e rendas de procedéncia compativel com os seus

principios.

Art. 34 - O patriménio da Convengao é constituido de bens moveis, imoveis e
outros e sd podem ser utilizados na consecucao de seus fins estatutarios.
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§ 1°. As doacgdes e legados feitos & Convengdo ou a qualquer de suas
organizacées integram o respectivo patrimdnio e ndo podem ser reivindicados

pelos doadores, seus herdeiros e sucessores ou por terceiros.

§ 2°. As referidas doacdes e legados s@o utilizados, de acordo com as finalidades
da Convengao.

§ 3° Qualquer ato que importe em alienag¢do ou oneragado de bens imodveis da
Convengao e de suas Organizagdes Executivas, depende de prévia autorizagdo

da Convengao na forma deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 35 - A guarda e o zelo do patriménio da Convengao, Conselho Geral, das
Organizacbes Executivas e Auxiliares, bem como, a gestdo das receitas e das
despesas, sdo de responsabilidade dos seus respectivos Executivos, e na falta

dele, do Presidente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - A Convenc&o tem legitimidade para ingressar em juizo como autora,
assistente, opoente, terceira interessada ou substituta processual, nas seguintes
hipoteses:

| - defesa dos principios e da fé Batista, nas situagdes que envolvam quaisquer
das Igrejas Batistas arroladas a Convengao;

Il - defesa do patriménio e bens das referidas Igrejas Batistas, sejam méveis,
imoveis, veiculos e semoventes;

Il - defesa dos interesses do seu patriménio, em geral, assim como dos direitos
de que venha a tornar-se titular, mediante doagdes e legados.

Art. 37 - As normas constantes deste Estatuto s&do regulamentadas pelo
Regimento Interno e os casos omissos neste Estatuto sé@o resolvidos pelo
Conselho Geral e referendados pela Assembleia Geral da Convencéo.
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§1° - A Convengao adota manuais especificos para Regras Parlamentares,
Hospedagem das Assembleias Gerais, Organizag&o e arrolamento de Igrejas,
Fundos Especiais, Clausulas de Seguranca Imobiliaria e outros e quando
aprovados pela Convengdo, se equiparam a este Estatuto e ao Regimento

Interno em suas aplicagdes.

§ 2° - O exercicio financeiro da Convencéo e das organizagdes acompanha o
ano civil.

Art. 38 — Para a dissolucdo da Convengdo € necessario que votem
favoravelmente, em 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas, pelo menos,
4/5 (quatro quintos) das Igrejas Batista arroladas a Convengao, na forma deste
Estatuto.

§1° - O interregno entre as Assembleias Gerais € no minimo de 60 (sessenta)
dias.

§2° - No caso de ser a dissolugdo aprovada, o patrimbnio da Convengao,
resguardados os direitos de terceiros, é destinado a Convencdo Batista

Brasileira.

Art. 39 - A Convencdo sucede as pessoas juridicas do Conselho de
Planejamento e Coordenacdo da Convencdo Batista do Estado do Espirito
Santo; da Junta Executiva da Convencao Batista do Estado do Espirito Santo;
da Junta Patrimonial da Convengdo Batista do Estado do Espirito Santo, da
Junta Imobiliaria da Convencao Batista do Estado do Espirito Santo e da Junta

da Missao Batista de Vitdria.

Art. 40 — A Convencdo ndo responde solidaria, nem subsidiariamente, por
quaisquer obrigagdes assumidas para com terceiros, por suas Organizagdes
Auxiliares, pelas Igrejas Batistas a ela arroladas ou por mensageiros as suas
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Assembleias Gerais, nem estes respondem entre si e solidariamente por

obrigacdes contraidas por qualquer um deles.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria Administrativa, ndo respondem, com
seus bens, por obrigagdes contraidas pela Convengdo ou por suas

organizagdes.

Art. 41 - A Convencgéo e suas organizagdes ndo concedem avais ou fiangas e

nao assumem quaisquer obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Art. 42 - Este Estatuto consolida o anterior nos Art.s ndo reformados, e entra em
vigor apos a aprovacdo da Convencdo, observando o vacacion legis de quinze
dias, e so pode ser reformado em Assembleia Geral, em cuja convocagéo conste
reforma do Estatuto.

§ 1° - A proposta de reforma do Estatuto é elaborada pelo Conselho Geral ou por
comissao especial, eleita pela Assembleia Geral para esse fim.

§ 2° - Sao irreformaveis os dispositivos que tratam da fidelidade aos principios

biblicos e obediéncia a orienta¢do doutrinaria Batista, constantes dos artigos 2°,

3°, 25, seus paragrafos e incisos.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 43 — Ficam inalterados os cargos eletivos até o término de seus mandatos.
Art. 44 — O presente Estatuto, cujas alteragdes foram aprovadas na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 07 de dezembro de 2019, em Vitoria/ES,

entrara em vigor imediatamente, ficando desde ja determinada a execucéo das

diligéncias cartorarias de registro.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2019
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ANEXO D - DECLARACAO DOUTRINARIA DA CBB

20/05/24, 1713 Convengio Balista Brasileira - CBB

<

CONVENC,Z\O BATISTA BRASILEIRA ° REDE 3.16 Institucional ~ Convengdes OrganizagGes Calendario Anual ~ Contatos

Declaracdo Doutrindria da Convencao Batista Brasil

Educaggo Crista 0 Jornal Batista « Documentos Batistas + Central Batista Convicgdo Editora « Semindrios ~ Midia ~

INTRODUGAO

Os disclpulos de Jesus Cristo que vieram a ser designados pelo nome batista se caracterizavam pela sua fidelidade &s Escrituras e por isso s6
recebiam em suas comunidades, como membros atuantes, pessoas convertidas pelo Espirito Santo de Deus. Somente essas pessoas eram por eles
batizadas e ndo reconheciam como vélido o batismo administrado na infancia por qualquer grupo cristdo, pois, para eles, criangas recém-nascidas ndo
podiam ter consciéncia de pecado, regeneracgao, fé e salvacéo. Para adotarem essas posigdes eles estavam bem fundamentados nos Evangelhos e
nos demais livros do Novo Testamento. A mesma fundamentagéo tinham todas as outras doutrinas que professavam. Mas sua exigéncia de batismo s6
de convertidos é que mais chamou a atengédo do povo e das autoridades, dai derivando a designacéo “batista” que muitos supdem ser uma forma

simplificada de “anabatista”, “aquele que batiza de novo".

A designagao surgiu no século 17, mas aqueles discipulos de Jesus Cristo estavam espiritualmente ligados a todos os que, através dos séculos,
procuraram permanecer figis aos ensinamentos das Escrituras, repudiando, mesmo com risco da propria vida, os acrescimos e corrupgoes de origem
humana.

Através dos tempos, os batistas se tém notabilizado pela defesa destes principios:

1°) A aceitagéo das Escrituras Sagradas como Unica regra de fé e conduta.

2°) O conceito de igreja como sendo uma comunidade local democréatica e autdnoma, formada de pessoas regeneradas e biblicamente batizadas.
3°) A separagdo entre igreja e Estado.

4°) A absoluta liberdade de consciéncia.

5°%) A responsabilidade individual diante de Deus.

6°) A autenticidade e apostolicidade das igrejas.

Caracterizam-se também os batistas pela intensa e ativa cooperagdo entre suas igrejas. Ndo havendo nenhum poder que possa constranger a igreja
local, a néo ser a vontade de Deus, manifestada através de seu Santo Espirito, os batistas, baseados nesse principio da cooperagéo voluntaria das
igrejas, realizam uma obra geral de missdes, em que foram pioneiros entre os evangélicos nos tempos modernos; de evangelizagéo, de educag&o
teolbgica, religiosa e secular; de ag¢éo social e de beneficéncia. Para a execugéo desses fins, organizam associagdes regionais e convengdes
estaduais e nacionais, ndo tendo estas, no entanto, autoridade sobre as igrejas; devendo suas resolucdes ser entendidas como sugestdes ou apelos.

Para os batistas, as Escrituras Sagradas, em particular o Novo Testamento, constituem a tnica regra de fé e conduta, mas, de quando em quando, as
circunstancias exigem que sejam feitas declaragoes doutrinarias que esclaregam os espiritos, dissipem duvidas e reafirmem posi¢coes. Cremos estar
vivendo um momento assim no Brasil, quando uma declaragéo desse tipo deve ser formulada, com a exigéncia insubstituivel de ser rigorosamente
fundamentada na Palavra de Deus. E o que faz agora a Convengéo Batista Brasileira, nos 19 artigos que seguem:

| - Escrituras Sagradas

A Biblia & a Palavra de Deus em linguagem humana.1 E o registro da revelagéio que Deus fez de si mesmo aos homens.2 Sendo Deus seu verdadeiro
autor, foi escrita por homens inspirados e dirigidos pelo Espirito Santo.3 Tem por finalidade revelar os propésitos de Deus, levar os pecadores &
salvagao, edificar os crentes e promover a gléria de Deus.4 Seu contetido é a verdade, sem mescla de erro, e por isso é um perfeito tesouro de
instrucéio divina.5 Revela o destino final do mundo e os critérios pelo qual Deus julgara todos os homens.6 A Biblia é a autoridade tnica em matéria de
religiéo, fiel padréo pelo qual devem ser aferidas as doutrinas e a conduta dos homens.7 Ela deve ser interpretada sempre a luz da pessoa e dos
ensinos de Jesus Cristo.8

1. 81 119.89; Hb 1.1; Is 40.8; Mt 24.35; Lc 24.44,45; Jo 10.35; Rm 3.2; 1Pe 1.25; 2Pe 1.21
2. 1s 40.8; Mt 22.29; Hb 1.1,2; Mt 24.35; Lc 24.44,45; 16.29; Rm 16.25,26; 1Pe 1.25

3. Ex24.4;28m 23.2; At 3.21; 2Pe 1.21

4.Lc16.29; Rm 1.16; 2Tm 3.16,17; 1Pe 2.2; Hb 4.12; Ef 6.17, Rm 15.4

5. 8119.7-9; 119.105; Pv 30.5; Jo 10.35; 17.17; Rm 3.4; 15.4; 2Tm 3.15-17

6. Jo 12.47,48; Rm 2.12,13

7.2Cr 24.19; SI 19.7-9; |s 34.16; Mt 5.17,18; Is 8.20; At 17.11; GI 6.16; Fp 3.16; 2Tm 1.13

8. Lc 24.44,45; Mt 5.22,28,32,34,39; 17.5; 11.29,30; Jo 5.39,40; Hb 1.1,2; Jo 1.1,2,14
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Il - Deus

O unico Deus vivo e verdadeiro é Espirito pessoal, eterno, infinito e imutével; & onipotente, onisciente, e onipresente; é perfeito em santidade, justica,
verdade e amor.1 Ele é o criador, sustentador, redentor, juiz e Senhor da histéria e do universo, que governa pelo seu poder, dispondo de todas as
coisas, de acordo com o seu eterno propésito e graga.2 Deus é infinito em santidade e em todas as demais perfeigbes.3 Por isso, a ele devemos todo
0 amor, culto e obediéncia.4 Em sua triunidade, o eterno Deus se revela como Pai, Filho e Espirito Santo, pessoas distintas mas sem divisdo em sua
esséncia.5

1.Dt6.4; Jr 10.1; SI 139; 1C0 8.6; 1Tm 2.5,6; Ex 3.14; 6.2,3; Is 43.15; Mt 6.9; Jo 4.24; 1Tm 1.17; MI 3.6; Tg 1.17; 1Pe 1.16,17
2.Gn 1.1; 17.1; Ex 15.11-18; Is 43.3; At 17.24-26; Ef 3.11; 1Pe 1.17

3. Ex15.11; 1s 6.2; 57.15; J6 34.10

4. Mt 22.37; Jo 4.23,24; 1Pe 1.15,16

5. Mt 28.19; Mc 1.9-11; 1Jo 5.7; Rm 15.30; 2Co 13.13; Fp 3.3

1- Deus Pai

Deus, como Criador, manifesta disposigéo paternal para com todos os homens.1 Historicamente ele se revelou primeiro como pai ao povo de Israel,
que escolheu consoante os propdsitos de sua graga.2 Ele é Pai de Nosso Senhor Jesus Cristo, a quem enviou a este mundo para salvar os pecadores
e deles fazer filhos por adog&o.3 Aqueles que aceitam a Jesus Cristo e nele creem sao feitos filhos de Deus, nascidos pelo seu Espirito, e, assim,
passam a té-lo como Pai celestial, dele recebendo protegéo e disciplina.4

1. 1s 64.8; Mt 6.9; 7.11; At 17.26-29; 1Co 8.6; Hb 12.9

2. Ex4.22,23; Dt 32.6-18; Is 1.2,3; 63.16; Jr 31.9

3.812.7; Mt 3.17; 17.5; Lc 1.35; Jo 1.12

4. Mt 23.9; Jo 1.12,13; Rm 8.14-17; Gl 3.26; 4.4-7; Hb 12.6-11
2 - Deus Filho

Jesus Cristo, um em esséncia com o Pai, & o eterno Filho de Deus.1 Nele, por ele e para ele foram criadas todas as coisas.2 Na plenitude dos tempos
ele se fez carne, na pessoa real e histérica de Jesus Cristo, gerada pelo Espirito Santo e nascido da Virgem Maria, sendo, em sua pessoa, verdadeiro
Deus e verdadeiro homem.3 Jesus é a imagem expressa do seu Pai, a revelagéo suprema de Deus ao homem.4 Ele honrou e cumpriu plenamente a
lei divina e revelou e obedeceu toda a vontade de Deus.5 Identificou-se perfeitamente com os homens, sofrendo o castigo e expiando a culpa de
nossos pecados, conquanto ele mesmo néo tivesse pecado.6 Para salvar-nos do pecado, morreu na cruz, foi sepultado e ao terceiro dia ressurgiu
dentre os mortos e, depois de aparecer muitas vezes a seus discipulos, ascendeu aos céus, onde, & destra do Pai, exerce o seu eterno sumo
sacerdécio.7 Jesus Cristo é o Unico Mediador entre Deus e os homens e o Unico e suficiente Salvador e Senhor.8 Pelo seu Espirito ele esta presente e
habita no coragéo de cada crente e na igreja.9 Ele voltara visivelmente a este mundo em grande poder e gldria, para julgar os homens e consumar sua
obra redentora.10

1. 812.7; 110.1; Mt 1.18-23; 3.17; 8.29; 14.33; 16.16,27; 17.5; Mc 1.1; Lc 4.41; 22.70; Jo 1.1,2; 11.27; 14.7-11: 16.28
2. Jo 1.3;1C0 8.6; CI 116,17

3. Is7.14; Lc 1.35; Jo 1.14; Gl 44,5

4. Jo 14.7-9; Mt 11.27; Jo 10.30,38; 12.44-50; Cl 1.15,19;2.9; Hb 1.3

5.1s 53; Mt 5.17; Hb 5.7-10

6. Rm 8.1-3; Fp 2.1-11; Hb 4.14,15; 1Pe 2.21-25

7. At 1.6-14; Jo 19.30,35; Mt 28.1-6; Lc 24.46; Jo 20.1-20; At 2.22-24; 1C0 15.4-8

8. Jo 14.6; At4.12; 1Tm 2.4,5; At 7.55 56; Hb 4.14-16; 10.19-23

9. Mt 28.20; Jo 14.16,17; 15.26; 16.7; 1C0 6.19

10.At 1.11; 1C0 15.24-28; 1Ts 4.14-18; Tt 2.13

3 - Deus Espirito Santo

O Espirito Santo, um em esséncia com o Pai e com o Filho, é pessoa divina.1 E o Espirito da verdade.2 Atuou na criagéo do mundo e inspirou os
homens a escreverem as Sagradas Escrituras.3 Ele ilumina os homens e os capacita a compreenderem a verdade divina.4 No dia de Pentecostes, em
cumprimento final da profecia e das promessas quanto a descida do Espfrito Santo, ele se manifestou de maneira singular, quando os primeiros
discipulos foram batizados no Espirito, passando a fazer parte do Corpo de Cristo que € a Igreja. Suas outras manifestacdes, constantes no livro Atos
dos Apostolos, confirmam a evidéncia de universalidade do dom do Espirito Santo a todos os que creem em Cristo.5 O recebimento do Espirito Santo
sempre ocorre quando os pecadores se convertem a Jesus Cristo, que os integra, regenerados pelo Espirito, & igreja.6 Ele da testemunho de Jesus
Cristo e o glorifica.7 Convence o mundo do pecado, da justica e do juizo.8 Opera a regeneragéo do pecador perdido.9 Sela o crente para o dia da
redencéo final.10 Habita no crente.11 Guia-o em toda a verdade.12 Capacita-o a obedecer a vontade de Deus.13 Distribui dons aos filhos de Deus
para a edificagéo do Corpo de Cristo e para o ministério da Igreja no mundo.14 Sua plenitude e seu fruto na vida do crente constituem condigoes para
uma vida crista vitoriosa e testemunhante.15

1.Gn 1.2; J6 23.13; 81 51.11; 139.7-12; Is 61.1-3; Lc 4.19,18; Jo 4.24, 14.16,17; 15.26; Hb 9.14; 1Jo 5.6,7; Mt 28.19
2. Jo 16.13; 14.17; 15.26

3. Gn1.2;2Tm 3.16; 2Pe 1.21

4.Lc12.12; Jo 14.16,17,26; 1Co 2.10-14; Hb 8.8

5. JI2.28-32; At 1.5; 2.1-4; Lc 24.29; At 2.41; 8.14-17; 10.44-47; 19.5-7; 1Co 12.12-15
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6. At2.38,39; 1Co 12.12-15
7. Jo 14.16,17; 16.13,14

8. Jo 16.8-11

9. Jo 3.5 Rm8.9-11

10. Ef4.30

11. Rm 8.9-11

12. Jo 16.13

13. Ef 5.16-25

14. 1C0 12.7 11; Ef4.11-13

15. Ef 15.18-21; GI 5.22,23; At 1.8

Il - © Homem

Por um ato especial, o homem foi criado por Deus a sua imagem e conforme a sua semelhanca e disso decorrem o seu valor e dignidade.1 Seu corpo
foi feito do p6 da terra e para o mesmo pd hé de voltar.2 Seu espirito procede de Deus e para ele retornara.3 O criador ordenou que o homem domine,
desenvolva e guarde a obra criada.4 Criado para a glorificagéo de Deus.5 Seu propésito & amar, conhecer e estar em comunh&o com seu Criador,
bem como cumprir sua divina vontade.6 Ser pessoal e espiritual, o homem tem capacidade de perceber, conhecer e compreender, ainda que em parte,
intelectual e experimentalmente, a verdade revelada, e tomar suas decistes em matéria religiosa, sem mediagao, interferéncia ou imposigéo de
qualguer poder humano, seja civil ou religioso.7

1. Gn 1.26-31; 18.22; 9.6; S| 8.1-9; Mt 16.26

2.Gn2.7;3.19,Ec3.20;12.7

3.Ec12.7;Dn12.2,3

4.Gn1.21;2.1;518.3-8

5. At 17.26-29; 1J0 1.3,6,9

6. Jr9.23,24; Mq 6.8; Mt 6.33; Jo 14.23; Rm 8.38,39

7.Jo 1.4-13; 17.3; Ec 5.14,17; 1Tm 2.5; J6 19.25,26; Jr 31.3; At 5.29; Ez 18.20; Dn 12.2; Mt 25.32,46; Jo 5.29; 1Co 15; 1Ts 4.16,17; Ap 20.11-30

IV - O Pecado

No principio © homem vivia em estado de inocéncia e mantinha perfeita comunh&o com Deus.1 Mas, cedendo & tentagéo de Satanas, num ato livre de
desobediéncia contra seu Criador, 0 homem caiu no pecado e assim perdeu a comunhé&o com Deus e dele ficou separado.2 Em consequéncia da
queda de nossos primeiros pais, todos somos, por natureza, pecadores e inclinados & préatica do mal.3 Todo pecado é cometido contra Deus, sua
pessoa, sua vontade e sua lei.4 Mas o mal praticado pelo homem atinge também o seu préximo.5 O pecado maior consiste em néo crer na pessoa de
Jesus Cristo, o Filho de Deus, como salvador pessoal.6 Como resultado do pecado, da incredulidade e da desobediéncia do homem contra Deus, ele
esta sujeito & morte e a condenagéo eterna, além de se tornar inimigo do proximo e da propria criagdo de Deus.7 Separado de Deus, o homem é
absolutamente incapaz de salvar-se a si mesmo e assim depende da graga de Deus para ser salvo.8

Gn 2.15-17; 3.8-10; Ec 7.29

Gn 3; Rm 5.12-19; Ef 2.12; Rm 3.23

Gn 3.12; Rm 5.12; S151.15; Is 53.6; Jr 17.5; Rm 1.18-27; 3.10-19; 7.14-25; Gl 3.22; Ef 2.1-3

SI 51.4; Mt 6.14; Rm 8.7-22

Mt 6.14,15; 18.21-35; 1Co 8.12; Tg 5.16

Jo 3.36; 16.9; 1Jo 5.10-12

Rm 5.12-19; 6.23; Ef 2.5; Gn 3.18; Rm 8.22

Rm 3.20; GI 3.10,11; Ef 2.8,9

O NS OR WD

V - Salvagao

A salvagéo é outorgada por Deus pela sua graga, mediante arrependimento do pecador e da sua fé em Jesus Cristo como Unico Salvador e Senhor. 1
O prego da redengéo eterna do crente foi pago de uma vez por Jesus Cristo, pelo derramamento do seu sangue na cruz.2 A salvagéo é individual e
significa a redeng&o do homem na inteireza do seu ser.3 E um dom gratuito que Deus oferece a todos os homens e que compreende a regeneragéo, a
justificagéo, a santificagao e a glorificagao 4

1. 8137.39; Is §5.5; Sf 3.17; Tt 2.9-11; Ef 2.8,9; At 15.11; 4.12

2. 1s 53.4-6; 1Pe 1.18-25; 1C0 6.20; Ef 1.7; Ap 5.7-10

3. Mt 116.24; Rm 10.13; 1Ts 5.23,24; Rm 5.10

4. Rm 6.23; Hb 2.1-4; Jo 3.14; 1Co 1.30; At 11.18

A regeneracéo € o ato inicial da salvag@o em que Deus faz nascer de novo o pecador perdido, dele fazendo uma nova criatura em Cristo. E obra do
Espirito Santo em que o pecador recebe o perddo, a justificagéo, a adogdo como filho de Deus, a vida eterna e o dom do Espirito Santo. Nesse ato o
novo crente & batizado no Espirito Santo, é por ele selado para o dia da redengéo final e € liberto do castigo etemno dos seus pecados.1 Ha duas
condi¢Ges para o pecador ser regenerado: arrependimento e fé. O arrependimento implica mudanga radical do homem interior, por forga do que ele se
afasta do pecado e se volta para Deus. Afé é a confianga e aceitag@o de Jesus Cristo como Salvador e a total entrega da personalidade a ele por
parte do pecador.2 Nessa experiéncia de converséo o homem perdido é reconciliade com Deus, que lhe concede perdéo, justica e paz.3

1. Dt 30.6; Ez 36.26; Jo 3.3-5; 1Pe 1.3; 2Co 5.17; Ef 4.20-24

2. Tt3.5;Rm 8.2; Jo 1.11-13; Ef 4.32; At 11.17

3.2C01.21,22; Ef 4.30; Rm 8.1, 6.22

A justificagao, que ocorre simultaneamente com a regeneragéo, e o ato pelo qual Deus, considerando os méritos do sacrificio de Cristo, absolve, no
perdéo, o homem de seus pecados e o declara justo, capacitando-o para uma vida de retidéo diante de Deus e de corregéo diante dos homens.1 Essa
graga é concedida néo por causa de quaisquer obras meritoritas praticadas pelo homem mas por meio de sua fé em Cristo.2

1. 1s53.11; Rm 8.33; 3.24

2. Rm 5.1; At 13.19; Mt 9.6; 2Co 5.31; 1Co 1.30

3.6G15.22; Fp1.9-11
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A santificagdo é o processo que, principiando na regeneracéo, leva o homem a realizagéo dos propdsitos de Deus para sua vida e o habilita a
progredir em busca da perfei¢do moral e espiritual de Jesus Cristo, mediante a presenga e o poder do Espirito Santo que nele habita.1 Ela ocorre na
medida da dedicagéo do crente e se manifesta através de um carater marcado pela presenga e pelo fruto do Espirito, bem como por uma vida de
testemunho fiel e servigo consagrado a Deus e ao préximo.2

1. Jo17.17;1Ts 4.3, 5.23, 4.7

2. Pv4.18;Rm 12.1,2; Fp 2.12,13; 2C0 7.1: 3.18; Hb 12.14; Rm 6.19

A glorificagéo é o ponto culminante da obra da salvagéo.1 E o estado final, permanente, da felicidade dos que séo redimidos pelo sangue de Cristo.2
1. Rm 8.30; 2Pe 1.10,11; 1Jo 3.2; Fp 3.12; Hb 6.11

2.1C0 13.12; 1Ts 2.12; Ap 21.3,4

VI - Eleigao

Eleigéo é a escolha feita por Deus, em Cristo, desde a eternidade, de pessoas para a vida eterna, ndo por qualquer mérito, mas segundo a riqueza da
sua gracga.1 Antes da criagdo do mundo, Deus, no exercicio da sua soberania divina e a luz de sua presciéncia de todas as coisas, elegeu, chamou,
predestinou, justificou e glorificou aqueles que, no correr dos tempos, aceitariam livremente o dom da salvag&o.2 Ainda que baseada na soberania de
Deus, essa eleigéo esta em perfeita consonancia com o livre-arbitrio de cada um e de todos os homens.3 A salvagéo do crente é eterna. Os salvos
perseveram em Cristo e estdo guardados pelo poder de Deus.4 Nenhuma forga ou circunsténcia tem poder para separar o crente do amor de Deus em
Cristo Jesus.5 O novo nascimento, o perd&o, a justificacdo, a adogdo como filhos de Deus, a elei¢do e o dom do Espirito Santo asseguram aos salvos
a permanéncia na graga da salvagao.6

. Gn 12.1-3; Ex 19.5,6; Ez 36.22,23,32; 1Pe 1.2; Rm 9.22-24; 1Ts 1.4

Rm 8.28-30; Ef 1.3-14; 2Ts 2.13,14

Dt 30.15-20; Jo 15.16; Rm 8.35-38; 1Pe 5.10

Jo 3.16,36; Jo 10.28,29; 1Jo 2.19

Mt 24.13; Rm 8.35-39

Jo 10.28; Rm 8.35-39; Jd 24

ook W N

VIl - Reino de Deus

O reino de Deus é o dominio soberano e universal de Deus e é eterno.1 E também o dominio de Deus no coragéo dos homens que, voluntariamente,
a ele se submetem pela fé, aceitando-o como Senhor e Rei. E, assim, o reino invisivel nos coragbes regenerados que opera no mundo e se manifesta
pelo testemunho dos seus suditos.2 A consumacéo do reino ocorrera com a volta de Jesus Cristo, em data que s6 Deus conhece, quando o mal sera
completamente vencido e surgirdo o novo céu e a nova terra para a eterna habitagéo dos remidos com Deus.3

1.Dn 2.37-44;1s 96,7

2. Mt 4.17; Lc 17.20; 4.43; Jo 18.36; 3.3-5

3. Mt 25.31-46; 1Co 15.24; Ap 11.15

VIII - Igreja

Igreja é uma congregagéo local de pessoas regeneradas e batizadas apés profisséo de fé. E nesse sentido que a palavra “igreja” é empregada no
maior nimero de vezes nos livros do Novo Testamento.1 Tais congregagoes sao constituidas por livre vontade dessas pessoas com finalidade de
prestarem culto a Deus, observarem as ordenangas de Jesus, meditarem nos ensinamentos da Biblia para a edificagdo mutua e para a propagagéo do
evangelho.2 As igrejas neotestamentérias sdo autdénomas, tém governo democratico, praticam a disciplina e se regem em todas as questées
espirituais e doutrinarias exclusivamente pelas palavras de Deus, sob a orientagéo do Espirito Santo.3 Ha nas igrejas, segundo as Escrituras, duas
espécies de oficiais: pastores e didconos. As igrejas devem relacionar-se com as demais igrejas da mesma fé e ordem e cooperar, voluntariamente,
nas atividades do reino de Deus. O relacionamento com outras entidades, quer seja de natureza eclesiastica ou outra, néo deve envolver a violagéo da
consciéncia ou o comprometimento da lealdade a Cristo e sua palavra. Cada igreja & um templo do Espirito Santo.4 Ha também no Novo Testamento
um outro sentido da palavra “igreja”, em que ela aparece como a reuni&o universal dos remidos de todos os tempos, estabelecida por Jesus Cristo e
sobre ele edificada, constituinde-se no corpo espiritual do Senhor, do qual ele mesmo é a cabega. Sua unidade & de natureza espiritual e se expressa
pelo amor fraternal, pela harmonia e cooperag&o voluntéria na realizagdo dos propésitos comuns do reino de Deus.5

1. Mt 18.17; At 5.11; 20.17-28; 1Co 4.17

2.At2.4142

3. Mt 18.15-17

4.At20.17,28; Tt 1.5-9; 1Tm 3.1-13

5. Mt 16.18; Cl 1.18; Hb 12.22-24; Ef 1.22,23

IX - O Batismo e a Ceia do Senhor

O batismo e a ceia do Senhor séo as duas ordenangas da igreja estabelecidas pelo préprio Jesus Cristo, sendo ambas de natureza simbdlica.1 O
batismo consiste na imerséo do crente em dgua, apds sua publica profisséo de fé em Jesus Cristo como Salvador Unico, suficiente e pessoal.2
Simboliza a morte e sepultamento do velho homem e a ressurrei¢éo para uma nova vida em identificagdo com a morte, sepultamento e ressurreigao
do Senhor Jesus Cristo e também prentncio da ressurreigdo dos remidos.3 O batismo, que é condigdo para ser membro de uma igreja, deve ser
ministrado sob a invocagao do nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo.4 A ceia do Senhor € uma cerimonia da igreja reunida, comemorativa e
proclamadora da morte do Senhor Jesus Cristo, simbolizada por meio dos elementos utilizados: O p&o e o vinho.5 Nesse memorial o pao representa
seu corpo dado por nds no Calvério e o vinho simboliza o seu sangue derramado.6 A ceia do Senhor deve ser celebrada pelas igrejas até a volta de
Cristo e sua celebragéo pressupde o batismo biblico e o cuidadoso exame intimo dos participantes.7

1. Mt 3.5,6,13-17; Jo 3.22,23; 4.1,2; 1Co 11.20,23-30

2. At 2.41,42; 8.12 36-39; 10.47,48

3.Rm 6.3-5; GI 3.27; Cl 2.12

4. Mt 28.19; At 2.38,41,42; 10.48

5-6. Mt 26.26-29; 1Co 10.16,17-21; 11.23-29

7. Mt 26.29; 1Co 11.26-28; At 2.42; 20.4-8

X - O Dia do Senhor

O domingo, dia do Senhor, é o dia do descanso cristao satisfazendo plenamente a exigéncia divina e a necessidade humana de um dia em sete para o
repouso do corpo e do espirito.1 Com o advento do Cristianismo, o primeiro dia da semana passou a ser o dia do Senhor, em virtude de haver Jesus
ressuscitado neste dia.2 Deve ser para os cristdos um dia de real repouso em que - pela frequéncia aos cultos nas igrejas e pelo maior tempo
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dedicado & oragéo, & leitura biblica e outras atividades religiosas - eles estardo se preparando para “aquele descanso que resta para o povo de
Deus” .3 Nesse dia os cristaos devem abster-se de todo trabalho secular, excetuando aquele que seja imprescindivel e indispensavel a vida da
comunidade. Devem também abster-se de recreagdes que desviem a atengéo das atividades espirituais.4

1.Gn 2.3; Ex 20.8-11; Is 58.13-14

2. Jo 20.1,19,26; At 20.7; Ap 1.10

3. Hb 4.9-11; Ap 14.12,13

4. Ex 20.8-11; Jr 17.21,22,27, Ez 22.8

XI - Ministério da Palavra

Todos os crentes foram chamados por Deus para a salvagéo, para o servigo cristdo, para testemunhar de Jesus Cristo e promover o seu reino, na
medida dos talentos e dos dons concedidos pelo Espirito Santo.1 Entretanto, Deus escolhe, chama e separa certos homens, de maneira especial para
o servigo distinto, definido e singular do ministério da sua Palavra.2 O pregador da Palavra é um porta-voz de Deus entre os homens.3 Cabe-lhe
missédo semelhante aquela realizada pelos profetas do Velho Testamento e pelos apdstolos do Novo Testamento, tendo o préprio Jesus como exemplo
e padrao supremo.4 A obra do porta-voz de Deus tem finalidade dupla: a de proclamar as Boas Novas aos perdidos e a de apascentar os salvos.5
Quando um homem convertido da evidéncias de ter sido chamado e separado por Deus para esse ministério, e de possuir as qualificagbes estipuladas
nas Escrituras para o seu exercicio, cabe a igreja local a responsabilidade de separa-lo, formal e publicamente, em reconhecimento da vocagéo divina
ja existente e verificada em sua experiéncia cristd.6 Esse ato solene de consagragéo é consumado quando os membros de um presbitério ou concilio
de pastores, convocados pela igreja, impde as mé&os sobre o vocacionado.7 O ministro da Palavra deve dedicar-se totalmente & obra para a qual foi
chamado, dependendo em tudo do préprio Deus.8 O pregador do Evangelho deve viver do Evangelho.9 As igrejas cabe a responsabilidade de cuidar
e sustentar adequada e dignamente seus pastores.10

Mt 28.19,20; At 1.8; Rm 1.6,7; 8.28-30; Ef4.1,4; 2Tm 1.9; Hb 9.15; 1Pe 1.15; Ap 17.14
Mt 28.19,20; At 1.8; Rm 1.6,7; 8.28-30; Ef4.1,4; 2Tm 1.9; Hb 9.15; 1Pe 1.15; Ap 17.14
Ex 4.11,12; Is 6.5-9; Jr 1.5-10; At 20.24-28

At 26.19,20; Jo 13.12-15; Ef 4.11-17

Mt 28.19,20; Jo 21.15-17; At 20.24-28; 1Co 1.21; Ef 4.12-16

Mt 28.19,20; Jo 21.15-17; At 20.24-28; 1Co 1.21; Ef 4.12-16

At131-3; 1Tm 3.1-7

At13.3;1Tm 4.14

Mt 10.9,10; Lc 10.7; 1C0 8.13,14; 1Tm 5.17,18

10. Mt 10.9,10; Lc 10.7; 1C0 9.13,14; 1Tm 5.17,18

©ENDOhRWN

XIl - Mordomia

Mordomia ¢ a doutrina biblica que reconhece Deus como Criador, Senhor e Dono de todas as coisas.1 Todas as béngéos temporais e espirituais
procedem de Deus e por isso os homens devem a ele o que s&o e possuem e, também, o sustento.2 O crente pertence a Deus porque Deus o criou e
o remiu em Jesus Cristo.3 Pertencendo a Deus, o crente & mordomo ou administrador da vida, das aptidées, do tempo, dos bens, da influéncia, das
oportunidades, dos recursos naturais e de tudo o que Deus |he confia em seu infinito amor, providéncia e sabedoria.4 Cabe ao crente o dever de viver
e comunicar ao mundo o Evangelho que recebeu de Deus.5 As Escrituras Sagradas ensinam que o plano especifico de Deus para o sustento
financeiro de sua causa consiste na entrega pelos crentes de dizimos e ofertas algadas.6 Devem eles trazer a igreja sua confribuigéo sistematica e
proporcional com alegria e liberdade, para o sustento do ministério, das obras de evangelizacéo, beneficéncia e outras.7

. Gn 1.1; 14.17-20; Sl 24.1; Ec 11.9; 1Co 10.26

Gn 14.20; Dt 8.18; 1Cr 29.14-16; Tg 1.17; 2Co0 8.5

Gn 1.27; At 17.28; 1C0 6.19,20; Tg 1.21; 1Pe 1.18-21

Mt 25.14-30; 31.46

Rm 1.14; 1Co 9.16; Fp 2.16

Gn 14.20; Lv 27.30; Pv 3.9,10; Ml 3.8-12; Mt 23.26

. At 11.27-30; 1Co 8.1-3; 2Co 8.1-15; Fp 4.10-18

No o wn

XIIl - Evangelizagao e Missoes

A missao primordial do povo de Deus é a evangelizagdo do mundo, visando & reconciliagdo do homem com Deus.1 E dever de todo discipulo de Jesus
Cristo e de todas as igrejas proclamar, pelo exemplo e pelas palavras, a realidade do Evangelho, procurando fazer novos discipulos de Jesus Cristo
em todas as nagBes, cabendo as igrejas batizé-los a observar todas as coisas que Jesus ordenou.2 Aresponsabilidade da evangelizag&o estende-se
até aos confins da terra e por isso as igrejas devem promover a obra de missdes, rogando sempre ao Senhor que envie obreiros para a sua seara.3

1. Mt 28.19,20; Jo 17.30; At 1.8; 13.2,3
2. Mt 28.18-20; Lc 24.46-49; Jo 17.20
3. Mt 28.19; At 1.8; Rm 10.13-15

XIV - Educacio Religiosa

O ministério docente da igreja, sob a égide do Espirito Santo, compreende o relacionamento de Mestre e discipulo, entre Jesus Cristo e o crente.1 A
palavra de Deus & o contetdo essencial e fundamental nesse processo e no programa de aprendizagem cristd.2 O programa de educacao religiosa
nas igrejas € necessario para a instrugéo e desenvolvimento de seus membros, a fim de “crescerem em tudo naquele que e a cabega, Cristo”. As
igrejas cabe cuidar do doutrinamento adequado dos crentes, visando & sua formagao e desenvolvimento espiritual, moral e eclesiastico, bem como
motivagéo e capacitagéo sua para o servigo cristédo e o desempenho de suas tarefas no cumprimento da misséo da igreja no mundo.3

1. Mt 11.29,30; Jo 13.14-17

2. Jo 14.26; 1C0 3.1,2; 2Tm 2.15

3. 81119; 2Tm 3.16,17; Cl 1.28; Mt 28.19,20

XV - Liberdade Religiosa

com ina php?MEN_ID=22 57



Certificado pelo Programa de Pos-Graduagao Profissional da Faculdade Unida de Vitéria — 25/06/2024.

136

20/05/24, 1713 Convengéio Balista Brasileira - CBB

https

Deus e somente Deus & o Senhor da consciéncia.1 A liberdade religiosa € um dos direitos fundamentais do homem, inerente & sua natureza moral e
espiritual .2 Por forga dessa natureza, a liberdade religiosa néao deve sofrer ingeréncia de qualquer poder humano.3 Cada pessoa tem o direito de
cultuar a Deus, segundo os ditames de sua consciéncia, livre de coagdes de qualquer espécie.4 Aigreja e o Estado devem estar separados por serem
diferentes em sua natureza, objetivos e fungdes.5 E dever do Estado garantir o pleno gozo e exercicio da liberdade religiosa, sem favorecimento a
qualquer grupo ou credo.6 O Estado deve ser leigo e a Igreja livre. Reconhecendo que o governo do Estado é de ordenacg&o divina para o bem-estar
dos cidad@os e a ordem justa da sociedade, & dever dos crentes orar pelas autoridades, bem como respeitar e obedecer &s leis e honrar os poderes
constituidos, exceto naquilo que se oponha & vontade e a lei de Deus.7

Gn 1.27; 2.7; S1 9.7-8; Mt 10.28; 23.10; Rm 14.4; 9,13; Tg 4.12

Js 24.15; 1Pe 2.15,16; Lc 20.25

Dn 3.15-18; Lc 20.25; At 4.9-20; 5.29

Dn 3.16-18; 6; At 19.35-41

Mt 22.21; Rm 13.1-7

At 19.34-41

Dn 3.16-18; 6.7-10; Mt 17.27; At 4.18-20; 5.29; Rm 13.1-7; 1Tm 2.1-3

Nook W

XVI - Ordem Social

Como o sal da terra e a luz do mundo, o cristdo tem o dever de participar em todo esfor¢o que tende ao bem comum da sociedade em que vive.1
Entretanto, o maior beneficio que pode prestar é anunciar a mensagem do Evangelho; o bem-estar social e o estabelecimento da justica entre os
homens dependem basicamente da regeneracéo de cada pessoa e da pratica dos principios do Evangelho na vida individual e coletiva.2 Todavia,
coma cristaos, devemos estender a mao de ajuda aos orfaos, as vilvas, aos anciéos, aos enfermos e a outros necessitados, bem como a todos
aqueles que forem vitimas de quaisquer injusti¢a e opressfes.3 Isso faremos no espirito de amor, jamais apelando para quaisquer meios de violéncia
ou discordantes das normas de vida expostas no Novo Testamento.4

1. Mt 5.13-16; Jo 12.35-36; Fp 2.15
2. Mt 6.33; Mc 6.37; Lc 10.29-37

3. Ex22.21,22; S182.3 4; Ec 11.1,2
4.1s 1.16-20; Mg 6.8; Mt 5.9

XVII- Familia e casamento

A familia, criada por Deus para o bem do ser humano, € a primeira instituigdo da sociedade, cuja base é o casamento, que é a unido entre um homem
e uma mulher, sendo sua natureza heterossexual, monogamica e indissoltvel. O propédsito imediato da familia e do casamento é glorificar a Deus e
prover a safisfag@o das necessidades humanas, comunh&o, educagéo, companheirismo, seguranca, realizagéo pessoal, preservagéo da espécie e
bem assim o perfeito ajustamento da pessoa humana em todas as suas dimensdes, especialmente a crianga e o idoso. A vida sexual dentro do
casamento € dédiva de Deus, mas fora do casamento & pecado contra Deus. Os conflitos na familia e casamento, alguns de natureza irreconciliavel,
fogem do plano original de Deus sendo provenientes da dureza do coragio humano. Segundo a Biblia, os filhos, desde o0 momento da concepgéo, séo
béncéaos e heranga do Senhor. O lar cristdo devera ser ambiente fértil para a formacé&o integral da pessoa & luz dos valores cristos, tendo os pais
como modelos de vida, integridade e servigo a Deus e a igreja. Cabe a esta dar suporte aos pais na formagao educacional e espiritual de seus filhos. "
TEXTOS BIBLICOS

1. Gn 1.26-28; 2.18-25; Js 24.14,15; 1 Rs 2.1-4; Mt 19.3-12; Rm 7.1-3; 1 Co 7.10-17

2.Gn 1.28; S1 127.1-5; 128.1-6; Ec 4.9-13; Mt 19.4-6; Ef 5.22-6.4; Cl 3.18-21

3. Dt6.1-9; 81 127.3; At 2.42-47"; 16.31-34

XVIII - Morte

Todos os homens sdo marcados pela finitude, de vez que, em consequéncia do pecado, a morte se estende a todos.1 A Palavra de Deus assegura a
continuidade da consciéncia e da identidade pessoais apds a morte, bem como a necessidade de todos os homens aceitarem a graga de Deus em
Cristo enquanto estéio neste mundo.2 Com a morte estéa definido o destino eterno de cada homem.3 Pela fé nos méritos do sacrificio substitutivo de
Cristo na cruz, a morte do crente deixa de ser tragédia, pois ela o transporta para um estado de completa e constante felicidade na presenga de Deus.
A esse estado de felicidade as Escrituras chamam “dormir no Senhor”.4 Os incrédulos e impenitentes entram, a partir da morte, num estado de
separagéo definitiva de Deus.5 Na Palavra de Deus encontramos claramente expressa a proibigéo divina da busca de contato com os mortos, bem
como a negacéo da eficacia de atos religiosos com relagéo aos que ja morreram.6

Rm 5.12; 1Co 15.21-26; Hb 9.27; Tg 4.14

Lc 16.19-31; Hb 9.27

Lc 16.19-31; 23.39-46; Hb 9.27

Rm 5.6-11; 14.7-9; 1Co 15.18-20; 2C0 5.14,15; Fp 1.21-23; 1Ts 41317, 2Tm 2.11
Lc 16.19-31; Jo 5.28,29

Ex 22.18; Lv 19.31; 20.6,27; Dt 18.10; 1Cr 10.13; Is 8.19; Jo 3.18

S

XIX- Justos e impios

Deus, no exercicio de sua sabedoria, esta conduzindo o mundo e a histéria a seu termo final.1 Em cumprimento & sua promessa, Jesus Cristo voltara
a este mundo, pessoal e visivelmente, em grande poder e gldria.2 Os mortos em Cristo seréo ressuscitados, arrebatados e se unirdo ao Senhor.3 Os
mortos sem Cristo também ser&o ressuscitados.4 Conquanto os crentes ja estejam justificados pela fé, todos os homens comparecer&o perante o
tribunal de Jesus Cristo para serem julgados, cada um segundo suas obras, pois através destas é que se manifestam os frutos da fé ou os da
incredulidade.5 Os impios condenados e destinados ao inferno |4 sofreréo o castigo eterno, separados de Deus.6 Os justos, com os corpos
glorificados, receber&o seus galarddes e habitar&o para sempre no céu como o Senhor.7

1. Mt 13.39,40; 28.20; At 3.21; 1Co 15.24-28; Ef 1.10

2. Mt 16.27; Mc 8.38; Lc 17.24; 21.27; At 1.11; 175 4.16; 1Tm 6.14,15; 2Tm 4.1,8
3.Dn 12.2,3; Jo 5.28,29; Rm 8.23; 1Co 15.12-58; Fp 3.20; CI 3.4

4.Dn 12.2; Jo 5.28,29; At 24.15; 1Co 15.12-24

5. Mt 13.49,50; At 10.42; 1C0 4.5; 2C0 5.10; 2Tm 4.1; Hb 9.27; 2Pe 2.9
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6. Dn 12.2,3; Mt 16.27; Mc 9.43-48; Lc 16.26-31; Jo 5.28,29; Rm 6.22,23
7.Dn 12.2,3; Mt 16.27; 25.31-40; Lc 14.14; 16.22,23; Jo 5.28,29; 14.1-3; Rm 6.22,23; 1Co 15.42-44; Ap 22.11,12
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A AUTORIDADE

1 - Cristo como Senhor

A fonte suprema da autoridade cristd é o Senhor Jesus Cristo. Sua soberania emana da eterna divindade e poder —
como o unigénito filho do Deus Supremo — de Sua redeng3o vicaria e ressurreigdo vitoriosa. Sua autoridade é a
expressao de amor justo, sabedoria infinita e santidade divina, e se aplica a totalidade da vida. Dela procede a
integridade do propésito cristdo, o poder da dedicagao crista, a motivagdo da lealdade crista. Ela exige a obediéncia
aos mandamentos de Cristo, dedicacédo ao Seu servigo, fidelidade ao Seu reino e a maxima devogao a Sua pessoa,
como o Senhor vivo. A suprema fonte de autoridade € o Senhor Jesus Cristo, e toda a esfera da vida esta sujeita a
sua soberania.

2 - As Escrituras

A Biblia fala com autoridade porque é a palavra de Deus. Ea suprema regra de fé e pratica porque é testemunha
fidedigna e inspirada dos atos maravilhosos de Deus através da revelagdo de si mesmo e da redengéo, sendo tudo
patenteado na vida, nos ensinamentos e na obra salvadora de Jesus Cristo. As Escrituras revelam a mente de Cristo
e ensinam o significado de seu dominio. Na sua singular e una revelagdo da vontade divina para a humanidade, a
Biblia é a autoridade final que atrai as pessoas a Cristo e as guia em todas as questdes de fé cristd e dever moral. O
individuo tem que aceitar a responsabilidade de estudar a Biblia, com a mente aberta e com atitude reverente,
procurando o significado de sua mensagem através de pesquisa e oragéo, orientando a vida debaixo de sua
disciplina e instru¢éo. A Biblia, como revelagéo inspirada da vontade divina, cumprida e completada na vida e nos
ensinamentos de Jesus Cristo € a nossa regra autorizada de fé e pratica.

3 - O Espirito Santo

O Espirito Santo € a presenga ativa de Deus no mundo e, particularmente, na experiéncia humana. E Deus
revelando Sua pessoa e vontade ac homem. O Espirito, portanto, é a voz da autoridade divina. E o Espirito de Cristo,
e sua autoridade é a vontade de Cristo. Visto que as Escrituras sao produto de homens que, inspirados pelo Espirito,
falaram por Deus, a verdade da Biblia expressa a vontade do Espirito, compreendida pela iluminagdo do mesmo.

Ele convence os homens do pecado, da justi¢a e do juizo, tornando, assim, efetiva a salvagéo individual, através da
obra salvadora de Cristo. Ele habita no coragao do crente, como advogado perante Deus e intérprete para o homem.
Ele atrai o fiel para a fé e a obediéncia e, assim, produz na sua vida os frutos da santidade e do amor.

O Espirito procura alcangar vontade e proposito divinos entre os homens. Ele d4 aos cristdos poder e autoridade
para o trabalho do Reino e santifica e preserva os redimidos, para o louvor de Cristo; exige uma submissé&o livre e
dinamica a autoridade de Cristo, e uma obediéncia criativa e fiel & palavra de Deus.

O Espirito Santo é o proprio Deus revelando sua pessoa e vontade aos homens. Ele, portanto, interpreta e confirma
a voz da autoridade divina.

O INDIVIDUO
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1 - Seu valor

A Biblia revela que cada ser humano é criado a imagem de Deus; & Unico, precioso e insubstituivel. Criado ser
racional, cada pessoa é moralmente responsavel perante Deus e o préximo. O homem, como individuo, & distinto de
todas as outras pessoas. Como pessoa, ele & unido aos outros no fluxo da vida, pois ninguém vive nem morre por si
mesmo.

A Biblia revela que Cristo morreu por todos os homens. O fato de ser o homem criado & imagem de Deus, e de Jesus
Cristo morrer para salva-lo, é a fonte da dignidade e do valor humano. Ele tem direitos, outorgados por Deus, de ser
reconhecido e aceito como individuo sem distingéo de raga, cor, credo, ou cultura; de ser parte digna e respeitada da
comunidade; de ter a plena oportunidade de alcangar o seu potencial. Cada individuo foi criado a imagem de Deus e,
portanto, merece respeito e consideragao como uma pessoa de valor e dignidade infinita.

2 - Sua competéncia

O individuo, porque criado a imagem de Deus, torna-se responsavel por suas decisdes morais e religiosas. Ele é
competente, sob a orientagao do Espirito Santo, para formular a propria resposta a chamada divina ao evangelho de
Cristo, para a comunhdo com Deus, para crescer na graca e no conhecimento de nosso Senhor. Estreitamente ligada
a essa competéncia esta a responsabilidade de procurar a verdade e, encontrando-a, agir conforme essa
descoberta, e partilhar a verdade com outros. Embora ndo se admita coagao no terreno religioso, o cristdo ndo tem a
liberdade de ser neutro em questdes de consciéncia e convicgdo. Cada pessoa € competente e responsavel perante
Deus, nas proprias decisdes e questdes morais e religiosas.

3 - Sua liberdade

Os Batistas consideram como inalienavel a liberdade de consciéncia, a plena liberdade de religido de todas as
pessoas. O homem é livre para aceitar ou rejeitar a religido; escolher ou mudar sua crenga; propagar e ensinar a
verdade como a entenda, sempre respeitando direitos e convicgoes alheios; cultuar a Deus tanto a sos quanto
publicamente; convidar outras pessoas a participarem nos cultos e outras atividades de sua religido; possuir
propriedade e quaisquer outros bens necessérios a propagagéo de sua fé. Tal liberdade n&o € privilégio para ser
concedido, rejeitado ou meramente tolerado — nem pelo Estado, nem por qualquer outro grupo religioso — & um
direito outorgado por Deus.

Cada pessoa & livre perante Deus em todas as questdes de consciéncia e tem o direito de abragar ou rejeitar a
religido, bem como de testemunhar sua fé religiosa, respeitando os direitos dos outros.

A VIDA CRISTA

1 - A salvagao pela graca

A graga é a provisdo misericordiosa de Deus para a condigdo do homem perdido. O homem no seu estado natural &
egolista e orgulhoso; ele esta na escraviddo de Satanas e espiritualmente morto em transgressées e pecados. Devido
a sua natureza pecaminosa, 0 homem nao pode salvar-se a si mesmo. Mas Deus tem uma atitude benevolente em
relagdo a todos, apesar da corrupgdo moral e da rebelido. A salvagdo ndo é o resultado dos méritos humanos, antes
emana de propdsito e iniciativa divinos. Nao vem através de mediagao sacramental, nem de treinamento moral, mas
como resultado da misericérdia e poder divinos. A salva¢do do pecado é a dadiva de Deus através de Jesus Cristo,
condicionada, apenas, pelo arrependimento em relagdo a Deus, pela fé em Jesus Cristo, e pela entrega incondicional
a Ele como Senhor.

A Salvagao, que vem através da gracga, pela fé, coloca o individuo em unido vital e transformadora com Cristo, e se
caracteriza por uma vida de santidade e boas obras. A mesma graga, por meio da qual a pessoa alcanga a salvagao,
da certeza e a seguranga do perddo continuo de Deus e de seu auxilio na vida crista.

A salvagao € dadiva de Deus através de Jesus Cristo, condicionada, apenas, pela fé em Cristo e rendigéo a
soberania divina.

2 - As exigéncias do discipulado

O aprendizado cristdo inicia-se com a entrega a Cristo, como Senhor. Desenvolve-se a proporgdo que a pessoa tem
comunhao com Cristo e obedece aos seus mandamentos. O discipulo aprende a verdade em Cristo, somente por
obedecé-la. Essa obediéncia exige a entrega das ambigdes e dos propésitos pessoais e a obediéncia a vontade do
Pai. A obediéncia levou Cristo & cruz e exige de cada discipulo que tome a propria cruz e siga a Cristo.
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O levar a cruz, ou negar-se a si mesmo, expressa-se de muitas maneiras na vida do discipulo. Este procurara,
primeiro, o Reino de Deus. Sua lealdade suprema sera a Cristo. Ele sera fiel em cumprir o mandamento cristdo. Sua
vida pessoal manifestara autodisciplina, pureza, integridade e amor cristdo, em todas as relagdes que tem com os
outros. O discipulado é completo.

As exigéncias do discipulado cristao estdo baseadas no reconhecimento da soberania de Cristo, relacionam-se com
a vida em um todo e exigem obediéncia e devogao completas.

3 - O sacerdoécio do crente

Cada homem pode ir diretamente a Deus em busca de perd&o, através do arrependimento e da fé. Ele ndo necessita
para isso de nenhum outro individuo, nem mesmo da Igreja. Ha um sé mediador entre Deus e os homens, Jesus.
Depois de tornar-se crente, a pessoa tem acesso direto a Deus, através de Jesus Cristo. Ela entra no sacerdoécio real
que lhe outorga o privilégio de servir a humanidade em nome de Cristo. Devera partilhar com os homens a fé que
acalenta e servi-los em nome e no espirito de Cristo. O sacerdécio do crente, portanto, significa que todos os cristdos
s&o iguais perante Deus e na fraternidade da Igreja local.

Cada cristdo, tendo acesso direto a Deus através de Jesus Cristo, € seu proprio sacerdote e tem a obrigagéo de
servir de sacerdote de Jesus Cristo em beneficio de outras pessoas.

4 - O cristao e seu lar

O lar foi constituido por Deus como unidade basica da sociedade. A formagao de lares verdadeiramente cristdos
deve merecer o interesse particular de todos. Devem ser constituidos da unido de dois seres cristdos, dotados de
maturidade emocional, espiritual e fisica e unidos por um amor profundo e puro. O casal deve partilhar ideais e
ambigoes semelhantes e ser dedicado a criagdo dos filhos na instrugdo e disciplina divinas. Isso exige o estudo
regular da Biblia e a pratica do culto doméstico. Nesses lares o espirito de Cristo esta presente em todas as relagées
da familia.

As Igrejas tém a obrigagéo de preparar jovens para o casamento, treinar e auxiliar os pais nas suas
responsabilidades, orientar pais e filhos nas provagées e crises da vida, assistir aqueles que sofrem em lares
desajustados, e ajudar os enlutados e encanecidos a encontrarem sempre um significado na vida.

O lar é basico, no propésito de Deus, para o bem-estar da humanidade, e o desenvolvimento da familia deve ser de
supremo interesse para todos os cristios.

5- O cristao como cidadao

O cristédo é cidaddo de dois mundos — o Reino de Deus e o estado politico — e deve obedecer a lei de sua patria
terrena, tanto quanto a lei suprema. No caso de ser necessdaria uma escolha, o cristdo deve obedecer a Deus antes
que ao homem. Deve mostrar respeito para com aqueles que interpretam a lei e a pdem em vigor, e participar
ativamente na vida social, econdmica e politica com o espirito e principios cristdos. A mordomia crista da vida inclui
tais responsabilidades como o voto, 0 pagamento de impostos e o apoio a legislagao digna. O cristdo deve orar pelas
autoridades e incentivar outros cristdos a aceitarem a responsabilidade civica, como um servigo a Deus e a
humanidade.

O cristédo é cidadao de dois mundos — o Reino de Deus e o estado — e deve ser obediente & lei do seu pais tanto
quanto a lei suprema de Deus.

A IGREJA

1 - Sua natureza

No Novo Testamento, o termo Igreja é usado para designar o povo de Deus na sua totalidade, ou sé uma assembleia
local. A Igreja € uma comunidade fraterna das pessoas redimidas por Cristo Jesus, divinamente chamadas,
divinamente criadas, e feitas uma sé debaixo do governo soberano de Deus. A Igreja como uma entidade local — um
organismo presidido pelo Espirito Santo — & uma fraternidade de crentes em Jesus Cristo, que se batizaram e
voluntariamente se uniram para o culto, estudo, a disciplina matua, o servigo e a propagagao do evangelho, no local
da igreja e até os confins da terra.

A Igreja, no sentido lato, é a comunidade fraterna de pessoas redimidas por Cristo e tornadas uma sé na familia de
Deus. A igreja, no sentido local, € a companhia fraterna de crentes batizados, voluntariamente unidos para o culto,
desenvolvimento espiritual e servigo.
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2 - Seus membros

A Igreja, como uma entidade, € uma companhia de crentes regenerados e batizados que se associam num conceito
de fé e fraternidade do Evangelho. Propriamente, a pessoa qualifica-se para ser membro de Igreja por ser nascida de
Deus e aceitar voluntariamente o batismo. Ser membro de uma Igreja local, para tais pessoas, € um privilégio santo e
um dever sagrado. O simples fato de arrolar-se na lista de membros de uma Igreja ndo torna a pessoa membro do
corpo de Cristo. Cuidado extremo deve ser exercido a fim de que sejam aceitas como membros da Igreja somente as
pessoas gue deem evidéncias positivas de regeneragdo e verdadeira submissdo a Cristo.

Ser membro de Igreja é um privilégio, dado exclusivamente a pessoas regeneradas que voluntariamente aceitam o
batismo e se entregam ao discipulado fiel, segundo o preceito cristao.

3 - Suas ordenangas

O batismo e a ceia do Senhor sdo as duas ordenancas da Igreja. Sao simbolos, mas sua observancia envolve fé,
exame de consciéncia, discernimento, confissdo, gratidao, comunhao e culto. O batismo é administrado pela Igreja,
sob a autoridade do Deus tritino, e sua forma é a imersdo daquele que, pela fé, ja recebeu a Jesus Cristo como
Salvador e Senhor. Por esse ato o crente retrata a sua morte para o pecado e a sua ressurreigdo para uma vida
nova.

A ceia do Senhor, observada através dos simbolos do pao e do vinho, é um profundo esquadrinhamento do coragao,
uma grata lembran¢a de Jesus Cristo e sua morte vicaria na cruz, uma abengoada seguranc¢a de sua volta e uma
jubilosa comunh&o com o Cristo vivo e seu povo.

O batismo e a ceia do Senhor, as duas ordenancgas da Igreja, séo simbolos da redengédo, mas sua observancia
envolve realidades espirituais na experiéncia crista.

4 - Seu governo

O principio governante para uma Igreja local € a soberania de Jesus Cristo. A autonomia da Igreja tem como
fundamento o fato de que Cristo esta sempre presente e & a cabega da congregagao do seu povo. A Igreja, portanto,
ndo pode sujeitar-se a autoridade de qualquer outra entidade religiosa. Sua autonomia, entao, é valida somente
quando exercida sob o dominio de Cristo.

A democracia, o governo pela congregacgdo, é forma certa somente 4 medida que, orientada pelo Esplrito Santo,
providencia e exige a participagéo consciente de cada um dos membros nas deliberagdes do trabalho da Igreja. Nem
a maioria, nem a minoria, tampouco a unanimidade, reflete necessariamente a vontade divina.

Uma Igreja é um corpo autdénomo, sujeito unicamente a Cristo, sua cabecga. Seu governo democratico, no sentido
préprio, reflete a igualdade e responsabilidade de todos os crentes, sob a autoridade de Cristo.

5 - Sua relagao para com o estado

Tanto a Igreja como o estado sédo ordenados por Deus e responsaveis perante ele. Cada um & distinto; cada um tem
um propésito divino; nenhum deve transgredir os direitos do outro. Devem permanecer separados, mas igualmente
manter a devida relagao entre si e para com Deus. Cabe ao estado o exercicio da autoridade civil, a manutengao da
ordem e a promogao do bem-estar publico.

A Igreja € uma comunh&o voluntaria de cristaos, unidos sob o dominio de Cristo para o culto e servico em seu nome.
O estado nao pode ignorar a soberania de Deus nem rejeitar suas leis como a base da ordem moral e da justica
social. Os cristdos devem aceitar suas responsabilidades de sustentar o estado e obedecer ao poder civil, de acordo
com os principios cristdos.

O estado deve a Igreja a protegdo da lei e a liberdade plena, no exercicio do seu ministério espiritual. A Igreja deve
ao estado o reforgo moral e espiritual para a lei e a ordem, bem como a proclamacgao clara das verdades que
fundamentam a justica e a paz. A Igreja tem a responsabilidade tanto de orar pelo estado quanto de declarar o juizo
divino em relagdo ao governo, as responsabilidades de uma soberania auténtica e consciente, e aos direitos de todas
as pessoas. A Igreja deve praticar coerentemente os principios que sustenta e que devem governar a relag&o entre
ela e o estado.

Algreja e o estado s&o constituidos por Deus e perante Ele responsaveis. Devem permanecer distintos, mas tém a
obrigagéo do reconhecimento e reforgo muatuos, no propésito de cumprir-se a fungao divina.

6 - Sua relagao para com o mundo

Jesus Cristo veio ao mundo, mas nao era do mundo. Ele orou n&o para que seu povo fosse tirado do mundo, mas
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que fosse liberto do mal. Sua Igreja, portanto, tem a responsabilidade de permanecer no mundo, sem ser do mundo.
A Igreja e o cristao, individualmente, tém a obrigagdo de opor-se ao mal e trabalhar para a eliminagao de tudo que
corrompa e degrade a vida humana. A Igreja deve tomar posigéo definida em relagéo a justica e trabalhar
fervorosamente pelo respeito mutuo, a fraternidade, a retiddo, a paz, em todas as relagdes entre os homens, ragas e
nagdes. Ela trabalha confiante no cumprimento final do propésito divino no mundo.

Esses ideais, que tém focalizado o testemunho distintivo dos Batistas, choca-se com o momento atual do mundo e
em crucial significagdo. As forgas do mundo os desafiam. Certas tendéncias em nossas Igrejas e denominagéo
pdem-nos em perigo. Se esses ideais servirem para inspirar os batistas, com o senso da missdo digna da hora
presente, deverao ser relacionados com a realidade dindmica de todo o aspecto de nossa tarefa continua.

A Igreja tem uma posigao de responsabilidade no mundo; sua missao & para com o mundo; mas seu carater e
ministério sdo espirituais.

A NOSSA TAREFA CONTINUA

1 - A centralidade do individuo

Os Batistas, historicamente, tém exaltado o valor do individuo, dando-lhe um lugar central no trabalho das Igrejas e
da denominagao. Essa distingao, entretanto, esta em perigo nestes dias de automatismo e pressées para o
conformismo. Alertados para esses perigos, dentro das proprias fileiras, tanto quanto no mundo, os Batistas devem
preservar a integridade do individuo.

O alto valor do individuo deve refletir-se nos servigos de culto, no trabalho evangelistico, nas obras missionarias, no
ensino e treinamento da mordomia, em todo o programa de educacéo crista. Os programas séo justificados pelo que
fazem pelos individuos por eles influenciados. Isso significa, entre outras coisas, que o individuo nunca deve ser
usado como um meio, nunca deve ser manobrado, nem tratado como mera estatistica. Esse ideal exige, antes, que
seja dada primordial consideragao ao individuo, na sua liberdade moral, nas suas necessidades urgentes e no seu
valor perante Cristo.

De consideragao primordial na vida e no trabalho de nossas Igrejas € o individuo, com seu valor, suas necessidades,
sua liberdade moral, seu potencial perante Cristo.

2 - Culto

O culto a Deus, pessoal ou coletivo, & a expressdo mais elevada da fé e devogao crista. E supremo tanto em
privilégio quanto em dever. Os Batistas enfrentam uma necessidade urgente de melhorar a qualidade do seu culto, a
fim de experimentarem coletivamente uma renovagao de fé, esperanga e amor, como resultado da comunhdo com o
Deus supremo.

O culto deve ser coerente com a natureza de Deus, na sua santidade: uma experiéncia, portanto, de adoragao e
confissdo que se expressa com temor e humildade. O culto ndao é mera forma e ritual, mas uma experiéncia com o
Deus vivo, através da meditagao e da entrega pessoal. Ndo é simplesmente um servigo religioso, mas comunhao
com Deus na realidade do louvor, na sinceridade do amor e na beleza da santidade.

O culto torna-se significativo guando se combinam, com reveréncia e ordem, a inspiragéo da presenga de Deus, a
proclamagéo do evangelho, a liberdade e a atuagdo do Espirito. O resultado de tal culto sera uma consciéncia mais
profunda da santidade, majestade e graga de Deus, maior devogdo e mais completa dedicagdo a vontade de Deus.
O culto — que envolve uma experiéncia de comunhao com o Deus vivo e santo — exige uma apreciagdo maior sobre a
reveréncia e a ordem, a confissdo e a humildade, a consciéncia da santidade, majestade, graga e propésito de Deus.

3 - O ministério cristao

A Igreja e todos os seus membros estdo no mundo a fim de servir. Em certo sentido, cada filho de Deus é chamado
como cristao. Ha, entretanto, uma falta generalizada no sentido de negar o valor devido a natureza singular da
chamada como vocagao ao servigo de Cristo. Maior atengao neste ponto é especialmente necessaria, em face da
presséo que recebem os jovens competentes para a escolha de algum ramo das ciéncias e, ainda mais devido ao
numero decrescente daqueles que estdo atendendo a chamada divina, para o servigo de Cristo.

Os que sao chamados pelo Senhor para o ministério cristdo devem reconhecer que o fim da chamada é servir. Sao,
no sentido especial, escravos de Cristo e seus ministros nas Igrejas e junto ao povo. Devem exaltar suas
responsabilidades, em vez de privilégios especiais. Suas fungdes distintas ndo visam a vangléria; antes, sdo meios
de servir a Deus, a Igreja e ao préximo.

As Igrejas sao responsaveis perante Deus por aqueles que elas consagram ao seu ministério. Devem manter
padrdes elevados para aqueles que aspiram a consagracdo, quanto a experiéncia e ao carater cristdos. Devem
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incentivar os chamados a procurarem o preparo adequado ao seu ministério.

Cada cristdo tem o dever de ministrar ou servir com abnegagédo completa; Deus, porém, na sua sabedoria, chama
varias pessoas de um modo singular para dedicarem sua vida de tempo integral ao ministério relacionado com a obra
da Igreja.

4 - Evangelismo

O evangelismo € a proclamagao do juizo divino sobre o pecado, e das boas novas da graga divina em Jesus Cristo.
E aresposta dos cristdos as pessoas na incidéncia do pecado, é a ordem de Cristo aos seus seguidores, a fim de
que sejam suas testemunhas, frente a todos os homens. O evangelismo declara que o evangelho, e unicamente o
Evangelho, € o poder de Deus para a salvagao. A obra de evangelismo & basica na missao da Igreja e no mister de
cada crist&o.

O evangelismo, assim concebido, exige um fundamento teolégico firme e uma énfase perene nas doutrinas basicas
da salvagao. O evangelismo neotestamentdrio é a salvagéo por meio do evangelho e pelo poder do Espirito. Visa a
salvagdo do homem todo; confronta os perdidos com o prego do discipulado e as exigéncias da soberania de Cristo;
exalta a gracga divina, a fé voluntaria e a realidade da experiéncia de converséo.

Convites feitos a pessoas nao salvas nunca devem desvalorizar essa realidade imperativa. O uso de truques de
psicologia das massas, os substitutivos da convicgéo e todos os esquemas vaidosos s&o pecados contra Deus e
contra o individuo. O amor cristdo, o destino dos pecadores e a for¢a do pecado constituem uma urgéncia
obrigatéria.

A norma de evangelismo exigida pelos tempos criticos dos nossos dias & o evangelismo pessoal e coletivo, o uso de
métodos sdos e dignos, o testemunho de piedade pessoal e dum espirito semelhante ao de Cristo, a intercessao
pela misericérdia e pelo poder de Deus, e a dependéncia completa do Espirito Santo.

O evangelismo, que é basico no ministério da igreja e na vocagao do crente, é a proclamagéo do juizo e da graga de
Deus em Jesus Cristo e a chamada para aceita-lo como Salvador e segui-lo como Senhor.

5 - Missodes

Missdes, como usamos o termo, € a extens&o do propésito redentor de Deus através do evangelismo, da educagéo e
do servigo cristdo além das fronteiras da igreja local. As massas perdidas do mundo constituem um desafio
comovedor para as igrejas cristas.

Uma vez que os batistas acreditam na liberdade e competéncia de cada um para as proprias decisdes, nas questdes
religiosas, temos a responsabilidade perante Deus de assegurar a cada individuo o conhecimento e a oportunidade
de fazer a decisao certa. Estamos sob a determinagao divina, no sentido de proclamar o evangelho a toda a criatura.
A urgéncia da situagédo atual do mundo, o apelo agressivo de crengas e ideologias exéticas, e nosso interesse pelos
transviados exigem de nos dedicagdo maxima em pessoal e dinheiro, a fim de proclamar-se a redengdo em Cristo,
para o mundo todo.

A cooperagdo nas missées mundiais é imperativa. Devemos utilizar os meios a nossa disposigao, inclusive os de
comunicagdo em massa, para dar o Evangelho de Cristo ao mundo. Nao devemos depender exclusivamente de um
grupo pequeno de missiondrios especialmente treinados e dedicados. Cada batista € um missionario, ndo importa o
local onde mora ou posigdo que ocupa. Os atos pessoais ou de grupos, as atitudes em relagio a outras nagdes,
ragas e religides fazem parte do nosso testemunho favoravel ou contrario a Cristo, o qual, em cada esfera e relagao
da vida, deve fortalecer nossa proclamacgéo de que Jesus é o Senhor de todos.

As missées procuram a extensao do propésito redentor de Deus em toda parte, através do evangelismo, da
educacao, e do servigo cristéo e exige de nés dedicagdo maxima.

6 - Mordomia

A mordomia crista é o uso, sob a orientagéo divina, da vida, dos talentos, do tempo e dos bens materiais, na
proclamagado do Evangelho e na pratica respectiva. No partilhar o Evangelho, a mordomia encontra seu significado
mais elevado: ela € baseada no reconhecimento de que tudo o que temos e somos vem de Deus, como uma
responsabilidade sagrada.

Os bens materiais em si ndo sdo maus, nem bons. O amor ao dinheiro, e ndo o dinheiro em si, é a raiz de todas as
espécies de males. Na mordomia crista, o dinheiro torna-se o meio para alcangar bens espirituais, tanto para a
pessoa que da, quanto para quem recebe. Aceito como encargo sagrado, o dinheiro torna-se ndo uma ameaca e sim
uma oportunidade. Jesus preocupou-se em que o homem fosse liberto da tirania dos bens materiais e os
empregasse para suprir tanto as necessidades proprias como as alheias.

A responsabilidade da mordomia aplica-se ndo somente ao cristdo como individuo, mas, também, a cada Igreja local,
cada Convengao, cada agéncia da denominag&o. Aquilo que é confiado ao individuo ou a instituigo nao deve ser
guardado nem gasto egoisticamente, mas empregado no servico da humanidade e para a gloria de Deus.

A mordomia crista concebe toda a vida como um encargo sagrado, confiado por Deus, e exige o emprego
responsavel de vida, tempo, talentos e bens — pessoal ou coletivamente — no servigo de Cristo.
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7 - O ensino e treinamento

O ensino e treinamento s&o basicos na comissao de Cristo para os seus seguidores, constituindo um imperativo
divino pela natureza da fé e experiéncia cristas. Eles sdo necessarios ao desenvolvimento de atitudes cristas, a
demonstragao de virtudes cristas, ao gozo de privilégios cristdos, ao cumprimento de responsabilidades cristas, a
realizagdo da certeza crista. Devem comegar com o nascimento do homem e continuar através de sua vida toda. Sao
fungdes do lar e da Igreja, divinamente ordenadas. E constituem o caminho da maturidade crista.

Desde que a fé ha de ser pessoal, e voluntaria cada resposta a soberania de Cristo, o ensino e treinamento sao
necessarios antecipadamente ao Discipulado Cristdo, e a um testemunho vital. Este fato significa que a tarefa
educacional da Igreja deve ser o centro do programa. A prova do ministério do ensino e treinamento esta no carater
semelhante ao de Cristo e na capacidade de enfrentar e resolver eficientemente os problemas sociais, morais e
espirituais do mundo moderno. Devemos treinar os individuos a fim de que possam conhecer a verdade que os
liberta, experimentar o amor que os transforma em servos da humanidade, e alcangar a fé que lhes concede a
esperanga no Reino de Deus.

A natureza da fé e experiéncia cristas e a natureza e necessidades das pessoas fazem do ensino e treinamento um
imperativo.

8 - Educacao crista

Afé e arazao aliam-se no conhecimento verdadeiro. A fé genuina procura compreensao e expressao inteligente. As
escolas cristds devem conservar a fé e a razao no equilibrio préprio. Isto significa que nao ficarao satisfeitas senao
com os padrdes académicos elevados. Ao mesmo tempo, devem proporcionar um tipo distinto de educagio — a
educagdo infundida pelo espirito cristdo, com a perspectiva cristd e dedicada aos valores cristdos.

Nossas escolas cristds tém a responsabilidade de treinar e inspirar homens e mulheres para a lideranga eficiente,
leiga e vocacional, em nossas Igrejas e no mundo. As Igrejas, por sua vez, tém a responsabilidade de sustentar
condignamente todas as suas instituigdes educacionais.

Os membros de Igrejas devem ter interesse naqueles que ensinam em suas instituigées, bem como naquilo que
estes transmitem. Ha limites para a liberdade académica; deve ser admitido, entretanto, que os professores das
nossas instituigdes tenham liberdade para erudigédo criadora, com o equilibrio de um senso profundo de
responsabilidade pessoal para com Deus, a verdade, a denominagéo, e as pessoas a quem servem.

A educagao cristd emerge da relagdo da fé e da raz&o e exige exceléncia e liberdade académicas que s&o tanto reais
quanto responsaveis.

9- A autocritica

Tanto a Igreja local quanto a denominagao, a fim de permanecerem sadias e florescentes, tém que aceitar a
responsabilidade da autocritica. Seria prejudicial as Igrejas e a denominagao se fosse negado ao individuo o direito
de discordar, ou se fossem considerados nossos métodos ou técnicas como finais ou perfeitos. O trabalho de nossas
Igrejas e de nossa denominacgéao precisa de frequente avaliagado, a fim de evitar a esterilidade do tradicionalissimo.
Isso especialmente se torna necessario na area dos métodos, mas também se aplica aos principios e praticas
histéricas em sua relagéo a vida contemporanea. Isso significa que nossas Igrejas, instituigdes e agéncias devem
defender e proteger o direito de o povo perguntar e criticar construtivamente.

A autocritica construtiva deve ser centralizada em problemas basicos e assim evitar os efeitos desintegrantes de
acusacoes e recriminag¢des. Criticar ndo significa deslealdade; a critica pode resultar de um interesse profundo do
bem-estar da denominacao. Tal critica visara ao desenvolvimento a maturidade crist4, tanto para o individuo quanto
para a denominagao.

Todo grupo de cristaos, para conservar sua produtividade, tera que aceitar a responsabilidade da autocritica
construtiva.

Como batistas, revendo o progresso realizado no decorrer dos anos, temos todos inteira razao de desvanecimento
ante as evidéncias do favor de Deus sobre nés. Os batistas podem bem cantar com alegria, “Gléria a Deus, grandes
coisas Ele fez!” Podem eles também lembrar que aqueles aos quais foi dado o privilégio de gozar de tao alta
heranca, reconhecidos ao toque da graca, devem engrandecé-la com os seus proprios sacrificios.
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Apresentacao

A Convengdo é, por sua natureza e defini¢ao estatutdria, cons-
tituida de igrejas das quais procedem os mensageiros que inte-
gram as assembleias convencionais.

A Convengao se relaciona com as igrejas em decorréncia dos
lagos cooperativos, isto é, reconhece as ligagoes determinantes
do arrolamento como igrejas cooperantes, mas também as reco-
nhece como igrejas locais, autbnomas, interdependentes e que
vivem num ambiente de mutualidade.

Neste relacionamento, estimula a fraternidade e a participagao
cooperativa nos planos e programas que objetivam alcangar os
propésitos exarados na Filosofia da Convencao Batista Brasileira.

O relacionamento com as igrejas também tem o intuito de
ajuda-las em circunstancias especiais e assessora-las em seu tra-
balho local, mediante solicitacao.

A Convengdo Batista Brasileira, portanto, existe em fungao da
igreja, como declarado em seus documentos filoséficos. A Conven-
gdo é composta de igrejas batistas que decidem voluntariamente
se unir para viverem juntas a mesma fé, promovendo o Reino de
Deus e assumindo o compromisso de fidelidade doutrinaria, coo-
peragao e empenho na execugdo dos programas convencionais.

A Convengao existe em fungao do propoésito atribuido pelo
Senhor Jesus Cristo a sua Igreja. Ela ndo substitui a igreja local,
mas aglutina recursos, analisa e sugere métodos e planos, pro-
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porcionando as igrejas condigoes melhores para o cumprimento
de suas fungoes.

A Convengao é serva das igrejas quando recebe delas condi-
¢Oes e motivagoes para existir e operar. Define-se igualmente
como seu foro eclesiastico - quando em suas assembleias que
sdo constituidas por mensageiros enviados pelas igrejas coope-
rantes -, aprecia doutrinas, prdticas e relatérios das atividades
de suas organizagées, debate ideias e aprova diretrizes gerais. ,
ainda, coordenadora, quando recebe planos e programas como
atividades que deve implementar, visando a concretizagao das
aspiragbes comuns as igrejas cooperantes.

Assim, a Convengao incentiva e coordena a obra cooperativa
das igrejas, buscando sempre fortalecer a visdo e agao de igrejas
e crentes, regida pelos principios da voluntariedade, da frater-
nidade, da solidariedade, do incentivo miituo e presidida pelo
respeito a autonomia da igreja participante.

A partir da compreensdo de sua natureza, a Convengdo tem
como finalidade estimular a criagao de condigdes para abrir canais
de cooperagao, de congracamento e de intercambio entre as igrejas
da mesma fé e ordem para que cumpram seus ideais e a missao
dada pelo Senhor. Além disso, age na perspectiva da unidade da
fé, no pleno conhecimento do Filho de Deus, da maturidade cristd,
objetivando a estatura da plenitude de Cristo. Busca a construgao
de uma sociedade justa, onde cada cidadao encontre seu bem-es-
tar e o desenvolvimento pleno de suas potencialidades, bem como
a formagao de um povo para Deus, através da acao da igreja e da
glorificacdo do nome de Jesus Cristo em todas as esferas existentes.

Tem também como finalidade ajudar no preparo do povo de
Deus, treinando pessoas para o cumprimento do sacerdécio na
igreja e na sociedade, para que a presenga do Evangelho se faga
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sentir na educagdo, na politica, na economia, na agao social e
na comunicacgao social, através de uma acao eficaz no ambito
missionario, docente, profissional, intelectual e cristao.

Os batistas consideram este desafio com redobrada humilda-
de e dependéncia de Deus, buscando condigoes para responder
objetivamente as necessidades de um mundo tao complexo e
cheio de oportunidades como o atual.

Operacionalmente, a Convengao estd organizada para tornar
efetiva sua visao global e planejar e coordenar sua atuagao nas
seguintes areas:

1- Acdo Social;

2- Comunicagao;

3- Culto e Louvor;

4- Educagao Religiosa, Teoldgica, Ministerial e Secular;

5- Evangelismo, Evangelizagao e Missoes;

6- Grupos especificos: Criangas, adolescentes, jovens, adul-
tos, terceira idade, familia, deficientes, entre outros;

7- Ministérios, Ministério Pastoral;

8- Mordomia Crista e Sustento;

9- Misica;

10- Relacionamentos.

Para alcangar os objetivos apresentados anteriormente, a Con-
vengdo tem uma Missao e uma Visao que norteiam suas agoes:

Missao - “Viabilizar a cooperagao entre as igrejas batistas no
cumprimento de sua missdo como comunidade local”

Visao - “Ser uma instituicao agil, eficaz e til as igrejas batistas
para fazer discipulos de Cristo no Brasil e no mundo”.

Para efetivar sua missao, a Convengao deve servir com ex-
celéncia as igrejas batistas brasileiras e as convengbes estaduais
e associagoes locais que dela fazem parte, respondendo com
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eficicia e eficiéncia as suas demandas de servicos e produtos
para que possam otimizar o seu desempenho e resultados, tra-
duzidos em salvagao de vidas, batismos, organizagdo de novas
igrejas e abertura de novos campos missiondrios (crescimento
quantitativo), santificagdo de vidas, fortalecimento de igrejas, es-
tabelecimento de liderangas altamente capacitadas e uma pre-
senca espiritual e eticamente influente na sociedade e na cultura
brasileira (crescimento qualitativo).

Assim, esta série Documentos Batistas - Recomendagées as
igrejas tem a finalidade de dar cumprimento a missdo e a visao
da Convencao.
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Introducao

Quando a igreja decide consagrar uma pessoa ao ministério
pastoral é porque ja reconheceu as qualidades espirituais, mo-
rais, intelectuais, teolégicas e evidéncia de chamada divina da
referida pessoa ao desempenho desta tarefa.

Este documento serve como orientagdo as igrejas para a rea-
lizagao de exame e consagragao ao ministério pastoral. Ele leva
em consideragao a forma com que, ao longo do tempo, as igre-
jas batistas no Brasil e no mundo vém trabalhando, com uma ou
outra variagdo, mas com o mesmo propdsito e sempre com base
na histéria da igreja no Novo Testamento.

Quando um pastor é examinado e consagrado, sempre e ne-
cessariamente o é através de uma igreja. Todavia, ele ndo é con-
sagrado para ser pastor exclusivamente daquela igreja. Daf a ne-
cessidade de serem adotados alguns procedimentos para que ele
seja reconhecido como pastor batista por toda a denominagao.

A Declaracdo Doutrindria da Convencdo Batista Brasileira dis-
poe da seguinte forma sobre o Concilio de Exame e Consagragao
ao Ministério Pastoral:

“Quando um homem convertido dd evidéncias de ter sido cha-
mado e separado por Deus para esse ministério, e de possuir as
qualificagbes estipuladas nas Escrituras para o seu exercicio, cabe
a igreja local a responsabilidade de separa-lo, formal e publica-
mente, em reconhecimento da vocagao divina ja existente e veri-
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ficada em sua experiéncia crista. Esse ato solene de consagracgao
é consumado quando os membros de um presbitério ou concilio
de pastores, convocados pela igreja, impéem as maos sobre o
vocacionado” (Item XI da Declaracdo Doutrindria da Convencao
Batista Brasileira).

Assim, cabe a igreja identificar o vocacionado, separa-lo for-
mal e publicamente, proporcionar as condi¢oes para o seu de-
vido preparo, convocar e realizar o Concilio de Exame e Consa-
gragao do novo pastor.

As igrejas filiadas a Convengdo Batista Brasileira decidem,
através destas recomendagoes, seguir principios que estimulem
os melhores procedimentos na realizagao de concilios.
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Convocacao
do Concilio

Como ja explicitado acima no texto da Declaragdo Doutrindria
da Convengdo Batista Brasileira, compete a igreja filiada a Conven-
gdo Batista Brasileira, e da qual € membro a pessoa candidata ao
ministério pastoral, convocar o Concilio de Exame e Consagragao.

A igreja deverd encaminhar convite escrito aos pastores filia-
dos a OPBB (Ordem dos Pastores Batistas do Brasil), membros
das igrejas batistas filiadas a Convencdo Batista Brasileira, com
antecedéncia minima de 30 dias, convocando-os a constituirem
Concilio para examinar a pessoa. Sempre que possivel, é reco-
menddvel publicar o convite em jornais e outras publicagoes de-
nominacionais de ampla circulagao da regido ou estado.

Para o encaminhamento desta carta de convocagao aos pasto-
res, a igreja poderd servir-se do apoio da segdo local ou regional
da OPBB, sendo vedada a esta negar a realizagao do Concilio ou
embaracar-lhe o funcionamento.

Os membros de igrejas poderdo assistir o Concilio de Exame
e Consagracdo, sendo vedado a estes a palavra e a participagao
nos atos de exame e consagragao, dos quais fardo parte apenas
os pastores batistas filiados a OPBB.

Preferencialmente, o exame e consagragdo acontecerdo na
sede da igreja que consagra a pessoa candidata.

Por motivos funcionais, a igreja pode servir-se da sede da
Convengao Estadual para a realizagdo do exame.
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A reunido devera ser aberta pelo pastor titular da igreja que con-
vocou o Concilio ou por pastor membro da OPBB devidamente au-
torizado pela igreja convocadora, que recebera e atestard a entrega
dos seguintes documentos a serem posteriormente encaminhados,
junto com a ata do Concilio, a segdo da OPBB com fins de filiagao:

| — experiéncia de conversdo e chamada para o ministério
pastoral e declaracdo da igreja dada em assembleia atestando o
reconhecimento da chamada ao ministério da pessoa candidata,
inclusive seu tempo de membresia.

Il — copia da ata da assembleia da igreja deliberando sobre a
convocacao do concilio.

Il — declaracdo da instituicdo onde o candidato cursou, ou
cursa, Teologia atestando sua regularidade académica, financeira
e disciplinar com a instituiao.

IV — declaragao de filiagao a ABIBET da instituicio em que a
pessoa candidata concluiu o seu curso

V — cépia de certiddo de casamento ou nascimento, identida-
de e CPE.

VI — trabalho escrito e firmado contendo, dentre outros, os
seus compromissos ministeriais e declaragao de fidelidade aos
principios, doutrinas e praticas batistas.

VIl — testemunho do pastor da pessoa candidata atestando,
inclusive, seu envolvimento efetivo com o ministério da igreja.

VIII - se casado, declaragao escrita do conjuge, testemunhan-
do sobre a vocagao ministerial da pessoa candidata e sua con-
cordancia em apoia-la.

XI — declaragao firmada de que nao sofre restrigoes de crédito
e condenagao criminal.

A ata do concilio devera ser aprovada pela igreja ap6s o exa-
me e antes da consagragao.
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Constituicao da
Diretoria do Concilio

Ap6s a entrega dos documentos e a parte devocional, o pas-
tor dirigente realizard a eleigdo da mesa dirigente do Concilio,
assim composta:

| — Presidente;

Il — Examinadores ou examinador;

[l — Secretdrio.

Apbs o exame, no caso de aprovagao, serao eleitos pelo
Concilio, podendo ser indicados pelo candidato, pastores para
0s seguintes atos:

I — Mensagem;

[l - Entrega da Biblia que serd providenciada pela igreja con-
vocadora;

[Il - Oragdo de Consagragao.

E recomendavel, sempre que possivel, que haja um intervalo
minimo de sete dias entre os atos de Exame e de Consagragao.
No caso de reprovacdo do candidato, um novo Concilio so-
mente devera ser convocado apés 90 dias.
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Exame da pessoa
candidata

O Exame da pessoa candidata abordara as seguintes dreas,
podendo o Concilio eleger um examinador para cada érea:

| — Experiéncia de conversdo e chamada para o ministério pastoral.

[l — Teologia propriamente dita: Escrituras Sagradas, Deus Pai,
Filho e Espirito Santo, o homem, o pecado, salvagao, eleicao,
Reino de Deus, igreja, o Dia do Senhor, Ministério da Palavra,
liberdade religiosa, morte, justos e impios.

[l — Relacionamento Pessoal - amor ao préximo e ética.

IV —Teologia pratica: Batismo, Ceia do Senhor, Mordomia, Evan-
gelizagao e Missoes, Educagao Cristd, Ordem Social e familia.

V — Declaragdo Doutrindria da Convencao Batista Brasileira,
Pacto das Igrejas Batistas, Principios Batistas, estrutura e funcio-
namento da Convencao Batista Brasileira e historia dos batistas.

A pessoa candidata deverd ser examinada com pelo menos uma
pergunta nas dreas e sub-dreas mencionadas, devendo demonstrar
seguranga e fundamentagao biblica para suas respostas, sendo veda-
da consulta a anotagbes e outros escritos, exceto a Biblia Sagrada.

A OPBB pode oferecer ou credenciar cursos preparatérios para
concilios, e a avaliagdo conseguida pelas pessoas candidatas pode
ser usada pelo Concilio como subsidio ao Concilio de Exame.

Ap6s a conclusdo do Exame pelo examinador (ou examinadores),
a palavra podera ser franqueada por este aos pastores batistas filia-
dos a OPBB, participantes do concilio, para eventuais perguntas.

EXAME E CONSAGRACAO AO MINISTERIO PASTORAL
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Declarado satisfeito o examinador, o presidente convidara os
pastores batistas para, ato continuo, se reunirem em separado
para deliberar sobre o parecer.

Sendo aprovada a pessoa candidata, o presidente informara
aos presentes da decisdo do Concilio e procedera a eleicao dos
componentes do ato de Consagragao, além de ser realizada uma
deliberagao sobre a data para o mesmo.

Atendidas as exigéncias para convocagao do Concilio de Exa-
me, o parecer favordvel deste sera valido se:

| — Constar na ata do Concilio de Exame o registro da presenca
de pelo menos sete pastores membros da OPBB, com carteira de
pastor batista valida.

Il - Houver aprovagao de pelo menos 80 por cento dos pasto-
res presentes no Concilio de Exame.

[l = Constar formagdo teolégica e eclesiastica atestada pelo
Concilio de Exame.

Para Concilio de recondugao ao ministério, quando o desli-
gamento ndo for por motivos doutrinarios, sera decidida pela
Secdo, dispensando novo Concilio.

Para filiagdo de pastores que tenham sido reconduzidos ao mi-
nistério, por questoes doutrindrias, cumpre-se novamente toda a
rotina de procedimentos estabelecidos para o primeiro exame.

| - A recondugdo é sempre em atendimento ao pedido de uma
Igreja, ligada a CBB, em expresso acordo com a Igreja da qual o can-
didato é membro, para exercer o seu pastorado titular ou colegiado.

Il - E indispensavel um intersticio de dois anos desde o desli-
gamento da OPBB ou de uma igreja local.

[l - Havendo problema de ordem doutrinaria, o candidato deve
ser submetido a exame especial nas dreas doutrinarias especificas.

Entre os atos de Exame e Consagracao, o concilio entrard em
recesso e serd dissolvido apds consumar o ato de Consagragao.
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IV

O Ato de Consagracao
com imposicao de maos

A igreja que esta promovendo a consagracao deverd registrar
em seus anais a realizagdo do Concilio de Exame e Consagragao
ao Ministério Pastoral, bem como, obrigatoriamente, a transcri-
¢ao da ata do Concilio.

O ato de Consagracao acontecera durante culto pablico rea-
lizado na sede da igreja que consagra preferencialmente ou na
sede da igreja onde servird o candidato aprovado.

O ato solene de Consagragao ao Ministério Pastoral é consu-
mado quando os membros de um Concilio de pastores, convo-
cados pela igreja, impéem as maos sobre o vocacionado, agao
esta acompanhada da oragao de consagragao.

EXAME E CONSAGRACAO AO MINISTERIO PASTORAL
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CONVITE AOS PASTORES

A Igreja Batista convida pastores para participarem do
Concilio que examinara o irmdo , com formagao minis-
terial pelo Seminario Teoldgico Batista , visando sua con-

sagragdo ao ministerial pastoral. Se aprovado, sera ordenado no
dia de durante o culto noturno e servird como
pastor na Igreja Batista

Data do Concilio:
Horario:
Local:

Presidente da Igreja Batista
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ATA DE CONCILIO DE CONSAGRACAO
AO MINISTERIO PASTORAL

Aos dias do més de de , as horas
e minutos no templo da Igreja Batista , situada na
Rua , tendo sido convocado previamente o presente Con-

cilio, reuniu-se sob a lideranca do pastor da igreja local, ,
que, apds a oragao, convidou os pastores presentes para a forma-
cdo do Concilio de Exame, que ficou assim constituido: Presidente,

pastor ; secretdrio, pastor ; examinadores, pastores

; oragdo consagratoria, pastor ; entrega da Biblia,

astor ; sermao, pastor . enario do Concilio foi
1 : , past O pl do Concilio fi

composto pelos seguintes pastores: . O presidente concede
a palavra aos examinadores, que iniciam o exame do candidato
fazendo as seguintes perguntas

Os examinadores entregam entdo a palavra ao presidente, que
consulta os demais conciliares para perguntas complementares. O
Concilio da-se por satisfeito e a palavra retorna ao presidente, que
faz consulta aos componentes do Concilio sobre a aprovagao do
candidato. Com votagdo unanime, o Concilio recomenda a igreja

a Consagracao ao Santo Ministério da Palavra do irmdo .O
presidente comunica que o Ato Consagratério ocorrerd as
horas e minutos no dia , no templo da Igreja Batista

. Logo apés a oragdo, as horas, o presidente do Con-
cilio declarou suspensos os trabalhos. Convidou a todos os presen-
tes para o ato da consagracao no dia anteriormente anunciado.

REABERTURA DO CONCILIO. Aos dias do més de
de , as horas e minutos foi re-
aberta a sessao do Concilio pelo presidente tendo em
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vista o Ato de Consagragao do irmao . O pastor
fez uma oragao na abertura dos trabalhos. O pastor presidente
convoca 0s pastores presentes para a composigao do Concilio.
O pastor comunica a igreja que o candidato foi apro-
vado no exame realizado no dia de de ,
realizado neste mesmo local. Os conciliares sdao convidados para
o Ato de Imposicao de Maos, quando o candidato ajoelha-se.
O pastor faz a Oragdo de Consagracao do novo pastor,
entregando-o nas maos de Deus. Ato seguinte, o pastor ;
faz a entrega da Biblia. Foi entoado o hino sob a regéncia
de . Logo a seguir, o orador convidado, pastor ,
profere a mensagem, com base no texto biblico de .0
presidente, pastor , declara o encerramento dos traba-
lhos com o Concilio dissolvido. E concedida a palavra ao pastor
para os agradecimentos finais e a impetragao da Béncao
Apostdlica.

EXAME E CONSAGRACAO AO MINISTERIO PASTORAL
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BATISTA

ANEXO G - O JORNAL BATISTA

0 JORNAL

ORGAO OFICIAL DA
CONVENGAO BATISTA BRASILEIRA
FUNDADO EM 1901
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Gonheca a nova Diretoria da
GIIIIVBIIQ&IO BatISIiI Brasileira

Juventude Balista Brasileira

Por toda la Tierra

Pés no Arado, projeto missionario
da JBB, chega ao Paraguai
com mais de 120 jovens

pag. 05

No dia 26 de janeiro, os mensageiros da 103* Assembleia da Convencéo Batista
Brasileira elegeram a nova Diretoria, que atuara no proximo bienio. Na tltima sesséo
da Assembleia, no dia 27, eles foram empossados. Conhega os membros e seus car-
gos na pagina 09. Na mesma pégina, as diretorias eleitas de nossas organizagdes.

Noticias do Brasil Batista

Reconhecimento
internacional

Alianga Batista Mundial reconhece

relevancia do projeto Vida na Estrada,

da Convengéo Batista Mineira
pag. 08

MissGes Mundiais

No poder do Espirito vamos
completar a Missao

Junta de Missges Mundiais
langa campanha para 2024
em Foz do Iguagu

pag. 11

https://adiberj.wordpress.com/wp-content/uploads/2024/01/ojb_05_2024.pdf

Noticias do Brasil Batisla

Familia Batista
crescendo...

Saiba quais sdo as Igrejas
recebidas no rol da CBB
durante 103® Assembleia

pag. 13
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NOTICIAS DO BRASIL BATISTA

0 JORNAL BATISTA oning, occzr2e BER

" Diretorias eleitas durante
1032 Rssembleia da Convengao Batista Brasileira

c ¢80 Batista Brasileira (CBB)
Presidente: Pr. Paschoal Piragine Jr.
1° vice-presidente: Pr. Heber Aleixo
2" vice-presidente: Pr. Fausto Aguiar
32 vice-presidente: Elvira Rangel

12 secretaria: Dayse Santos Correa
2@ secretdria: Neusa Resende

3* secretaria: Pra.Tania Lima Pereira
4° secretdrio: Pr. Jodo Emilio Cutis

Foto da eleicdo em 2022

Unigo F Missionaria do Brasil (UFMBB)
Presidente:Céssia Virginia Guimaraes Cavalcanti

12 vice-presidente: Jane Barros Braga da Silva

22 vice-presidente: Wilma da Costa

3% vice-presidente: Irany de Oliveira Freitas Souza

1% secretéria: Enilima da Cruz Moraes Braid

2" secretéria: Marisa Janaina Costa Vieira

Diretoria da UFMBB teve mandato prorrogado. No entanto, Marisa Vieira, a
primeira da esquerda para a direita, declinou para assumir como coordenadora
Nacional de Mulher Cristd em Missé&o.

Uniao de Esp de Pasto
Presidente: Iracy de Araljo Leite
1% vice-presidente: Denise Natividade Pereira Amorin
2* vice-presidente: Mariza Mariano da Silva

1* secretdria: Marisa Janaina Costa Vieira

2% secretéria: Débora Silva Lins e Silva

1® tesoureira: Marly Volotdo Bovo Leite

22 tesoureira: Luciana Nogueira Moncalvo

8" Aﬂ ;ﬁi

do Brasil (VEPBB)

%

oY
. @ .
A iacdo Nacional de Escolas Bati: (ANEB)

Presidente: Prof? Rosemeire Santos Marinho, (reeleigdo)

1° vice-presidente: Pr. André Israel da Silva (reeleigdo)

2 vice-presidente: Prof* Ludmila Almeida de Siqueira Campos
1* secretdria: Prof® Marta Cristina de Melo Soares

2° secretario; Prof, Agnaldo de Oliveira Santos

Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (OPBB)

Presidente: Pr. Adilson Ferreira dos Santos

1° vice-presidente: Pr. Joao Reinaldo Purin Jinior

2* vice-presidente: Pr. Eber Silva

3* vice-presidente: Pr. Ruan Noce

12 secretdria: Pra. Raquel Miranda dos Santos Theophilo;

2* secretario: Pr. Samuel Lopes da Silva Filho;

3% secretaria: Pra. Diana Flavia Cavalcanti Alves Henrique de Souza e Silva

A iagdo dos Miisicos Batistas Brasilei
Presidente: Samuel Barros (reeleigao)
Vice-presidente: Ery Zanardi (reeleigéo)
Primeiro secretario: Paulo Queiraz (reeleigao)
Segunda secretdria: Martha Keila

A

(AMBB)

- de Instituigd:
Presidente: Geremias Bento da Silva
Vice-presidente: Samuel Pinheiro

1° secretario: Lucas dos Santos Ferreira
2* secretario: Roosevelt Arantes da Silva

[/

L|JEB
g
ﬁu_;#

)\
A jaéo dos Di Rati
Presidente: Eduardo Martins Pires

1" vice-presidente: Joanete Sant’Anna

2° vice-presidente: Arthur Castro Nascimento
1% secretaria: Betania Genuino Bezerra

2° secretario: Cilas Alves

i de Ensino Teoldgico (ABIBET)

-

do Brasil (ADBB)

Unido Missionaria de H

sultivo

1. Regifio Norte: Camilo Eduardo Rosa
2. Regido Nordeste: Paulo Marinho Falcéo Jr.

3. Regiéo Centro Oeste: Joelson Chaves de Brito
4. Regido Sudeste: Ademar Barros Beserra

5. Regido Sul: Jamil Dias Alves

do Brasil (UMHBB) - Conselho Con-

Até o momento da publicagao, ndo recebemos fotos com os conselheiros eleitos.
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ANEXO H - LISTA DE IGREJAS E PASTORES DA CBEES

NOME IGREJA CIDADE

CB EM ALTO NITEROI

CONGREGAGAO BATISTA AGUA LIMPA CASTELO
CONGREGAGAO BATISTA ALTO CAXIXE FRIO VENDA NOVA DO IMIGRANTE
CONGREGAGAO BATISTA ALTO PIAO PANCAS
CONGREGAGAO BATISTA ALTO PONTOES APIACA
CONGREGAGAO BATISTA ASSENTAMENTO MIRAGEM ECOPORANGA
CONGREGAGAO BATISTA BARRA SECA SAO MATEUS
CONGREGAGAOQ BATISTA BATATAL APIACA
CONGREGAGAO BATISTA BELA VISTA (BOA ESPERANGA) BOA ESPERANCA
CONGREGAGAO BATISTA BELEM MANTENOPOLIS
CONGREGAGAO BATISTA BETEL (MUQUI) MUQUI
CONGREGAGAO BATISTA BOA ESPERANGA AFONSO CLAUDIO
CONGREGAGAO BATISTA BOA VISTA DO NORTE ITAPEMIRIM
CONGREGAGAO BATISTA BOM DESTINO AGUA DOCE DO NORTE
CONGREGAGAO BATISTA BOM SUCESSO SAOMATEUS
CONGREGAGAQ BATISTA BRAGO DO RIO (BOA ESPERANGA) BOA ESPERANGA
CONGREGAGAO BATISTA CACHOEIRA BONITA AGUA DOCE DO NORTE
CONGREGAGAO BATISTA CAMPO 21 AFONSO CLAUDIO
CONGREGAGAO BATISTA CANAA ALTO RIO NOVO
CONGREGAGAO BATISTA CANIVETE LINHARES
CONGREGAGAQ BATISTA CAPIM ANGOLA RIO NOVO DO SUL
CONGREGAGAO BATISTA CARLOS GERMANO NAUMANN COLATINA
CONGREGAGAO BATISTA CIDADE DA BARRA VILAVELHA
CONGREGAGAO BATISTA CORREGO AZUL AGUA DOCE DO NORTE
CONGREGAGAQ BATISTA CORREGO DO 18 JAGUARE
CONGREGAGAO BATISTA COSTA BELA SERRA
CONGREGAGAO BATISTA COUTINHO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONGREGAGAO BATISTA DE BETEL (1B MONTE CARMELO) ALTO RIQ NOVO
CONGREGAGAO BATISTA DE IBICABA AFONSO CLAUDIO
CONGREGAGAO BATISTA DE PLANALTO SERRANO (BLOCO A) SERRA
CONGREGAGAO BATISTA DE PLANALTO SERRANO (BLOCO B) SERRA
CONGREGAGAO BATISTA DO FIRME AFONSO CLAUDIO
CONGREGAGAO BATISTA DO PALMITAL (IB NOVO HORIZONTE) LINHARES
CONGREGAGAQ BATISTA DO XURI VILA VELHA
CONGREGAGAO BATISTA EM AGUA DOCE DO NORTE BARRA DE SAQ FRANCISCO
CONGREGAGAO BATISTA EM AGUA LIMPA (IB PENIEL) NOVA VENECIA
CONGREGAGAO BATISTA EM ALTO DA TORRE MARATAIZES
CONGREGAGAO BATISTA EM ALTO VILA PRUDENCIO CARIACICA
CONGREGAGAO BATISTA EM ALZIRA RAMOS CARIACICA
CONGREGAGAO BATISTA EM ANCHIETAII SERRA
CONGREGAGAO BATISTA EM ARARAI ALEGRE
CONGREGAGAO BATISTA EM BALNEARIO PONTA DA FRUTA VILA VELHA
CONGREGAGAO BATISTA EM BARRAMARES VILA VELHA
CONGREGAGAO BATISTA EM BAUNILHA COLATINA
CONGREGAGAO BATISTA EM BEBEDOURO (CACHOEIRO) CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONGREGAGAO BATISTA EM BIRIRICAS FUNDAO
CONGREGAGAO BATISTA EM BOA VISTA (RIO NOVO DO SUL) RIO NOVO DO SUL
CONGREGAGAO BATISTA EM BOM JESUS AGUA DOCE DO NORTE
CONGREGAGAO BATISTA EM BREJO DOS PATCS MARATAIZES
CONGREGAGAO BATISTA EM CACHOEIRINHA ARACRUZ
CONGREGAGAO BATISTA EM CAMARA SERRA
CONGREGAGAO BATISTA EM CAMPINA VERDE CARIACICA
CONGREGAGAO BATISTA EM CAMPO NOVO (PRESIDENTE KENEDDY) PRESIDENTE KENNEDY
CONGREGAGAO BATISTA EM CIDADE POMAR SERRA
CONGREGAGAO BATISTA EM COBRAICE CONCEICAO DA BARRA
CONGREGAGAQ BATISTA EM CONDADOS GUARAPARI

CONGREGAGAO BATISTA EM CORREGO DA AREIA (BOA ESPERANGA) BOA ESPERANCA

PASTOR

MARCOS LOPES DOS SANTOS
JOAS MAXIMO DE OLIVEIRA
DAVITEODORO ALMEIDA DAMACENO

JOSE AUGUSTO S. AZEVEDO

RODRIGO BARBOSA DO AMARAL

LUIS CARLOS RODRIGUES LOUBACKER
LEO APOLINARIO OLIVEIRA DE MORAIS
EDNAN SANTOS DIAS DA SILVA
RODRIGO BARBOSA DO AMARAL

PAULO CESAR GONCALVES DOS SANTOS

JOSE RICARDO SOUZA DUARTE
OSIAS PEREIRA BASTOS

LEO APOLINARIO OLIVEIRA DE MORAIS
ELIEZER LAMBARDUCI QUINTO
DIONIZIO DOS SANTOS

MATHEUS PEREIRA DE OLIVEIRA
RODRIGO GLEDIS DE SOUZA
MARCELO SILVA NASCIMENTO

EZEQUIEL QUEIROZ

PAULO DELIMA

GILNEI GIL DA SILVA

OSMAR DAS NEVES PEREIRA
RENATO FERNANDES MESQUITA

DOVAL PAIXAQ MUNIZ
MARCOS BARBOSA ALVES
CLAUDIO HUMBERTO DE OLIVEIRA

LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS

ROGERIO AUGUSTO DE PAULA

JOSUE TAVARES PEREIRA

JOSE RICARDO SOUZA DUARTE

FABIO PAULO REGINALDO

ANDERSON LUIZ SILVA DE SOUZA

SAMUEL CORDEIRO DA SILVA
JOSIMAR ELIAS RODRIGUES

ANTONIOQ SILVA SANTOS FILHO
RODRIGO BARBOSA DO AMARAL
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CONGREGAGAO BATISTA EM CORREGO DE SAPUCAIA
CONGREGAGAO BATISTA EM CORREGO DOS MONOS
CONGREGAGAO BATISTA EM CORREGO GRANDE
CONGREGAGAO BATISTA EM CORREGO JATOBA
CONGREGAGAO BATISTA EM DIVINOPOLIS
CONGREGAGAO BATISTA EM FLEXEIRAS
CONGREGAGAO BATISTA EM INDEPENDENCIA
CONGREGAGAO BATISTA EM INTERLAGOS (LINHARES)
CONGREGAGAO BATISTA EM ITAMIRA
CONGREGAGAO BATISTA EM ITAPERUNA
CONGREGAGAO BATISTA EM JABAETE
CONGREGAGAO BATISTA EM JACUTINGA

CONGREGAGAO BATISTA EMJARDIM CAMPO GRANDE (VILA IZABEL)

CONGREGAGAO BATISTA EM JARDIM JOA

CONGREGAGAQ BATISTA EM JUNCADO

CONGREGAGAO BATISTA EM LAGOA FUNDA
CONGREGAGAO BATISTA EM MELGAGO

CONGREGAGAQ BATISTA EM MONTE ALEGRE
CONGREGAGAO BATISTA EM MORADA DA BARRA
CONGREGAGAO BATISTA EM NOVA BETHANIA
CONGREGAGAQ BATISTA EM NOVA ITAPARICA
CONGREGAGAO BATISTA EM NOVA VALVERDE
CONGREGAGAO BATISTA EM NOVA VENECIA (BOA ESPERANGA)
CONGREGAGAO BATISTA EM NOVO PORTO CANOCA I
CONGREGAGAO BATISTA EM OCEANIA

CONGREGAGAO BATISTA EM ORIENTE

CONGREGAGAQ BATISTA EM PACOTUBA

CONGREGAGAQ BATISTA EM PALMITAL

CONGREGAGAQ BATISTA EM PARAISO I

CONGREGAGAO BATISTA EM PONTO BELO
CONGREGAGAO BATISTA EM PRAGA DO ORIENTE
CONGREGAGAO BATISTA EM REGENCIA

CONGREGAGAQ BATISTA EM RODA D’ AGUA
CONGREGAGAO BATISTA EM SANTA CLARA (IBATIBA)
CONGREGAGAO BATISTA EM SANTA CRUZ (ARACRUZ)
CONGREGAGAO BATISTA EM SANTA FE

CONGREGAGAQ BATISTA EM SANTA JOANA
CONGREGAGAO BATISTA EM SANTA LUCIA
CONGREGAGAO BATISTA EM SANTA MARIA (BOA ESPERANGA)
CONGREGAGAO BATISTA EM SANTA MARIA DO FRADE
CONGREGAGAQ BATISTA EM SANTA PAULA Il
CONGREGAGAO BATISTA EM SANTA TEREZINHA
CONGREGAGAO BATISTA EM SAO CONRADO (VILA VELHA)
CONGREGAGAO BATISTA EM SAO FRANCISCO
CONGREGAGAO BATISTA EM SAO JOAO GRANDE
CONGREGAGAQ BATISTA EM SAD JOAO PEQUENO
CONGREGAGAO BATISTA EM SAO JOSE DAS TORRES
CONGREGAGAO BATISTA EM SAO PAULO

CONGREGAGAQ BATISTA EM SAO VICENTE
CONGREGAGAQ BATISTA EM SOBRADINHO (BOA ESPERANGA)
CONGREGAGAO BATISTA EM TODOS OS SANTOS
CONGREGAGAO BATISTA EM VALPARAISO
CONGREGAGAO BATISTA EM VARGEM ALEGRE DO PANCAS
CONGREGAGAQ BATISTA EM VILA BELEM

CONGREGAGAQ BATISTA EM VILA NELITA

CONGREGAGAO BATISTA EM VILA NOVA DE COLARES
CONGREGAGAO BATISTA EM VILA PRUDENCIO
CONGREGAGAQ BATISTA EM VINHATICO

BARRA DE SAO FRANCISCO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SAO MATEUS

IUNA

SERRA

ATILIO VIVACQUA
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LINHARES

PONTO BELO

BARRA DE SAO FRANCISCO
VILA VELHA

AGUA DOCE DO NORTE
CARIACICA

SERRA

SOORETAMA

MARATAIZES

CARIACICA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VILAVELHA

VIANA

VILAVELHA

CARIACICA

BOA ESPERANGA

SERRA

SERRA

CARIACICA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RIO NOVO DO SUL
CARIACICA

PONTO BELO

ATILIO VIVACQUA
LINHARES

CARIACICA

IBATIBA

ARACRUZ

APIACA

JERONIMO MONTEIRO
PRESIDENTE KENNEDY
BOA ESPERANGA

RIO NOVO DO SUL

VILA VELHA

ECOPORANGA

VILAVELHA

SERRA

COLATINA

COLATINA

MIMOSO DO SUL
PRESIDENTE KENNEDY

RIO NOVO DO SUL

BOA ESPERANGA

VILA PAVAO

CARIACICA

AGUIA BRANCA

VIANA

AGUA DOCE DO NORTE
SERRA

CARIACICA

MONTANHA

RILDO ALVES FARIAS
GEOMAR TERRA DA SILVA
DIOGO FARIAS MOTA
GUIARONI OLIVEIRA RAMOS
JOSUE VIEIRA AMORIM

JAIRO FERREIRA NASCIMENTO
CARLOS ROBERTO MENDES ANGELO
JOSE FERNANDO MEDEIROS
VALDECIR CANDIDO DA SILVA
LUSMAR DA SILVA ARAUJO
PEDRO LUTERO FILHO

ELIU FARIA JUNIOR

JOARO MARCOS DA COSTA BEZERRA

DELORME DE SOUZA JUNIOR

PAULO PAQUIELA

ALESSANDRO NASCIMENTO DE OLIVEIRA

ANDRE PAIS

RODRIGO BARBOSA DO AMARAL
JOSUE VIEIRA AMORIM
RONDINELY GERMANO VIEIRA

PAULO HENRIQUE PRATAFILHO
JOSE RICARDO SOUZA DUARTE

VALDECIR CANDIDO DASILVA

CAETANO DE SOUZA MORAIS

ADILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
WASHINGTON BRANDAO MOREIRA
MARCOS ANTONIO ABREU OLIVEIRA
CENILDO JOSE GOMES RANGEL
RODRIGO BARBOSA DO AMARAL
JOSE RICARDO SOUZA DUARTE
FARELL OLIVEIRA

ISAIAS BISPO DOS SANTOS
OSIAS PEREIRA BASTOS
ROGERIO AUGUSTO DE PAULA
WESLEY ALVES DE SOUZA

JOSE RICARDO SOUZA DUARTE
RODRIGO BARBOSA DO AMARAL

ROGERIO RIBEIRO PEREIRA

OSIEL FARIAS DE SOUZA

LEQ APOLINARIO OLIVEIRA DE MORAIS
PEDRO PAULQ DOS REIS SANTOS

DAVI HOFFMAN ALENCASTRE
JURANDIR RODRIGUES DA SILVA
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CONGREGAGAQ BATISTA EM VISTA ALEGRE
CONGREGAGAO BATISTA EM VISTA LINDA
CONGREGAGAO BATISTA FAZENDA (IB NOVO HORIZONTE)
CONGREGAGAO BATISTA FAZENDA MISTERIOSA
CONGREGAGAQ BATISTA GETSEMANE EM GUANABARA
CONGREGAGAO BATISTA GETSEMANE EM NOVA ANCHIETA
CONGREGAGAO BATISTA GRUTA

CONGREGAGAO BATISTA ILHA DO SOL

CONGREGAGAQ BATISTA IMBURANA

CONGREGAGAQ BATISTA ITAUNAS

CONGREGAGAO BATISTA JABUTICABEIRA
CONGREGAGAO BATISTA JARDIM BELA VISTA
CONGREGAGAO BATISTA JARDIM CAMPO GRANDE (PIB CAMPO GRANDE)
CONGREGAGAO BATISTA JERUSALEM

CONGREGAGAQ BATISTAKM 13

CONGREGAGAO BATISTA LAGOA DO MEIO
CONGREGAGAO BATISTA LIMAO

CONGREGAGAOQ BATISTA LIMEIRA

CONGREGAGAO BATISTA MEIA QUARTA
CONGREGAGAO BATISTA MIRANTE DA PRAIA
CONGREGAGAQ BATISTA MONTE VERDE
CONGREGAGAO BATISTA MORIA (1B MONTE CARMELO)
CONGREGAGAQ BATISTA MOVELAR

CONGREGAGAO BATISTA NA PRAINHA DE OLARIA
CONGREGAGAO BATISTA NELSON RAMOS |
CONGREGAGAO BATISTA NO ALTO DO BOM JESUS
CONGREGAGAQ BATISTA NO ASSENTAMENTO 16 DE ABRIL
CONGREGAGAQ BATISTA NO BAIRRO AVISO
CONGREGAGAO BATISTA NO BAIRRO AYRTON SENNA
CONGREGAGAO BATISTA NO BAIRRO BARRO BRANCO
CONGREGAGAO BATISTA NO BAIRRO PLANALTO
CONGREGAGAQ BATISTA NO BAIRRO SANTO ANTONIO
CONGREGAGAO BATISTA NO BAIRRO SAO JUDAS TADEU
CONGREGAGAO BATISTA NO CHAPADAO
CONGREGAGAO BATISTA NO JOCKEY

CONGREGAGAO BATISTA NORMILHA

CONGREGAGAQ BATISTA NOVA BRASILIA
CONGREGAGAO BATISTA NOVA ESPERANGA
CONGREGAGAO BATISTA NOVA LIMA (SAO MATEUS)
CONGREGAGAO BATISTA NOVA SAFRA

CONGREGAGAQ BATISTA NOVA SIAOQ

CONGREGAGAO BATISTA OURIMAR

CONGREGAGAO BATISTA PARQUE RESIDENCIAL NOVA ALMEIDA
CONGREGAGAO BATISTA PATRIMONIO 15
CONGREGAGAO BATISTA PATRIMONIO DA LAGOA
CONGREGAGAOQ BATISTA PEQUIA (PIB DE IUNA)
CONGREGAGAO BATISTA PINHEIROS (BOA ESPERANGA)
CONGREGAGAO BATISTA PONTAL DAS GARGAS
CONGREGAGAQ BATISTA PROSPERIDADE
CONGREGAGAQ BATISTA QUARTEIRAO

CONGREGAGAO BATISTA RIBEIRAO DE CRISTO
CONGREGAGAO BATISTA SANTA JOANA (COLATINA)
CONGREGAGAO BATISTA SAC GABRIEL

CONGREGAGAQ BATISTA SAQ JOAD DA LANCHA
CONGREGAGAQ BATISTA SAPUCAIA

CONGREGAGAO BATISTA SETOR AMERICA
CONGREGAGAO BATISTA VALA

CONGREGAGAOQ BATISTA VALAO DE AREIA

IUNA
CARIACICA

LINHARES

COLATINA

ANCHIETA

ANCHIETA

RIO NOVO DO SUL
GUARAPARI
ECOPORANGA
CONCEICAO DA BARRA
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SERRA

CARIACICA
MANTENOPOLIS

SAQ MATEUS
MARATAIZES

NOVA VENECIA
ANCHIETA

MUNIZ FREIRE

SERRA

CASTELO

ALTO RIO NOVO
LINHARES

GUARAPARI
CARIACICA

AGUA DOCE DO NORTE
BARRA DE SAO FRANCISCO
LINHARES

COLATINA

SERRA

LINHARES

CARIACICA

COLATINA

CARIACICA

VILA VELHA
VILAVELHA

CARIACICA

LINHARES

SAO MATEUS
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LINHARES

SERRA

BOA ESPERANGA
SOORETAMA

IUNA

BOA ESPERANGA

VILA VELHA

VARGEM ALTA

RIO NOVO DO SUL
ALFREDO CHAVES
COLATINA

MUQUI

RIO NOVO DO SUL

RIO NOVO DO SUL
SERRA

SAQ JOSE DO CALCADO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

MARCELO MENEZES DE FREITAS

ADEMIR RAMOS

JAMIL MIANA QUINTEIRO

JOSE RICARDO SOUZA DUARTE
ANGELO ELPIDIO DE BRITO

JONAIAS FERREIRA LIMA

DANIEL SILVA DE JESUS

‘WAGNER ALVES PACHECO

ALIPIO RIBEIRO FILHO

NILSON ANIZIO SILVA

LUIS CLAUDIO OLIVEIRA CORTES
JEFFERSON FRANGA BENEVIDES

MOISES PEROBA NASCIMENTO
OSIAS PEREIRA BASTOS
SANT'CLAIR DIAS DE SOUZA
EDNALDO ALVES DE SOUZA

GENTIL VICHI BARCELOS

RONALDQ BONES BARBOSA
DIOGO FARIAS MOTA
JONILSON DA SILVA SANTOS

GIOVANI SOARES DE SOUZA
ODIMAR LOPES

RODRIGO BARBOSA DO AMARAL
LUIZ ANTONIO SANTOS

RODRIGO BARBOSA DO AMARAL

RENATO JOSE RIBEIRO

JOSE RICARDO SOUZA DUARTE
JOSE DIOGO ANDRADE DE OLIVEIRA
ROGERIO AUGUSTO DE PAULA
WALMIR VIGO GONCALVES

JOSE RICARDO SOUZA DUARTE
JOSE RICARDO SOUZA DUARTE
AMAURI ENRIQUE RECANAN
LUCIANG BELONI SUETH

BRAZ BARROS DA SILVA
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CONGREGAGAO BATISTA VALE DO SOL
CONGREGAGAO BATISTA VASCO DA GAMA
CONGREGAGAO BATISTA VILA CRUZEIRO
CONGREGAGAO BATISTA VILA INDEPENDENCIA (CARIACICA)
CONGREGAGAO BATISTA VILA LUCIENE
CONGREGAGAQ BATISTA VILA PAULISTA (VILA PAVAO)
CONGREGAGAO BATISTA VILA PORANGA
CONGREGAGAO BATISTA VIVENDAS
CONGREGAGAO BATISTA ZUMBI DOS PALMARES
CONGREGAGAO VILA SANTO ANTONIO

IGREJA BATISTA ALIANGA (VILA VELHA)

IGREJA BATISTA ALIANGA (VITORIA)

IGREJA BATISTA ATITUDE EM VITORIA

IGREJA BATISTA BELA VISTA (VITORIA)

IGREJA BATISTA BETEL EM IBATIBA

IGREJA BATISTA BETEL EM MAE-BA

IGREJA BATISTA BETEL NOVO HORIZONTE
IGREJA BATISTA BIBLICA EM BARCELONA

IGREJA BATISTA BOA VISTA (LINHARES)

IGREJA BATISTA BOA VISTA (VILA VELHA)

IGREJA BATISTA BOAS NOVAS

IGREJA BATISTA CENTRAL DA CIDADE DA SERRA
IGREJA BATISTA CENTRAL DE JERONIMO MONTEIRO
IGREJA BATISTA CENTRAL DE PONTA DA FRUTA
IGREJA BATISTA CENTRAL DE VITORIA

IGREJA BATISTA CENTRAL EM ANCHIETA

IGREJA BATISTA CENTRAL EM FEU ROSA

IGREJA BATISTA CENTRAL EM BATIBA

IGREJA BATISTA CENTRAL EM IUNA

IGREJA BATISTA CENTRAL EM NOVA BRASILIA
IGREJA BATISTA CENTRAL EM SAC MATEUS
IGREJA BATISTA CENTRAL NO BAIRRO DE FATIMA
IGREJA BATISTA CENTRAL NO IBC (CACHOEIRO)
IGREJA BATISTA COMUNIDADE DE FE

IGREJA BATISTA CORREGO D'AGUA (ARACRUZ)
IGREJA BATISTA DA ESPERANGA (BELA AURORA)
IGREJA BATISTA DA GLORIA

IGREJA BATISTA DA GRAGA

IGREJA BATISTA DA ILHA

IGREJA BATISTA DA REDENGAO EM VITORIA
IGREJA BATISTA DE ALTO RIO NOVO

IGREJA BATISTA DE ARARIGUABA

IGREJA BATISTA DE ATAIDE

IGREJA BATISTA DE CONDURU

IGREJA BATISTA DE FAZENDA GUANDU

IGREJA BATISTA DE HONORIO FRAGA

IGREJA BATISTA DE ICONHA

IGREJA BATISTA DE ITAICI

IGREJA BATISTA DE [TAOCA

IGREJA BATISTA DE ITARANA

IGREJA BATISTA DE JOAQ NEIVA

IGREJA BATISTA DE MONTE SENIR

IGREJA BATISTA DE NOVA ESPERANGA DO SUL
IGREJA BATISTA DE PIAGU

IGREJA BATISTA DE RIO NOVO DO SUL

IGREJA BATISTA DE RIO PRETO

IGREJA BATISTA DE SAQ SALVADOR EM GORDIANO GUIMARAES
IGREJA BATISTA DE SOBRADO

VIANA
VILAVELHA

JERONIMO MONTEIRO
VIANA

BARRA DE SAO FRANCISCO
VILA PAVAO

BARRA DE SAO FRANCISCO
DOMINGOS MARTINS
VILAVELHA

BARRA DE SAO FRANCISCO
VILA VELHA

VITORIA

VITORIA

VITORIA

IBATIBA

ANCHIETA

CONCEICAO DA BARRA
SERRA

LINHARES

VILAVELHA

MARATAIZES

SERRA

JERONIMO MONTEIRO
VILAVELHA

VITORIA

ANCHIETA

SERRA

IBATIBA

IUNA

CARIACICA

SAOMATEUS

SERRA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SERRA

ARACRUZ

CARIACICA

VILAVELHA

CARIACICA

VITORIA

VITORIA

ALTO RIO NOVO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VILAVELHA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
AFONSO CLAUDIO
COLATINA

ICONHA

MUNIZ FREIRE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ITARANA

JOAO NEIVA

BARRA DE SAO FRANCISCO
ATILIO VIVACQUA

MUNIZ FREIRE

RIO NOVO DO SUL

AGUA DOCE DO NORTE
COLATINA

PINHEIROS

SILVESTRE SOARES OLIVEIRA

HELIEZER FERREIRA NOGUEIRA FILHO

FAUSTO ALVES PEREIRA VILELA
MARCOS RODRIGUES
RONDINELI ATHAYDES

GILNEI GIL DA SILVA

GILVANDRO GOMES SALLES
LUIZ APARECIDO FARIA

BRUNO CAETANOC SIMPLICIO
EDINARA DA SILVA SOUZA DUTRA
JOSE ROBERTO DA SILVA

GEZILEI DA SILVA

CARLOS NASCIMENTO
IRANILDO ROGERIO ARCANJO DOS SANTOS
VINICIOS MAIA QUEIROCZ

JOSUE VIEIRA AMORIM

MANOEL ANTONIO PEREIRA

ISRAEL FERNANDES DE ALMEIDA
ANTONIO CARLOS GONGALVES AFFONSO
JOAO TAVARES SIMOES DOS SANTOS
WAGNER POUBEL DA SILVA

ANDRE LUIZ FERREIRA

GUIARONI OLIVEIRA RAMOS
ALESSANDRO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
MARTINO LAURO DELLABIANCA JUNIOR
ELOY GUTIERREZ MAGNANI

SANDRO ZANOTELI KOPPE

MARCOS RIBEIRO FREIRE

DEIVID JOSE RAASCH

JOEL FELIX DA SILVA

BILLY GRAHAM RODRIGUES
HERMILTON MACHADC DE MELO JUNIOR
LUIZ GUSTAVO MARQUES LANGA
PAULO CESAR GONCALVES DOS SANTOS
RUBINSON COLETA DE SOUZA
JULIANO OLIVEIRA CASTRO
GIVANILDO CUSTGDIO LEITE
UESLEY OTT

DANIEL PEREIRA DA SILVA

DIEGO JULIANO BRAVIM

ALIPIO RIBEIRO FILHO

BRAZ BARROS DA SILVA

ELIMAR XAVIER PATRICIO

TRAGILDO DE SOUZA SILVA
LUSMAR DA SILVA ARAUJO

IZAIAS LAURINDO DE SOUZA
RENATO MONTSERRAT DE ANDRADE
ADILSON NOGUEIRA DE REZENDE
ADAIL BARBOSA NUNES

JUNIOR ALVES

CAETANO RAMOS CONRADO
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IGREJA BATISTA DE SUA

IGREJA BATISTA DE VERA CRUZ

IGREJA BATISTA DE VILA IZABEL

IGREJA BATISTA DE VILA LENIRA

IGREJA BATISTA DIVINO ESPIRITO SANTO
IGREJA BATISTA DO AQUIDABAN

IGREJA BATISTA DO AVIVAMENTO

IGREJA BATISTA DO CAMINHO

IGREJA BATISTA DO FIRME EM BREJETUBA
IGREJA BATISTADO IBES

IGREJA BATISTADO KM 14 DO MUTUM PRETO
IGREJA BATISTA DO PARAISO

IGREJA BATISTA DO VALE (VALE DOS REIS)
IGREJA BATISTA DO VALE (VALE ESPERANGA)
IGREJA BATISTA DOM JOAD BATISTA

IGREJA BATISTA EBENEZER (AGUIA BRANCA)
IGREJA BATISTA EBENEZER (CACHOEIRO)
IGREJA BATISTA EBENEZER (MARATAIZES)
IGREJA BATISTA EM AFONSO CLAUDIO
IGREJA BATISTA EM AGAPE

IGREJA BATISTAEM ALTO CALGADO

IGREJA BATISTA EM ALZIRA RAMOS

IGREJA BATISTA EM AMERICA

IGREJA BATISTA EM ANDORINHAS

IGREJA BATISTA EM ANUTIBA

IGREJA BATISTAEM APIACA

IGREJA BATISTA EM ARAGA (LINHARES)
IGREJA BATISTA EM ARAGAS (VILA VELHA)
IGREJA BATISTA EM ARACUI

IGREJA BATISTA EM AROEIRA

IGREJA BATISTA EM BALNEARIO DE CARAPEBUS
IGREJA BATISTA EM BANDEIRANTES (CARIACICA)
IGREJA BATISTA EM BARRA DO SAHY

IGREJA BATISTA EM BASILIO PIMENTA

IGREJA BATISTA EM BEBEDOURO (LINHARES)
IGREJA BATISTA EM BELA VISTA (CARIACICA)
IGREJA BATISTA EM BELA VISTA (COLATINA)
IGREJA BATISTAEM BOM RETIRO

IGREJA BATISTA EM BONSUCESSO

IGREJA BATISTA EM BURARAMA

IGREJA BATISTA EM CAFELANDIA

IGREJA BATISTA EM CAMPINHO DA SERRA
IGREJA BATISTAEM CAMPO NOVO (B.S.FRANCISCO)
IGREJA BATISTA EM CAMPO NOVO (PRES. KENNEDY)
IGREJA BATISTAEM CAMURUGI

IGREJA BATISTA EM CAPUABA

IGREJA BATISTA EM CARAPEBUS

IGREJA BATISTA EM CELINA

IGREJA BATISTA EM CENTRAL CARAPINA
IGREJA BATISTA EM CIDADE CONTINENTAL
IGREJA BATISTAEM COLINA DE LARANJEIRAS
IGREJA BATISTA EM COLUMBIA (COLATINA)
IGREJA BATISTA EM CONCEIGAO DO CASTELO
IGREJA BATISTA EM COQUEIRAL DE ARACRUZ
IGREJA BATISTAEM COROADO

IGREJA BATISTA EM CORREGQ DAS FLORES
IGREJA BATISTA EM CRISTOVAO COLOMBO
IGREJA BATISTAEM DIVINO SAO LOURENGO

VITORIA

CARIACICA

CARIACICA

COLATINA

VILA VELHA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SERRA

VILAVELHA

BREJETUBA

VILA VELHA

BAIXO GUANDU
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CARIACICA

CARIACICA

VILA VELHA
AGUIABRANCA
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
MARATAIZES

AFONSO CLAUDIO

VIANA

SAO JOSE DO CALCADO
CARIACICA

SERRA

VITORIA

ALEGRE

APIACA

LINHARES

VILA VELHA

CASTELO

SAO MATEUS

SERRA

CARIACICA

ARACRUZ

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LINHARES

CARIACICA

COLATINA

CONCEIGAO DA BARRA
APIACA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
AGUA DOCE DO NORTE
SERRA

BARRA DE SAO FRANCISCO
PRESIDENTE KENNEDY
GUARAPARI

VILA VELHA

SERRA

ALEGRE

SERRA

SERRA

SERRA

COLATINA

CONCEIGAQ DO CASTELO
ARACRUZ

GUARAPARI

ALEGRE

VILAVELHA

DIVINO DE SAO LOURENGO

EDUARDO SILVA TOREZANI

ELIU FARIA JUNIOR

MAURICIO SOARES AFONSO
MOACIR CORREA SILVA

RONALDQ ALVES DE OLIVEIRA
JOAO JOSE DA SILVA

ANTONIO XAVIER SOARES

MARCIO PEREIRA DE SOUZA
CELSON VAREJAO NASCIMENTO
EVANDRO DOS SANTOS PEREIRA
PAULO NUNES SCHUINA

MARCOS PEREIRA CARVALHO
WASHINGTON LUIZ MORAES RAMOS
AMADEU PEREIRA DO NASCIMENTO

AQUILES MADEIRA LAUNE FILHO
EDIMILSON PADILHA DOMINGUES DA SILVA
LEANDRO MAXWELL DE LIMA

DIEGO JULIANO BRAVIM

SEBASTIAO CAPETINI

LUCINEI SILVA CASTELO
HEGEL ENCARNAGAQ SILVA

WASHINGTON BRANDAO MOREIRA
JONAS DOS SANTOS

FLAVIO PEDRO GOMES

NILSON ANIZIO SILVA

GENIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
PAULO ROMEU MOREIRA
CLERISTON DA SILVA DOS SANTOS
ROBSON CARLOS FRANCISCO

DIOMEDES ROBERTO MIELKE
ANTONIO LUIS DOS SANTOS

REILSON COSTA DE AMEIDA

RIVALDAR GOMES DA SILVA

VANILDO BERTAO DE SOUZA

ADAIR CANDIDO DE FREITAS

ALESSANDRO TEIXEIRA RODRIGUES DOS SANTOS
'WESLEI MOREIRA DE OLIVEIRA

ADALMIR DE OLIVEIRA NOGUEIRA
ROGERIO BORGHI SILVA
SIDNEI NUNES SILVA

EDSON DE JESUS OLIVEIRA
ANTONIO JOAQ DINIZ DA SILVA
JOAO OLIVEIRA CAMARGO
DANIEL PEREIRA DA SILVA
WELYNGTON HERBST LIMA
RENATO GONGALVES

RAFAEL SIMOES VAILLANT

FELIPE RODRIGUES
ANTONIO MORENO BORGES

171



Certificado pelo Programa de Pos-Graduagao Profissional da Faculdade Unida de Vitéria — 25/06/2024.

IGREJA BATISTAEM ECOPORANGA

IGREJA BATISTA EM ELDORADO

IGREJA BATISTAEM ESPERANCA (SANTA INES)
IGREJA BATISTAEM EURICO SALLES

IGREJA BATISTA EM EUROPA CIDADE CONTINENTAL
IGREJA BATISTAEM FARIAS

IGREJA BATISTAEM FILADELFIA (CASTELO)

IGREJA BATISTAEM FUNDAO

IGREJA BATISTAEM GOEMBE

IGREJA BATISTA EM GUARANHUNS

IGREJA BATISTA EM GUARAREMA

IGREJA BATISTAEM INHANGUETA

IGREJA BATISTAEM IRIRI

IGREJA BATISTA EM ITACIBA

IGREJA BATISTAEM ITANGUA

IGREJA BATISTA EM ITAPARICA DE ARACRUZ
IGREJA BATISTA EM ITAPINA

IGREJA BATISTA EM ITAQUARI

IGREJA BATISTAEM ITATAIBA

IGREJA BATISTAEM JABARAI

IGREJA BATISTA EM JARDIM AMERICA

IGREJA BATISTA EM JARDIM ASTECA

IGREJA BATISTA EM JARDIM BOTANICO

IGREJA BATISTAEM JARDIM DO VALE

IGREJA BATISTA EM JARDIM MARILANDIA

IGREJA BATISTA EM JOACUBA

IGREJA BATISTAEM JOANA D'ARC

IGREJA BATISTA EM JUCUTUQUARA

IGREJA BATISTA EM LARANIA DA TERRA (IUNA)
IGREJA BATISTA EM MARUIPE

IGREJA BATISTA EM MATA DA PRAIA

IGREJA BATISTA EM MATA DA SERRA

IGREJA BATISTA EM MEAIPE

IGREJA BATISTAEM MONTE SINAI (B.S. FRANCISCO)
IGREJA BATISTA EM MONTE SINAI (VITORIA)
IGREJA BATISTA EM MORADA DE LARANJEIRAS
IGREJA BATISTAEM MUNDO NOVO

IGREJA BATISTAEM MUQUI

IGREJA BATISTA EM MUQUICABA

IGREJA BATISTA EM NOVA BARRA (B. SAO FRANCISCO)
IGREJA BATISTA EM NOVA BRASILIA (CACHOEIRQ)
IGREJA BATISTA EM NOVA JERUSALEM (ANCHIETA)
IGREJA BATISTA EM NOVA JERUSALEM (IUNA)
IGREJA BATISTA EM NOVO BRASIL (GOV. LINDEMBERG)
IGREJA BATISTA EM NOVO HORIZONTE (LINHARES)
IGREJA BATISTA EM NOVO MEXICO

IGREJA BATISTA EM NOVO PARQUE

IGREJA BATISTA EM PAUL

IGREJA BATISTA EM PONTE DO ITABAPOANA
IGREJA BATISTAEM PORTAL DE MANGUINHOS
IGREJA BATISTAEM PORTINHO

IGREJA BATISTA EM POVOAGAO

IGREJA BATISTA EM PRAIA DA COSTA

IGREJA BATISTA EM PRAIA DAS GAIVOTAS

IGREJA BATISTA EM RESISTENCIA

IGREJA BATISTAEM RIVE

IGREJA BATISTA EM SANTA ANGELICA

IGREJA BATISTA EM SANTA CECILIA

ECOPORANGA
SERRA

VILAVELHA

SERRA

SERRA

LINHARES

CASTELO

FUNDAO

ANCHIETA

VILAVELHA

NOVA VENECIA

VITORIA

ANCHIETA

CARIACICA

CARIACICA

ARACRUZ

COLATINA

CARIACICA

RIO NOVO DO SUL
GUARAPARI

CARIACICA

VILAVELHA

CARIACICA

VILAVELHA

VILAVELHA

ECOPORANGA

VITORIA

VITORIA

IUNA

VITORIA

VITORIA

SERRA

GUARAPARI

BARRA DE SAO FRANCISCO
VITORIA

SERRA

DORES DO RIO PRETO
MUQUI

GUARAPARI

BARRA DE SAO FRANCISCO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ANCHIETA

IUNA

GOVERNADOR LINDENBERG
LINHARES

VILA VELHA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VILAVELHA

MIMOSO DO SUL

SERRA

PIUMA

LINHARES

VILAVELHA

VILAVELHA

VITORIA

ALEGRE

ALEGRE

CARIACICA

ROBERTO GUIMARAES DA SILVA

MARCOS GUIMARAES DA SILVA
RONDINELY GERMANO VIEIRA
WESLEY ALVES

ABRAAO SIMEI DE FREITAS

ELIAS BARCELOS TEIXEIRA
DANIEL ENGELBERG

LEOMAR RODRIGUES REMKE
JORGE SILVA ALVARENGA
VILMAR MEDEIROS PONTES
CLEYTON FERREIRA CARDOSO
JOAOQ BATISTA REZENDE

VALCI SILVA MORAIS

MARCELO MACHADO

MARCELO HENRIQUE PAOLI DA SILVA
CLEILTON SANTANA DO AMARAL
ALBERCIO DIAS PINHEIRO
ROGERIO FERNANDES

FABIO SIQUEIRA BATISTA

SAUL RODRIGUES

ALECIO FERREIRA VIANNA
CELSO PEREIRA

ROMECI RODRIGUES DE ANDRADE
FILEMON RIBEIRO DA SILVA
ANTONIO JORGE DOS SANTOS
JOSE ANTONIO DA SILVA
MARLON SILVEIRA GOMES
MARCELO RODRIGUES AGUIAR
EDSON VALERIANO DOS SANTOS
ANTONIO SILVA SANTOS FILHO
FAUSTO ALVES PEREIRA VILELA
RENATO DA ROCHA SELGA
GILSON PEREIRA DA ROSA
JORGE TADEU PIRES DA COSTA
WALMIRVIGO GONGCALVES

ANTONIO GONGALVES COUTINHO JUNIOR

IRIS ANTONIO BOTELHO
JOSUE TAVARES PEREIRA
MARCOS RAMOS GARCIA

DAVID CERQUEIRA CATIZANO
EBENEZER FERREIRA DA SILVA
SIDNEI VICENTE PAULA DE MELO
JULIO CESAR DO ESPIRITO SANTO

CLAUDIO LUIS CAMPOS DE FREITAS
MARCIO AGUIAR DA SILVA

ADAUTOQ FLORINDQ DE FREITAS
CLOVIS MONTEIRO FALCAO
EVALDO CARLOS DOS SANTOS
PEDRO SIQUEIRA FILHO

CELSO FRANCA

ROBSON SOARES DA SILVA
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IGREJA BATISTAEM SANTA LEOPOLDINA

IGREJA BATISTA EM SANTA MARTA

IGREJA BATISTA EM SANTA MONICA (GUARAPARI)
IGREJA BATISTA EM SANTATERESA

IGREJA BATISTA EM SANTANA

IGREJA BATISTA EM SANTOS DUMONT (VILA VELHA)
IGREJA BATISTA EM SANTOS DUMONT (VITORIA)
IGREJA BATISTA EM SAO JOSE DO CALGADO
IGREJA BATISTA EM SAO MARCOS

IGREJA BATISTA EM SAQ PEDRO |

IGREJA BATISTA EM SAO TORQUATO

IGREJA BATISTA EM SOTELANDIA

IGREJA BATISTA EM SOTURNO

IGREJA BATISTA EM TABUAZEIRO

IGREJA BATISTAEM UBU

IGREJA BATISTA EM VALE DE HERMON

IGREJA BATISTA EM VILA BANDEIRANTES

IGREJA BATISTA EM VILA DE AGUAS CLARAS
IGREJA BATISTAEM VILA DO RIACHO

IGREJA BATISTAEM VILA NOVA (ARACRUZ)
IGREJA BATISTA EM VILANOVA DO BANANAL
IGREJA BATISTA EM VILA PALESTINA

IGREJA BATISTA EM VILA PONTOES

IGREJA BATISTAESPERANCA E VIDA

IGREJA BATISTA ESPERANGA EM VILA VALERIO
IGREJA BATISTA ESPERANCA PEDRA D'AGUA
IGREJA BATISTA EVANGELICA VITORIA ESPIRITC SANTO
IGREJA BATISTA FLORESTA DO SUL

IGREJA BATISTA GETSEMANE (ANCHIETA)

IGREJA BATISTA GRACA E PAZ

IGREJA BATISTAIDEAL

IGREJA BATISTAILHA DO PRINCIPE

IGREJA BATISTA LOGOS EM NOVQ PORTO CANOA
IGREJA BATISTAMANANCIAL

IGREJA BATISTA MANANCIAL EM DIREGAO

IGREJA BATISTA MEMORIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
IGREJA BATISTAMEMORIAL DE VIANA

IGREJA BATISTA MEMORIAL EM GARRAFAQ
IGREJA BATISTAMEMORIAL EM GUARAPARI
IGREJA BATISTA MEMORIAL EM JOAO NEIVA
IGREJA BATISTA MEMORIAL EM LINHARES

IGREJA BATISTAMEMORIAL EM PANCAS

IGREJA BATISTA MEMORIAL EM SAO GABRIEL DA PALHA
IGREJA BATISTA MISSAO NO ROMAO

IGREJA BATISTA MONTE CARMELO

IGREJA BATISTAMONTE DAS OLIVEIRAS

IGREJA BATISTAMONTE FELIZ

IGREJA BATISTA MONTE HERMON

IGREJA BATISTA MONTE MORIA (CARIACICA)
IGREJA BATISTAMONTE MORIA (MONTANHA)
IGREJA BATISTA MONTE SIAO

IGREJA BATISTA MONTE SINAI (CACHOEIRO)
IGREJA BATISTA MORADA DE CAMBURI

IGREJA BATISTA NA PRAIA DO MORRO

IGREJA BATISTANO BAIRRO BENEDITA MONTEIRO
IGREJA BATISTA NO BAIRRO DA PENHA

IGREJA BATISTA NO BAIRRO DO BONFIM

IGREJA BATISTANO BAIRRO DO QUADRO

SANTA LEOPOLDINA
IBITIRAMA

GUARAPARI

SANTA TERESA

CARIACICA

VILA VELHA

VITORIA

SAQ JOSE DO CALGADO
SERRA

VITORIA

VILA VELHA

CARIACICA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VITORIA

ANCHIETA

PANCAS

CARIACICA

AGUIABRANCA

ARACRUZ

ARACRUZ

BAIXO GUANDU

CARIACICA

AFONSO CLAUDIO
ARACRUZ

VILAVALERIO

ICONHA

VITORIA

PEDRQ CANARIO
ANCHIETA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SAO MATEUS

VITORIA

SERRA

SERRA

FUNDAO

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VIANA

ITAPEMIRIM

GUARAPARI

JOAO NEIVA

LINHARES

PANCAS

SAO GABRIEL DA PALHA
VITORIA

ALTO RIO NOVO
PRESIDENTE KENNEDY
PRESIDENTE KENNEDY
MANTENOPOLIS
CARIACICA

MONTANHA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VITORIA

GUARAPARI

ECOPORANGA

VITORIA

VITORIA

VITORIA

JOSE MARIA QUINTINO
LUCIANO TEIXEIRA

MARCOS LINS GRUVIRA DOS SANTOS
BELARMINDO PAULA OLIVEIRA JUNIOR
SAMUEL SOARES DA SILVA

GERALDO LUIZ SILVA

LUCIANO BELONI SUETH

DRIZIO MATHIAS NETTO

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS
EDNALDO DOS REIS SACRAMENTO
MARIO CESAR COELHO SOARES
DELTON DE AVELLAR CRISTO

FABIO DANIEL RIBEIRO

GIOBERG CARVALHO DOS SANTOS
HELIMAR REIS SANTANA

PERCEU BRAVIM DE MENDONGCA

IRIS ANTONIO BOTELHO

ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS
LUIZ CARLOS DA SILVALANCA

ELISAUDO RODRIGUES DA CUNHA
JOSE CARLOS DE SOUZA

RITA LEA SIQUEIRA

ALCENIR JOSE SARMENTO
JANDERSON DA SILVA MOTA
ELDER DELATORRE

JAMIL MIANA QUINTEIRO

JULIO JACOB QUIRINO

NILSCN SANTANA

THAGNER KUSTER DAS NEVES

LECIO BATISTA

CLAUDENILSON DA CRUZ LIMA

ERON DOMINGUES RODRIGUES VIEIRA
AGUINALDO BABISK BARROS

EBSON RODRIGUES SANTOS
EURICO CHRISTINO MARINHO FILHO
PAULO DE SOUZA COSTA
AEDERSON MONTEIRO DE BARROS

ANSELMO ROSARIO DA SILVA
MARIO CESAR SOUZA RODRIGUES
SALMISTA VIEIRA PINHEIRO
SAMUEL CORDEIRO DA SILVA
SILVIANO CORREIA DE LIMA

JOSE CARDOSO DE ALMEIDA
GERALDO RIBEIRO DO PRADO
NILSON ARAUJO

MOSANIEL SILVA NASCIMENTO
OSEIAS SILVA DOS SANTOS
JOSENY COSTA CALENTI

ELIAS DA SILVA RUFINO

GLAUCIO TELES RIBEIRO
JAILTON DA SILVA CARDOSO
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IGREJA BATISTANO BAIRRO INDUSTRIAL

IGREJA BATISTA NO BAIRRO MARACANA

IGREJA BATISTANO BAIRRO SANTA RITA

IGREJA BATISTA NO BAIRRO SANTA TEREZA (VITORIA)
IGREJA BATISTA NO BAIRRO SANTO ANTONIO (SAQ MATEUS)
IGREJA BATISTA NO BAIRRO SAPUCAIA (BAIXO GUANDU)
IGREJA BATISTANO BOA VISTA (CACHOEIRO)
IGREJA BATISTANO FORTE (VITORIA)

IGREJA BATISTANO IPIRANGA

IGREJA BATISTA NO PLANALTO

IGREJA BATISTANOVA ALIANCA (SERRA)

IGREJA BATISTANOVA AYMORES

IGREJA BATISTA NOVA BETANIA (ANCHIETA)
IGREJA BATISTA NOVA CANAA (MARATAIZES)
IGREJA BATISTA NOVA CANAA (GUARAPARI)
IGREJA BATISTA NOVA ESPERANGA

IGREJA BATISTA NOVA JERUSALEM (MARATAIZES)
IGREJA BATISTA NOVA ROSA DA PENHA I

IGREJA BATISTANOVA VIDA EM JARDIM CARAPINA
IGREJA BATISTANOVA VIDA EM UNIVERSAL
IGREJA BATISTA PAZ E ESPERANCA

IGREJA BATISTA PENIEL (MARATAIZES)

IGREJA BATISTA POUSALEGRE

IGREJA BATISTA PRAIA DO CANTO

IGREJA BATISTA PRATA DOS BAIANOS

IGREJA BATISTA QUINZE DE NOVEMBRO

IGREJA BATISTA REDENGAO (VILA VELHA)

IGREJA BATISTARIO DA VIDA

IGREJA BATISTA SANTO ANTONIO (VITORIA)
IGREJA BATISTA SETOR AFRICA

IGREJA BATISTASHALOM

IGREJA BATISTAVIDA EM CRISTO (GUARANA)
IGREJA BATISTAVILA VERDE

IGREJA BATISTAVINDE

IGREJA BATISTAVISTA DO MESTRE

IGREJA BATISTAVIVA (B. S. FRANCISCO)

IGREJA EVANGELICA BATISTA DE ITAPARICA
IGREJA EVANGELICA BATISTA DE SAO DOMINGOS DO NORTE
IGREJA EVANGELICA BATISTA DE VITORIA

IGREJA EVANGELICA BATISTA EM BARRA DO JUCU
IGREJA EVANGELICA BATISTA EM BOA SORTE
IGREJA EVANGELICA BATISTA EM MONTE VERDE
IGREJA EVANGELICA BATISTA EM MORADA DE CAMPO GRANDE
IGREJA EVANGELICA BATISTA EM TIMBUI

IGREJA EVANGELICA BATISTA JARDIM BOTANICO
IGREJA EVANGELICA BATISTA NOVA ALIANGA
IGREJA EVANGELICA BATISTA NOVA CARAPINA 1|
IGREJA EVANGELICA BATISTA OTTON MARINS
IGREJA EVANGELICA BATISTA RIO MARINHO
IGREJA MEMORIAL BATISTA DE VITORIA

MISSAQ BATISTA ARITUBA

MISSAO BATISTA BELA VISTA (PORTO NOVO)
MISSAO BATISTA EM ALTO PONGAL

MISSAQ BATISTAEM ARAGATIBA

MISSAQ BATISTA EM ARGOLAS

MISSAQ BATISTA EM BAIRRO DE LOURDES
MISSAO BATISTA EM BELO HORIZONTE

MISSAQ BATISTA EM DORES DO RIO PRETO

VIANA
CARIACICA

VILAVELHA

VITORIA

SAQ MATEUS

BAIXO GUANDU
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VITORIA

GUARAPARI

VILAVELHA

SERRA

SAOQ MATEUS

ANCHIETA

MARATAIZES

GUARAPARI

MARATAIZES

MARATAIZES

CARIACICA

SERRA

VIANA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
MARATAIZES

BOA ESPERANCA

VITORIA

ECOPORANGA

PRESIDENTE KENNEDY
VILAVELHA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VITORIA

SERRA

SERRA

ARACRUZ

PANCAS

VILAVELHA

SERRA

BARRA DE SAO FRANCISCO
VILAVELHA

SAQ DOMINGOS DO NORTE
VITORIA

VILAVELHA

CARIACICA

SERRA

CARIACICA

FUNDAO

CARIACICA

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
SERRA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CARIACICA

VITORIA

SAQ JOSE DO CALCADO
CARIACICA

ANCHIETA

VIANA

VILAVELHA

VITORIA

ANCHIETA

DORES DO RIO PRETO

CHARLES SERRA WASHINGTON
SOLIMAR LOPES

ROGERIO MACHADO DE MORAES
MARCELO DOS SANTOS GAIA
FERNANDO LUIZ DAMASCENO DA SILVA
VITOR FERREIRA DE VARGAS

CESAR AUGUSTO BASTOS

JEFFERSON FRANGA BENEVIDES
ISMAEL ANDERSON GOMES DA SILVA
DAMIAO ANTONIO DA SILVA

JEAN CLEBER DA SILVA DOS SANTOS

PIARLIUS ALEAUMANUER UE GCARVALIU
Al CANTARA
ADEMILTON DE SQUZA ROCHA

WANDERLEY LIMA MOREIRA
FRANCISCO DA SILVA BARRETO
FLAVIO ARAUJO

MAURICIO JAGER FILHO

CESAR AUGUSTO MORAES DA SILVA

CARLOS MARCIO TOLEDO COSTA
JORGE AZEVEDO DA SILVA

USIEL CARNEIRO DE SOUZA
ROBERTO GUIMARAES DA SILVA
ADEIR JOSE TEIXEIRA

SERGIO DA SILVA FIGUEIRA

MOISES FERREIRA

MARCOS ANTONIO XAVIER MARTINS
CLESIO DE LIMA

GILSON PEREIRA DA ROSA

GILSON MENDES TOLEDO
LEANDRO HENRIQUE LOUZADA
PAULO MARCIANO DE SOUZA

ANGELO ELPIDIO DE BRITO

ADAILTON SOUZA AGUILAR

DEIVISSON BRITO NOGUEIRA
RONALDQ AYRES FONTES

SANDRO MEDEIROS DE ALBUQUERQUE
FLAVIO VIEIRA DE MATOS

ADALTINO ALVES MONTEIRO

JOSUE VIEIRA AMORIM

JOAO ANTUNES FILHO

LUIZ PEDRO FURTUNADO JUNIOR
GUSTAVO MARQUES DE FREITAS
SERGIO REIS DE ALMEIDA JUNIOR
LUCIANO BELONI SUETH

GILMEY OTAVIO DO NASCIMENTO MEYRELES

WESLEY CYPRIANO BARCELLOS
JEANDERSON DA SILVA TONONI
DALBERTO VICENTE MONTEIRO

CLEISSON MARTINS ALVES
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MISSAQ BATISTA EM EMBOACICA

MISSAO BATISTA EM GOVERNADOR LINDEMBERG
MISSAQ BATISTA EM GUARANIS (ARACRUZ)

MISSAQ BATISTA EM JABAQUARA

MISSAQ BATISTA EM LAGOA DANTAS

MISSAQ BATISTA EM LARANJA DA TERRA

MISSAQ BATISTA EM MUCURICI

MISSAQ BATISTA EM PEDRA AZUL

MISSAQ BATISTA EM POLO INDUSTRIAL (1B EM RIO PRETO)
MISSAQ BATISTA EM PONTAL DO IPIRANGA (1B NOVO HORIZONTE)
MISSAQ BATISTA EM RECANTO DO SOL

MISSAQ BATISTA EM SAO JOAO DE VICOSA

MISSAQ BATISTA EM SAQ MATEUS

MISSAQ BATISTA EM SAQ ROQUE DO CANAA
MISSAQ BATISTA EM SIMPATIA

MISSAO BATISTA JABURUNA

MISSAQ BATISTA MONTE BELO

MISSAO BATISTA MONTE SIAO NO BAIRRO ZUMBI
MISSAQ BATISTA PORTO DE CARIACICA

MISSAO BATISTA TABUAZEIRO

NONA IGREJA BATISTA EM SAO MATEUS

PRIMEIRA IGREJA BATISTA 23 DE MAIQ

PRIMEIRA IGREJA BATISTA ALTO CASTELINHO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA ALTO VILLAGE DA LUZ
PRIMEIRA IGREJA BATISTA BOA ESPERANGA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA CIDADE DA SERRA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA CORREGO D' OURO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA CRISTAL DO NORTE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DA UNIAO

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE ALEGRE

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE ALFREDO CHAVES
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE CACHOEIRINHA DE ITAUNAS
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE CANDEUS

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE CARIACICA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE CASTELO

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE GUAGUI

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE ITAGUAGU

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE ITAIPAVA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE IUNA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE JAQUEIRA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE LINHARES

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE MONTANHA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE PEROBAS

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE PRAIA GRANDE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE RIO MARINHO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE VILA PAVAQ

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE VISTA DA SERRA |
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE VITORIA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DO AEROPORTO

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DO CENTENARIO (BOA VISTA DO SUL)
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DO CRUZEIRO DO SUL
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM AGUA DOCE DO NORTE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM AGUIA BRANCA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ALECRIM

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ALTEROSA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ALTO INDEPENDENCIA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ALTO LAGE

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ALTO SAQ JOSE

ANCHIETA

GOVERNADOR LINDENBERG
ARACRUZ

ANCHIETA

MARATAIZES

LARANJA DA TERRA
MUCURICI

DOMINGOS MARTINS
AGUA DOCE DO NORTE
LINHARES

ANCHIETA

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
ANCHIETA

SAO ROQUE DO CANAA
ANCHIETA

VILA VELHA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CARIACICA

VITORIA

SAO MATEUS

VILAVELHA

VARGEM ALTA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PRESIDENTE KENNEDY
SERRA

ITAPEMIRIM

PEDRQ CANARIO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ALEGRE

ALFREDO CHAVES

BARRA DE SAQ FRANCISCO
ITAPEMIRIM

CARIACICA

CASTELO

GUACUI

ITAGUAGU

ITAPEMIRIM

IUNA

PRESIDENTE KENNEDY
LINHARES

MONTANHA

LINHARES

FUNDAO

CARIACICA

VILA PAVAO

SERRA

VITORIA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
MARATAIZES

CARIACICA

AGUA DOCE DO NORTE
AGUIABRANCA

VILA VELHA

SERRA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CARIACICA
MANTENOPOLIS

ELIEL VITOR GAMA
ADILSON RODRIGUES DE ALMEIDA

WEMERSON DIAS SABINO
MARCOS DA SILVA MOTE

ANTONIO CARLOS CIRIACO

ROGERIO BORGHI SILVA

LUIZ ANTONIO BARBOSA DA SILVA
EZI0 RODRIGUES GOMES
GIOVANNI DE OLIVEIRA RIBEIRO
WILSON ROSA

VALDEIR LIMA DOS SANTOS
RODRIGO REZENDE PEDRA
RONILSON AREAS

SALVADOR NOGUEIRA GASPAR
RODRIGO GLEDIS DE SOUZA
EMERSON SILVA

JURANDIR RODRIGUES DA SILVA
VAGNER DE SOUZA

CLAUDIO HUMBERTO DE OLIVEIRA
ALDO ANTONIO BANHOS

DAVITEODORO ALMEIDA DAMACENO

JOSE BATISTA GOMES
WASHINGTON DE ALMEIDA PEREIRA
MARCOS LOPES DOS SANTOS
HIGOR ALVES MARQUES

FABIO FERREIRA SARAIVA

EDSON CORDEIRO FERREIRA
MAYKOL GOMES MARCOLAN

LEVI DA COSTA BATISTA

ENILTON DE SOUZA ARAUJO
JURANDIR RODRIGUES DA SILVA

CARLOS ALESSANDRO DE SENA E PAIVA

SALISMAR GALDINO MEIRA FERRAZ
MARCELO MENEZES DE FREITAS
ALMIR DE SOUSA LOPES

JOSUE VIEIRA AMORIM
DORONEZIO PEDRO DE ANDRADE
GERSON LEITE MESQUITA

ELIUD ROCHA MIRANDOLA
ROBERTO WANDERLEY BRAGA

ROGERIO RIBEIRO PEREIRA
EDMUNDO CAMPOS BRAGA JUNIOR
MARCO ANTONIO DA SILVA

MAURO GONGALVES

DAVI HOFFMAN ALENCASTRE

AJAIR TEMPONE DA SILVA

175



Certificado pelo Programa de Pos-Graduagao Profissional da Faculdade Unida de Vitéria — 25/06/2024.

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ALVORADA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ANCHIETA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ANDRE CARLONI
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ARACRUZ
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ARIBIRI

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ATILIO VIVACQUA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BAIRRO DE FATIMA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BAIRRO OPERARIO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BAIXO GUANDU
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BARCELONA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BARRA DE SAO FRANCISCO

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BARRA DO ITAPEMIRIM
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BARRA DO RIACHO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BELA VISTA (CACHOEIRO)
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BENTO FERREIRA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BICANGA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BOA ESPERANCA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BOM JESUS DO NORTE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BOM PASTOR

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BREJETUBA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BREJO GRANDE DO SUL
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM BRUNELLAS

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CAMPO ACIMA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CAMPO GRANDE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CAMPO VERDE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CANAA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CARAPINA GRANDE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CARATOIRA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CASTELO BRANCO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CAXETA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CAXIAS DO SUL
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CEDROLANDIA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CHACARA PARRERAL
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM COBI

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM COBILANDIA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM COCAL

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM COLATINA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CONCEIGAO DA BARRA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM CONSOLAGAO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM DOM BOSCO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM DOMINGOS MARTINS
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ENSEADA DE JACARAIPE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM FEU ROSA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM FLEXAL |

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM FLEXAL Il

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM FLOR DO CAMPO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM FRUTEIRAS NOVAS
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM GAIVOTAS (SERRA)
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM GILSON CARONE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM GOIABEIRAS
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM GOMES

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM GRAUNA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM GUARAPARI
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM GURIRI

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM IBATIBA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM IBICABA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM IBIRAGU

VILA VELHA
ANCHIETA

SERRA

ARACRUZ

VILA VELHA

ATILIO VIVACQUA
SERRA

CARIACICA

BAIXO GUANDU

SERRA

BARRA DE SAQ FRANCISCO
MARATAIZES

ARACRUZ

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VITORIA

SERRA

BOA ESPERANGA

BOM JESUS DO NORTE
VIANA

BREJETUBA
ITAPEMIRIM
VILAVELHA
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ITAPEMIRIM
CARIACICA
CARIACICA

VIANA

SERRA

VITORIA

CARIACICA
ITAPEMIRIM

VIANA

NOVA VENECIA

SERRA

VILA VELHA
VILAVELHA

VILA VELHA

COLATINA
CONCEICAO DA BARRA
VITORIA

CARIACICA
DOMINGOS MARTINS
SERRA

SERRA

CARIACICA

CARIACICA

CARIACICA

VARGEM ALTA

SERRA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VITORIA

ITAPEMIRIM
ITAPEMIRIM
GUARAPARI

SAQ MATEUS

IBATIBA

AFONSO CLAUDIO
IBIRAGU

ELIMARIO DE ALMEIDA DECOTHE
MARCELO JOSE DE SOUZA

JORO SERGIO ESTEVES
LUCIANO ESTEVAM GOMES
CLAUDIONOR DOS SANTOS
JAIRO FERREIRA NASCIMENTO

CARLOS ROBERTO DE QUEIROZ FRANCISCO
SAMUEL ILDEFONSO DA SILVA
WALTER SANTANA JUNIOR

GILNEI GIL DA SILVA

LEANDRO DOS SANTOS SALDANHA
FABIO PAULO REGINALDO

LEONARD GOMES RODRIGUES
LUCAS POSSATTO

GIOVANI SOARES DE SOUZA
RODRIGO BARBOSA DO AMARAL
ALVARO CABRAL DA SILVA

CLEODIR PATROCINIO BARBOSA
MARCIO PEREIRA DE SOUZA
AMILTON RIBEIRO DA SILVA JUNIOR
EDERSCON NUNES DOS SANTOS
ZILDO JOSE DO NASCIMENTO
LUCIANO ANTONIO PAIXAO

TIAGO LOPES PEDRO

EDMAR DALGOBO DUARTE

GUSTAVO PEREIRA VALERIANO
DALMARIO MARCEL RODRIGUES LEMOS
EDVALDO VICTER DE OLIVEIRA
ADIMAR CASSIMIRO DO NASCIMENTO

OZEAS CORREA

ROGERIO CESAR BASTOS
JORGE XAVIER FRAGA

EDIVANDRO FERNANDES CARLOS
ROGERIO AUGUSTO DE PAULA

JONAIAS FERREIRA LIMA

GUILHERME HENRIQUE DOS REIS SOARES

EUCLIDES VITOR VIEIRA FERREIRA
EDILSON BELIZARDO DE SOUZA
MARCIO HYTTLER QUEIROZ RODRIGUES
DANIEL LUIZ DA COSTA

JANDERSON LUIZ QUEIROZ PIVETA
JULIO CESAR DO ESPIRITO SANTO
WELLITON LOPES

ROMILDO RIBEIRO

HELEENDER DE OLIVEIRA FRANCISCO
EDILON ROSA DE OLIVEIRA

JADILSON DA SILVA SANTOS

RAPHAEL HENRIQUE PINHEIRO ABDALLA
SILVIO ELIAS GARCIA MENDONCA
ROBSON FERREIRA DA GRAGA
MATHEUS PEREIRA DE OLIVEIRA
ANTONIO ELIAS DE FRAGA
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PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM IBITIRAMA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM ILHA DAS FLORES
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM INTERLAGOS
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM INTERLAGOS (VILA VELHA)
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM IRUPI

PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM ITAOCA PRAIA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ITAPARICA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM ITAPEMIRIM
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JACARAIPE

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM JACARANDA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JACIGUA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JACUPEMBA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JAGUARE
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JARDIM CAMBURI
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EMJARDIM DA PENHA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JARDIM DA SERRA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JARDIM ITAPOA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JARDIM LIMOEIRO
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JARDIM TROPICAL
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM JERONIMO MONTEIRO
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM JOAO GOULART
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM LAGOA DE CARAPEBUS
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM LAGOA DE JACARAIPE
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM LAGOA DO SIRI
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM LARANJEIRAS
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM MANTENOPOLIS
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MARATAIZES
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MARCILIO DE NORONHA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MARECHAL FLORIANO
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MARILANDIA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MAROBA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MASCARENHAS
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MIMOSO DO SUL
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MONTE CRISTO
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MONTE SIAO (ALTO CACULUCAGEM)
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MORADA DE BETHANIA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MUCURI
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MUNIZ FREIRE
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM MURITIBA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA ALMEIDA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA AMERICA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA BETHANIA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA CARAPINA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA CARAPINA I
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA MARATAIZES
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA PALESTINA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA ROSA DA PENHA |
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVA VENECIA
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVO BRASIL
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVO HORIZONTE
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM NOVO HORIZONTE (SERRA)
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM PADRE GABRIEL
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM PARQUE GRAMADO
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM PEDRO CANARIO
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM PENIEL (N. VENECIA)
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM PINHEIROS
PRIMEIRAIGREJA BATISTA EM PIUMA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PONTA DA FRUTA

IBITIRAMA
VILAVELHA
LINHARES

VILA VELHA

IRUPI

ITAPEMIRIM

VILA VELHA
ITAPEMIRIM

SERRA

MARATAIZES

VARGEM ALTA
ARACRUZ

JAGUARE

VITORIA

VITORIA

SERRA

VILAVELHA

SERRA

SERRA

JERONIMO MONTEIRO
VILA VELHA

SERRA

SERRA

MARATAIZES

SERRA
MANTENOPOLIS
MARATAIZES

VIANA

MARECHAL FLORIANO
MARILANDIA
PRESIDENTE KENNEDY
BAIXO GUANDU
MIMOSO DO SUL

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

MARATAIZES
VIANA
CARIACICA
MUNIZ FREIRE
ECOPORANGA
SERRA

VILA VELHA
VIANA

SERRA

SERRA
MARATAIZES
VITORIA
CARIACICA
NOVA VENECIA
CARIACICA
CARIACICA
SERRA
CARIACICA
CARIACICA
PEDRO CANARIO
NOVA VENECIA
PINHEIROS
PIUMA
VILAVELHA

ELIAS CODECO SOUHAIT
ELIOMAR SANTOS DA PAIXAOQ

OSMAR PACHECO LEAL
LAURIVANE DE SOUZA MARQUES
ELIOMAR CORREA DE JESUS
GERIEL SOUZA DE OLIVEIRA
WALTER AGUIAR DA SILVA
MARCELO MACHADO DE PAULA
CRISTIANO LOPES

JOEDSON PEREIRA

MARCELO SERUTE

MARCOS PETRUCCI

SILAS DE SOUZA LOPES

EDSON KLITZKE

OZIAS LIMA RIBEIRO

MARLUS RANGEL GALLO

MARCOS ANTONIO ABREU OLIVEIRA
WALLACE OLIVEIRA INACIO
ROGERIO MARCIO TAVARES PINTO
ZULMARINO ZOROASTRO SILVA
JADEILSON BAIENSE PINTO

WEBERTON AUGUSTO PAIVA PRALAN
PAULO SERGIO DA SILVAMONCALVO
JOSE PIERRE DE AZEVEDO RODRIGUES

BRUNO GONGALVES ESPOSITO VIAL
ANDERSON CAETANO DA ROCHA

JULIO CEZAR DA SILVA CINDRA

WESLEY ALVES DE SOUZA
JORGE GARCIA SILVEIRA
ELIEZER LAMBARDUCI QUINTO
LEONARDO JOSE DE BARROS
PAULO RIBEIRO SIMOES
DANILO AGUIAR ROCHA
SAMUEL DE SOUZA GONGALVES
OSIAS MAIA DA SILVA

ERLI CAETANO FERREIRA

SANT'CLAIR DIAS DE SOUZA

JOAOQ BATISTA RAMOS PEREIRA
JOSE ROBSCN BRITO DOS SANTOS
OLENDINO SILVA DE ARAUJO
JUSTINO JESUS DOS ANJOS
WAGNER ALVES PACHECO
CARLOS AUTINO DA SILVA LIMA

THIAGO MACHADO DE MELLO
ORLANDO CORREA DA SILVA
IDEONE BATISTA

MARCELO DA SILVEIRA ABDON
OSMAR DAS NEVES PEREIRA

LUAN CEZAR CARDOSO FURTADO
LEONARDO PEREIRA EVANGELISTA
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PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PONTO ALTO

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PORTO CANOA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PORTO DE SANTANA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PRESIDENTE KENNEDY
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PRESIDENTE MEDICE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PRIMAVERA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PRIMEIRO DE MAIO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM QUINZE DE OUTUBRO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM RESIDENCIAL CENTRO DA SERRA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM RIO BANANAL

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM RIO MUQUI

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM RIVIERA DA BARRA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ROSA DA PENHA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SANTA CRUZ (LINHARES)
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SANTA MARIA DE JETIBA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SANTA MONICA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SANTISSIMA TRINDADE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SANTO AGOSTINHO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SANTOS DUMONT (COLATINA)
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SAO CONRADO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SAO GABRIEL DA PALHA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SAO GERALDO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SAO JORGE

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SAQ JORGE DE TIRADENTES
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SAO MATEUS

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SAO PEDRO DE RATES
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SAO SILVANO

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SERRA DOURADA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SETIBA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM SOORETAMA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EMTAQUARA |

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EMTAQUARA Il

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM TUBARAO

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ULISSES GUIMARAES
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VARGEM ALEGRE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VARGEM ALTA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VENDA NOVA DO IMIGRANTE
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VIANA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA BATISTA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA BETHANIA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA CAPIXABA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA DO CAFE

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA GARRIDO

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA NOVA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA NOVA DE COLARES
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA PALMERINO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA PAULISTA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA RICA (CACHOEIRO)
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VILA VELHA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM VISTA DA SERRAII
PRIMEIRA IGREJA BATISTA NA PENHA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA NO AMARAL

PRIMEIRA IGREJA BATISTA NO BAIRRO CASCATA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA NO BAIRRO SAO FRANCISCO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA NO BAIRRO SHELL
PRIMEIRA IGREJA BATISTA NO GONZAGA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA NO VALE ENCANTADO
PRIMEIRA IGREJA BATISTA VILLAGE DA LUZ

DOMINGOS MARTINS
SERRA

CARIACICA

PRESIDENTE KENNEDY
CARIACICA

VIANA

VILAVELHA

COLATINA

SERRA

RIO BANANAL

ITAPEMIRIM

VILAVELHA

CARIACICA

LINHARES

SANTA MARIA DE JETIBA
VILAVELHA

IBATIBA

AGUA DOCE DO NORTE
COLATINA

CARIACICA

SAQ GABRIEL DA PALHA
CACHOEIRC DE ITAPEMIRIM
BREJETUBA

RIO BANANAL

SAO MATEUS

GUAGUI

COLATINA

SERRA

GUARAPARI

SOORETAMA

SERRA

SERRA

SERRA

VILAVELHA

BARRA DE SAO FRANCISCO
VARGEM ALTA

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
VIANA

VILAVELHA

VIANA

CARIACICA

ALEGRE

VILAVELHA

CARIACICA

SERRA

ALTO RIO NOVO

BARRA DE SAO FRANCISCO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VILAVELHA

SERRA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SERRA

CARIACICA

LINHARES

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VILAVELHA

CACHOEIRQ DE ITAPEMIRIM

EZEQUIEL QUEIROZ

CLARINDO VICENTE ABILIO
DANIEL SILVEIRA BATISTA
CENILDO JOSE GOMES RANGEL
SIDNEY CAVALCANTE DA COSTA
GEUDERSON COTTA

FABIO DA PAIXAO

IVAN DEMETRIOS OLIOZE RAMALHO
ENOQUE ROCHA FEITOSA

IVAEL THOMPSON

VALERIO JOSE DE PROENCA
HUMBERTO ALVES LACERDA

RUBENS DIAS ROCHA
ONESIMO ALVES BATISTA

ALESSANDROC GLEIDYS ALMEIDA AFONSO

LEQ APOLINARIC OLIVEIRA DE MORAIS
ISRAEL AZEVEDO BATISTA DE SOUZA
JONEIR RIBEIRO DA SILVA

WALACE ANDRADE CRUZ NASCIMENTO
SILVANO DA SILVA DE OLIVEIRA
CLAUDIO FARIA

CARLOS MARTINS CAMPI

CHARLES WAGNER ROSA DOS SANTOS
GERVAZIO FERREIRA GOMES

OSIAS PEREIRA BASTOS

ARIOVALDO GUAZZELLIROLIM

DEVACI ACRIZIO DE PAULA

SAMUEL RODRIGUES

SALVADOR AGUIAR

REINALDO FONSECA

JOAO BATISTA FIDELES DE CASTRO
JOAO LUIZ DROSDOSQUI

ELYCLAYTON AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA

RENATO JOSE RIBEIRO

ZAQUEU CABRAL DA SILVA
WESLEY CYPRIANO BARCELLOS
ALEQUISANDRE OLIVEIRA SANTORO
JOEL DE SOUZA BARBOSA

ELITON MARTINS VIEIRA DOS SANTOS
JOSE ANTONIO RAUTA

TERTULIANO BARBOSA

ODEIR SILVA DOS REIS

RILDO ALVES FARIAS

JOSE DA LUZ DE FREITAS SILVA
GENIVALDO FELIX DA SILVA

ELIAS MOTA

MARCIO ALLAN MOREIRA DE OLIVEIRA
MARCOS FERNANDO DE MENEZES
SILAS DA SILVA ENETO

FRANCISMICHAEL SILVA MACHADO
PAULO ROBERTO PEREIRA

DAVID GOMES BARBOZA

ISAIAS FLORIO RAMOS
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PRIMEIRA IGREJA BATISTA VISTA DA SERRA (COLATINA)
SEGUNDA IGREJA BATISTA CORREGO D' OURO
SEGUNDA IGREJA BATISTA DA BARRA

SEGUNDA IGREJA BATISTA DA PRAIA DA COSTA (IB DA PRAIA)

SEGUNDA IGREJA BATISTA DE ATAIDE

SEGUNDA IGREJA BATISTA DE BARRA DE SAO FRANCISCO
SEGUNDA IGREJA BATISTA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SEGUNDA IGREJA BATISTA DE CONCEIGAO DA BARRA
SEGUNDA IGREJA BATISTA DE PEDRO CANARIO
SEGUNDA IGREJA BATISTA DE VARGEM ALTA EM RICHMOND
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM AGUA DOCE DO NORTE
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM ALEGRE

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM ARACRUZ

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM BARCELONA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM BARRA DO RIACHO
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM CARAPINA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM CARIACICA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM CASTELC

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM COBILANDIA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM FEU ROSA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM GUAGUI

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM GUARAPARI

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM GURIRI

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM INTERLAGOS

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM JACARAIPE

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM JARDIM TROPICAL
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM JERONIMO MONTEIRO
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM LARANJEIRAS

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM LINHARES

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM MANTENOPOLIS
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM MARACANA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM MARATAIZES

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM MARCILIO DE NORONHA
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM MIMOSO DO SUL
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM MUQUI

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM NOVA VENECIA
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM PINHEIROS

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM PIUMA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM SAQ MATEUS

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM SERRA DOURADA |
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM SOORETAMA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM VILA BATISTA

SEGUNDA IGREJA BATISTA EM VILA NOVA DE COLARES
SEGUNDA IGREJA BATISTA EM VISTA DA SERRA |
SETIMA IGREJA BATISTA EM SAO MATEUS

TERCEIRA IGREJA BATISTA DE GUARAPARI

TERCEIRA IGREJA BATISTA DE LINHARES

TERCEIRA IGREJA BATISTA EM ARACRUZ

TERCEIRA IGREJA BATISTA EM BARRA DE SAO FRANCISCO
TERCEIRA IGREJA BATISTA EM GURIRI

TERCEIRA IGREJA BATISTA EM JACARAIPE

TERCEIRA IGREJA BATISTA EM SAO MATEUS

COLATINA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

MARATAIZES
VILAVELHA
VILAVELHA

BARRA DE SAO FRANCISCO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONCEIGAO DA BARRA
PEDRO CANARIO
VARGEM ALTA
AGUA DOCE DO NORTE
ALEGRE
ARACRUZ
SERRA
ARACRUZ
SERRA
CARIACICA
CASTELO
VILAVELHA
SERRA

GUAGUI
GUARAPARI

SAOQ MATEUS
LINHARES
SERRA

SERRA
JERONIMO MONTEIRO
SERRA
LINHARES
MANTENOPOLIS
CARIACICA
MARATAIZES
VIANA

MIMOSO DO SUL
MUQUI

NOVA VENECIA
PINHEIROS
PIUMA

SAQ MATEUS
SERRA
SOORETAMA
VILAVELHA
SERRA

SERRA

SAO MATEUS
GUARAPARI
LINHARES
ARACRUZ

BARRA DE SAO FRANCISCO

SAO MATEUS
SERRA
SAO MATEUS

WELLIS MENDONCA FERNANDES
JONILSON DA SILVA SANTOS
MARCIANO BENEVIDES CARVALHO
HENRY SCHNEIDER RUY

ELIERTE SANTOS PEREIRA
JYHONATAN LUIZ DA SILVA

JOAS MAXIMO DE OLIVEIRA
SERGIO PAULO NUNES NEVES

KEVIN BAUDSON MIRANDA
ERLANI BAYERL SANTOS

JOAO BATISTA PEREIRA DA SILVA
FABIO ANTONIO VENTURA
MARCOS ANTONIO DE ANDRADE
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
ALMIR DIAS VARGAS
MARIVALDC ROCHA ZEFERINO

THIAGO DE OLIVEIRA BARBOSA MOREIRA

MANOEL DOS SANTOS ERNESTO

LINO FERNANDES POPE

DANIEL BELONIUGATTI

PLACIDINO GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
MARCIO ADAQ PEREIRA

ROGERIO DA ROSA FRANGA

LIVYNGSTONE CASTRO COUTINHO
HELIEZER FERREIRA NOGUEIRA FILHO
ANDERSON LUIZ SILVA DE SOUZA
MOISES PEROBA NASCIMENTO
VALDIR LIMA DA SILVA

ELIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA
ROSEMERI CAMPOS DA SILVA REIS
NILTON CESAR COELHO DE OLIVEIRA
CLAUDIO FERNANDES

EDMAR OLMO

JOSE SILVIO FERRARI NERI

AMON GOMES DOS SANTOS
ALEXANDRE FERREIRA DE GARVALHO
EDNAN SANTOS DIAS DA SILVA

LUIZ ALBERTO PEREIRA FERREIRA

MARCELO KNUPP DE OLIVEIRA
PEDRO BATISTA ALVES

EDVALDO VALERIANO DOS SANTOS
JOEL JARDIM LACERDA

ISRAEL VALLE

CLAUDIO CEZAR RUBIO
LUSMAR DA SILVA ARAUIO

AGENILSON ROSA DE SOUZA

DANIEL FERNANDES ARAUJO
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ANEXO I-NOTAS SOBRE PASTORAS E VOCACIONADAS DA CBB

Pastoras Batistas da Convengdo Batista Brasileira

Notas sobre a presenca das pastoras e vocacionadas nas igrejas Batistas da CBB

(texto elaborado pela pra. Silvia Nogueira'
pra2 Inogueira(@yahoo.com.br)

Introducao

43 representantes, homens e mulheres, de 39 igrejas batistas de diversos estados
brasileiros participaram da assembleia de formagao da Convengao Batista Brasileira em 22 de
junho de 1907, no prédio onde congregava a Primeira Igreja Batista da Bahia, na cidade de
Salvador. A CBB inicia o século XX com aquilo que ira variar de valor e prioridade ao longo
do tempo: as pessoas, mulheres e homens, e igrejas batistas locais. O modo de ser batista, &
importante dizer, inspirado nos documentos denominacionais, repousa sobre o ombro das
pessoas que integram comunidades de fé auténomas e soberanas.

O que acontece na experiéncia batista local compde o grande mosaico da realidade da
denominacdo. Logo, a instituigdo e os bragos operacionais, suas organiza¢des missionarias,
criados nos idos de 1907 precisariam ir se adequando as realidades das igrejas batistas locais.
Nesta perspectiva, a atual realidade da denominagéo néo ¢ a mesma de 50 anos atras e muito
menos a realidade denominacional do inicio do século XX.

O reforgo desta ideia inicial é a afirmacéo (o0bvia) de que a criatura ndo pode ser maior
do que o criador. OQu nas palavras de Jesus, o sabado foi feito para o homem e ndo o inverso.
Portanto, quando falamos ainda hoje de realidade denominacional devemos olhar para aquilo
que esta acontecendo na experiéncia comunitaria das igrejas batistas filiadas. Entdo, cabe uma
pergunta: Qual é o numero de pastoras batistas em igrejas batistas filiadas a Convengéo Batista
Brasileira, nestes seus 114 anos de existéncia? A resposta a esta questdo ndo é facil, mas
fundamental para conhecermos a realidade da denominagao batista nestas ultimas décadas.

Nzo ha um censo que de fato ofereca um perfil dos ministros e ministras presentes nas
igrejas da CBB. Alguém poderia supor que a relacio de filiados a OPBB pudesse responder
bem a esta pergunta. No entanto, nem mesmo a OPBB registra com precisio a totalidade dos
ministros em exercicio no ministério (e fora dele) visto que nem todos os pastores e pastoras
batistas sdo filiados & entidade.

Dados do portal da Ordem, em junho de 2021, indicam que ha 14 mil filiados, incluindo
pastoras, distribuidos em 33 se¢des ou escritorios estaduaisz em relacdo a um rol de 8753
igrejas, 4.944 congregacdes e cerca de 1.706.003 fiéis.s Outro dado para analise desta
dificuldade ¢ que muitas secdes da OPBB ndo filiam pastoras, desde a timida (e
procrastinadora) decisdo da assembleia anual da OPBB em Jodo Pessoa, PB, em janeiro de
2014.

A decisio de 2014* empurrou para as secdes a decisdo de filiagdo das mulheres
consagradas ao ministério da Palavra. Muitas ainda ndo decidiram se filiam pastoras que

1 Formada em Teologia pela Faculdade Teolégica Batista de S&o Paulo, em Letras pela UFF e mestre em Educacéo pela UERJ.
Membro da PIB Jd. Santa Amélia, pastoreou como pastora titular a PIB em Campo Limpo, SP, apos participar de um processo
de sucessdo pastoral. Como ainda era seminarista e candidata, a PIB Campo Limpo convocou o concilio em 26 de junho de
1999 e, aprovada, foi consagrada e tomou posse no ministério pastoral da igreja em 10 de julho de 1999. Sdo, portanto, 22
anos desde a primeira consagrac¢3o ou ordenag3o oficial ao ministério pastoral de uma mulher em uma igreja batista da CBB,
cumprindo os ritos denominacionais naquele periodo

2 Informacdes disponiveis em :https://www.opbb_.org.br/

3 Informacées disponiveis em : http://www.convencaobatista.com.br/siteNovo/

4 Vale a leitura do comentdrio a decisdo de Jo3o Pessoa em http://pastorazenilda.blogspot.com/2014,/01/10-consideracoes-
respeito-da-decisao-da.html
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existem em igrejas Batistas de seu estado. Outras votaram contra, como MG e ES. E com esta
decisdo, deixam de, como instituicdo fraterna, acolher pastoras que estdo em ministérios em
igrejas dos campos mineiro e capixaba. Portanto, a OPBB ndo consegue responder a esta

pergunta.

Secdes estaduais que filiam pastoras e quantidade de pastoras filiadas®

OPBE | OPB 1 OPBC | OPBM. 1 OPBM & OPBS | OPHP | OFPBP { OPBS @ CIBUC & JOTA
1 C T S i L B R C - I
CEAR
A

45 6 4 7 6 5 8 8 1 - 90**
* Inlormacdes compiladas da relacio de pastlores [iliados disponivel no sistema de cadastro da OPBB em 2018
** 108 filiadas segundo informagdo oral da pra. Diana Flavia Cavalcanti em junho de 2021

Pensando, entdo, especialmente sobre a presenca das pastoras Batistas em igrejas da CBB,
hé ainda outros fatores que dificultam encontrar uma resposta exata. Muito destas pastoras e
igrejas ndo se ddo a conhecer. Isto é, parecem ndo estar interessadas em publicizar sua realidade
comunitaria local. Algo absolutamente possivel em igrejas congregacionais, mas que dificulta
a visibilidade das pastoras na vida das igrejas locais e, consequentemente, na denominagao.
Neste aspecto, caso a instituigdo CBB cooperasse na visibilidade e na afirmagdo da existéncia
das pastoras é bem possivel que este pouco interesse fosse alterado.

A tentativa de construir esta resposta, porém, dada a sua importéncia no contexto de uma
realidade denominacional, ainda convenientemente invisivel, iniciou com a agdo intencional da
pra. Zenilda Reggiani Cintra® em reunir as pastoras que integram a CBB. O primeiro esfor¢o
nesse sentido foi em 2005 e, mais tarde, em janeiro de 2009 em meio & assembleia anual da
CBB em Brasilia, DF. Naquela ocasido eram conhecidas da pra. Zenilda Cintra 80 pastoras. Na
reunido em Brasilia, no entanto, estavam presentes algumas das pioneiras como as pastoras
Ténia Sobreira (PI), Elizabeth Carvalho Teofilo (CE), Marli Mette (SC), Silvia Nogueira (RJ),
entre outras.

O segundo esforgo iniciou com a organizagdo de um grupo de whats app, criado também
pela pra. Zenilda Reggiani Cintra em 21 de janeiro de 2015.° Além do grupo de whats app, em
maio de 2015 foi criada a pagina das pastoras batistas da CBB no Facebook’ e, em janeiro de
2019, o perfil no Instagram. A ideia das midias era facilitar o contato, dar visibilidade e criar
uma rede de apoio mutuo.

Foram nestas redes que surgiu a possibilidade de organizagdo de congressos anuais para
cuidado mutuo, para dar visibilidade as pastoras, favorecer a sororidade e a relagdo entre
igrejas-irmads, visto que cada pastora representa uma comunidade de fé batista. O primeiro
congresso #Eu disse sim aconteceu no Colégio Batista de Campos, RJ, em 2015. No ano
seguinte no acampamento Batista Capixaba, em Viana, ES. Na sequéncia, em 2017, no CIEM,
RJ, em 2018, no Recife e em 2019 em Belo Horizonte.

% Informagdes retiradas do blog da pra. Zenilda. Disponivel em: http://pastorazenilda.blogspot.com/ acesso junho de 2021

§ O grupo existe até esta data. Nos dois primeiros anos foi administrado pela pastoras Zenilda R. Cintra, Silvia Nogueira,
Marallicia Vicente e Marcia Luzardo e nos anos seguintes colabora também uma equipe nacional com as pastoras Edinara
Dutra, Deusirene S. Moreira, Wanessa Paes, Rosane Vicente Lima, Lenita Simone e Gleice Dornelles

7 https://www.facebook.com/pastorasbatistas/
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'V Congresso #Fu disse sim, em Belo Horizonte, 2019

Em 2020, por conta da pandemia da COVID-19, o congresso anual nio se realizou e na
tentativa de apresentar alternativas de encontros conforme as demandas do momento, a equipe
que administra as redes sociais decidiu realizar uma pesquisa que identificasse o perfil das
pastoras e vocacionadas ao ministério pastoral para tragar eventos e agOes mais relevantes
durante o periodo pandémico.

A pesquisa foi realizada entre os dias 11 de setembro de 2020 a 26 de outubro de 2020.
Por conta de ja haver uma rede organizada através do aplicativo whats app com 202 integrantes
na condigdo de pastoras ja consagradas e vocacionadas ao ministério pastoral, foi utilizada esta
rede para disponibilizar o formulario sem identificagdo com 26 questdes que pudessem compor
um perfil nacional das pastoras e vocacionadas. Inclusive porque o grupo possui representacio
das cinco regides do pais e o DF (grafico 1). Obtivemos 125 respostas do formulario exclusivo
para as pastoras, ou seja, 77,16% de adesdo a pesquisa.

O formulario das vocacionadas, igualmente sem identificagdo e com 25 questdes, foi
aplicado no periodo entre os dias 13/10/2020 e 01/11/2020 e obtivemos 40 respostas, quase a
totalidade das vocacionadas do grupo.

15. Qual a sua regido de atuagao pastoral?
118 respostas

@ norte

@ nordeste

@ centro ceste
@ distrito federal
@ sudeste

@ sul

Grdfico 1

O gréfico 1 apresenta uma forte presenca de igrejas com pastoras na regido Sudeste. E
preciso considerar que um dos motivos é a forma como o grupo de conversas iniciou. Com o
convite boca a boca das pastoras do Rio de Janeiro, especialmente da Baixada Fluminense. Esta
configuracdo com maior presenca das fluminenses e cariocas no waii’s app se deve ao fato de
que a rede de apoio no Rio se estabeleceu de forma mais célere e motivada.
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Resultados da pesquisa
1. Sobre pastoras que exercem ministério em equipes pastorais, inclusive o titular

A pesquisa revelou o que as pastoras ja sabiam através dos contatos da rede, que apesar
de haver muitas pastoras compondo equipes pastorais como auxiliar, ha um numero crescente
de pastoras titulares e, mais recentemente, pastoras titulares a partir de processos de sucessao
pastoral. O que sinaliza duas respostas objetivas contrarias as preocupagdes sobre o aumento
das consagragdes das mulheres ao ministério pastoral. A primeira, que serdo sempre pastoras
auxiliares e, a segunda, que ndo havera trinsito pastoral destas mulheres em outras igrejas
batistas da denominagdo.

1. Vocé exerce o ministério pasteral
115 respostas

ttular 30 (26,1%)

‘auxikar remunerado| 30 (26.1%)

awiliar ndo remunerada 44/(38.3%)

ausiiar sem compar a equips|

11(9,8%)
pastoral

Grifico 2

O grafico 2 também aponta para uma pratica que necessita de atengdo que é a dos
proventos. O costume do voluntariado dos ministérios desenvolvidos pelas mulheres pode se
refletir na questio que poderiamos chamar de divisdo sexual do trabalho eclesiastico. Mulheres
investidas da fungdo pastoral, mas que ndo recebem por ela. A rubrica “auxiliar sem compor a
equipe pastoral” da pergunta ntimero 1, também deve ser incorporada a logica da ndo
remuneragao contida na exigéncia cultural do voluntariado as mulheres em ministério.

8. Se vocé recebe algum valor da igreja, indique a faixa salarial
59 respostas

® ajuda de custo até R$ 900,00
@ 1 salario minimo

@ 2 a 3 saldrios minimos

@ 435 saldrios minimos

@ acima de 5 salérios minimos

Grdfico 3

Ao observar o grafico 3, e considerando que a maior das pastoras desta pesquisa esta
concentrada no estado do Rio de Janeiro, a remuneragdo das pastoras ndo chega a 5 salarios
minimos na maior parte das igrejas. Os salarios majoritariamente se concentram na faixa da
ajuda de custo (que também indica a pouca formalizacdo da relagdo pastoral) a 3 salarios
minimos.
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7. Se seu ministério & auxiliar ndo remunerado, indique qual.
55 respostas

22 (40%)

1(1,8%)
mulheres

16 (29,1 Contagem: 22

Lider congregagao
Missionaria
Juventude
Evangelismo e Missdes|
Evangelismo

Apresentadora de programa.
Apoio|
Aconselhamento [l (1,8%)
Promotora de missfes . Trab... Jl—1 (1,6%)
Jovens adultos lll—1 (1,8%)
Missoes 1 (1,8%)
Acolhimento e aconselhame... lll—1 (1,8%)
30 semanas 1 (1,8%)

o 10 20 30

Grdfico 4
No grafico 4 observamos, ainda, que as pastoras auxiliares sem remuneracgdo nem ajuda

de custo, estdo concentradas em trés areas especificas da igreja: a pastoral, a de mulheres e a da
educacio crista.

13. Voce participa de uma igreja

119 respostas
@ pequena, de até 150 membros
@ média, de alé 400 membros
@ grande, de até 1000 membros
@ mega, acima de 1000 membros
Grdfico 5

16. Na sua regiado, vocé atua
116 respostas

@ na Capital
@ no interior

Grdfico 6
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17. Na cidade, vocé atua em uma igreja
120 respostas

@ no centro ou bairro de classe média
@ em baimo popular
@ dentro de comunidade na periferia

Grifico 7

Observando os trés graficos acima percebemos o perfil das igrejas que tem em seus
ministérios pastoras. Sdo na maioria igrejas urbanas, periféricas, entre 150 e 400 membros, em
bairros populares.

O grafico a seguir também visibiliza um dado que sempre serviu para deslegitimar ou
problematizar a presenga das mulheres no oficio pastoral, ser casada com pastor. A maioria ndo

7

c.

2. Vocé ¢ esposa de pastor 7
120 respostas

@ sim
® nio
Grifico 8
3. Vocé tem filhos?
120 respostas
® sim
@® ndo

Grdfico 9
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9. Sua idade
118 respostas
8
B | g 865 6(5.1%)
6 T (SETUSER) e
4 (3,44(3,44:(3.4%) af(3.4%) 434%) f  4(34%) 4f3.4%)
4 3(2,5%) 3[(2,5%) 2,5%) (2,5%:3 (2,5%)
2(1i7%) 2 (2 (147%)2 (1,7%) 2(1,7%) [24(1,7%)28(1,7" \1‘(1.7 (2 1147%)
% (0,814(0,61 n‘A 1(4,(0:816(0.81(0.8%) [l 1f(0.8° 0.81E10.‘3 )11(0,8%) | 1(0.8%‘)' (4, (018751, (08
, AlndalRnnddufindaladRnliisl T
32 40 43 45 47 49 52 55 57 60 64
Grdfico 10

As pastoras majoritariamente sdo casadas, com filhos, escolarizadas em cursos da area de
humanas, com casa propria e ja maduras. Ou seja, as pastoras iniciam seus ministérios em uma
idade tardia se comparado com novos pastores homens.

1. Tem formagao além de Teologia?

118 respostas
@ sim
@ Nao
® cursando
Grdfico 11
4. Vocé tem casa propria?
120 respostas
@ sim
® nao
Grdfico 12
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1.1 Sobre pastoras titulares

Os dados revelam que 23,2% das integrantes do grupo de whats app sio pastoras titulares em
suas comunidades de fé. Mais de 95% destas pastoras sdo casadas, mas ndo com pastores. O
perfil das titulares aponta para mulheres na faixa dos 45/50 anos (as idades variam entre a
minima, 41 anos, e, a maxima, 72 anos), com uma formagio na 4rea de humanas (pedagogia,
psicologia, direito, licenciaturas), com casa propria e filhos. Elas pastoreiam quase 100% em
igrejas pequenas e médias de até 400 membros, sendo remuneradas com saldrio entre 1 a 5

salarios minimos.

Pastoras Batistas da Convengdo Batista Brasileira

2. Sobre vocacionadas ao ministério pastoral

A pesquisa revelou como a experiéncia vocacional das mulheres envolve uma série de
questdes externas a ela, memoria de interditos e medo, especialmente nas questdes culturais e

institucionais ligadas ao ministério ordenado.

9. Qual a opinido do seu pastor sobre MPF?
40 respostas

Grdfico 13

10. O que a igreja pensa scbre o MPF

40 respostas

Grafico 14

Os graficos 13 e 14 apontam para duas questdes que saltam aos olhos. Mais de 80% das
igrejas batistas das entrevistadas aceitam o ministério pastoral exercido por mulheres e mais da
metade dos seus pastores sdo favoraveis. No entanto, é possivel perceber nuances que ratificam
a ideia de que fatores externos a vocagdo dificultam o exercicio pleno e tranquilo dessa vocagéo.

@® Contra

® afavor

@ afavor, mas sem intengdo de convacar
um concllio

@ afavor, mas nao me da espaco de
atuagio pastoral

@ 2 Pastora foram consagradas na minha
igreja

@ Sou titular

@ Soua pasiora

@ aigreja é faveravel

@ aigreja é favoravel, mas néo reconhece
minha vacagao pastoral

@ aigreja ¢ favoravel, mas a lideranga ndo

@ a igreja no sabe que existem pastoras
na denominagao e tem medo

@ aigreja é contra
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Quando perguntadas sobre o maior desafio a investidura pastoral, a OPBB aparece em
primeiro lugar.

25. Qual seu maior desafio para a investidura pastoral, de acordo com nossa Tradigio Batista?
40 respostas

desafio de ordem pessoal 13 (32.5%)

o pastor local

nenhum

Ache que todos temos desafios,
mas prossigo para o slvo.

1(2.5%)

Grdfico 15

Quando as entrevistadas colocam em ordem de importincia as maiores dificuldades em
entender e aceitar a propria vocagdo pastoral (grafico 20), aparecem o medo do que os outros
irlam dizer, a dificuldade a ser enfrentada no ministério, o medo do concilio e a davida se
mulheres poderiam ser pastoras. Inclusive confirmando o porqué as pastoras assumem
ministérios e vocagdes na idade adulta (grafico 18) e enquanto ndo vencem esses medos se
ocupam de ministérios ligados ao ensino, a proclamacéo e ao cuidado (grafico 17).

4. Em ordem de importancia, qual ou quais foram o(s) motivo(s) de sua dificuldade?
30 respostas

medo do que 05 outros Iriam di... 8(26,7%)

medo da dificuldade imaginada.

21 (70%)

medo do concilio

néo aceitava o ministério femin...
tinha dividas se mulheres pod... 10 (33,3%)
Meu marido é/era contrario
meu marido nao é/era cristao) —3 (10%)

meu pastor & contrario

Grdfico 16

4. caso nao tenha cursado teologia, qual curso ministerial voceé ja fez?

12 respostas

educagao religiosa 6 (50%)

musica sacra

missdes 2(16,7%)

Capelania 2 (16,7%)
Nenhum —1 (8,3%)
Capelania hospitalar 1(8.3%)
Capaditagio ministérial 1(8,3%)
0 1 2 3 4 5 L

Grdfico 17
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1. Em qual momento de sua vida, vocé entendeu que sua vocagao era pastoral?
40 respostas

@ infancia

@ adolescéncia

® juventude

@ maturidade (acima dos 29 anos)

Grifico 18

2. Sua compreensao de chamado pastoral aconteceu

40 respostas

@ em uma experiéncia particular com D..
@ em meio & experiéncia comunitaria

@ quando alguém reconheceu em vocé
@ quando o pastor(a) sinalizou sua voca. ..
@ no seminario

@ a primeira e a quarta resposta

@ Fol uma construgao que levou alguns...
@ Enquanto cuidava de pessoas ao meu.

112V

Grdfico 19

3. Vocé teve dificuldade de aceitar sua vocagao?
40 respostas

@ sim

@ Nao

@ No inicio fi algum anos no seminario era
tanta provagao, que perguntel ao
Senhor.

Grfico 20

O perfil socio econdmico € bem semelhante ao das pastoras consagradas. Sao mulheres
casadas ndo com pastores, com filhos, casa propria, escolarizada, servindo a igreja em
ministérios voluntarios da educagdo cristd, familia, jovens. Congregam em igrejas urbanas
periféricas de até 400 membros.

Consideracdes finais

Esta pesquisa € um primeiro apontamento na dire¢do de um mapeamento nacional do
ministério batista ordenado exercido por mulheres. Estes dados indicam o quanto ainda é
necessario avancar na harmonizagdo entre aquilo que as igrejas locais ja realizam e
experimentam e as decisOes e agdes das instituicdes denominacionais, inclusive as simbolicas
e discursivas. Como um pequeno exemplo entre muitos que demonstram a necessidade de
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harmonizacédo discursiva e simbdlica, a existéncia de pastoras em atividade missionaria através
das Juntas que ndo sdo chamadas de pastoras missionarias.

Como a CBB mais de uma vez ja afirmou que a decisdo sobre o ministério local &
prerrogativa da igreja, assim como o transito pastoral, € preciso dizer que a OPBB nacional
também ja se posicionou pela filiagdo das pastoras. No entanto, como ja dito acima, a deciséo
de 2014 estagnou o processo de filiagdo das pastoras e o siléncio em torno de novas decisdes
(em escrutinio secreto?) estaduais provoca esse abismo informacional no mundo batista.

Vale registrar que dentro das igrejas locais também ha avancos que precisam ser feitos na
relagdo com pastoras e vocacionadas ao ministério, mulheres que sempre serviram e iréo
continuar, mas que poderiam ainda neste tempo perceber que a justica do Reino se manifesta
também a elas, através do exercicio pleno da vocagéo, da justa remuneragio, da visibilidade
institucional e do respeito dos pares dentro da mesma e diversa denominagéo.
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ANEXO J-ESTATUTO DA OPBB-ES

Ordem dos Pastores Batistas do Brasil

0 P B B Secio do Estado do Espirito Santo
Av. Paulino Muller, 175 — Ilha de Santa Maria, Vitéria — ES — Fone: 3038-2811

E-mail: opbbes@batistas-es.org.br — Fundada em 07/07/1968

ESTATUTO DA ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL
SECAO ESPIRITO SANTO

CAPITULO I - DO NOME, SEDE, ESTRUTURA E CONSTITUICAO

Art. 19 - A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Segdo do Estado do Espirito Santo,
fundada em 07 de julho de 1978, sucessora das Ordens dos Pastores Batistas Espirito-
santense, Ordem dos Pastores Batistas Capixabas e Ordem dos Pastores Batistas do
Estado do Espirito Santo; por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de
Vitoria, ES, Avenida Paulino Muller, 175, Ilha de Santa Maria, CEP 29051-535, com
numero ilimitado de filiados, € uma organizagdo religiosa de natureza federativa, sem
fins econémicos.

Art. - 2° - A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Secdo do Estado do Espirito Santo,
doravante Ordem, é parte integrante da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, aqui
chamada OPBB, a quem estd subordinada, segundo este Estatuto, constituida por
pastores batistas membros de igrejas filiadas a Convengdo Batista do Estado do Espirito
Santo, doravante Convencdo.

§1° - A Ordem esta ligada a Convencgdo, na qualidade de Organizagdo Auxiliar, a quem
presta relatérios informativos.

§2° - A Ordem se obriga a observar e cumprir, fielmente, o Estatuto da OPBB e seu
Regimento Interno, bem como o Estatuto e o Regimento Interno da Convengao, naquilo
que lhe couber.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E DOS FINS
Art. 3° - A Ordem, organizacdo religiosa, regida por principios cristdos de orientacdo
batista, nos termos da Declaragdo Doutrinaria da Convenga Batista Brasileira e tem por
fim:
1 - promover a fraternidade e a solidariedade entre os pastores;
1I - zelar pela dignidade do ministério batista;
III - tratar dos interesses da Ordem juntc as entidades particulares e junto aos poderes
publicos, quando necessario;
1V - representar o ministério batista na sociedade, junto a outros organismos evangélicos
e perante as autoridades constituidas;
V - fazer gestdes junto as igrejas que objetivem a valorizacdo, a capacitagdo continuada
e o sustento pastoral de cada pastor;
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VI - interpretar o pensamento do ministério batista sobre os problemas da atualidade a
luz dos principios biblicos, perante a sociedade e os poderes constituidos, através de
documentos e de outros meios de comunicacao;

VII - diligenciar junto as autoridades o cumprimento das garantias constitucionais e o
pleno exercicio do ministério pastoral;

VIII - promover encontros, simpdsios, conferéncias, congressos e retiros visando a
confraternizacdo dos pastores a capacitagdo do ministério e ao aprimoramento da
Ordem, face aos graves problemas da época;

IX - quando solicitada cooperar com as igrejas e com a lideranga nacional nos assuntos
relacionados ao ministério batista, especialmente exame e consagragao de candidatos ao
ministério pastoral; (do RI da OPBB);

X - colaborar com a Convengdo para o progresso da causa e a vitéria do Reino de Deus
no mundo.

CAPITULO III - DA FILIACAO, IDENTIFICACAO, SUSPENSAO, DESLIGAMENTO,
DIREITOS E DEVERES
Art. 40 - S6 podem ser filiados & Ordem, pastores que aceitem as doutrinas, os principios
e praticas adotadas pela Convencdo Batista Brasileira, neste Estatuto, CBB, membros de
Igrejas filiadas ou em processo de filiagdo a Convencéo.
Secdo I - Geral
Art. 59 - A filiagdo a Ordem e o desligamento sdo feitos mediante delegacdo da OPBB em
Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno da OPBB, e tornam
o pastor, consequentemente, filiado, suspenso ou desligado da Ordem e da OPBB,
obedecidos os principios estabelecidos nestes documentos.
§1° - A suspensdo do filiado também se dara em Assembleia Geral, ressalvado a
suspensdo preventiva, discriminada no art. 9¢, §1° deste Estatuto.
Secdo II - Filiacao
Art. 6° - Obedecidas as exigéncias deste Estatuto, o Pastor encaminha, formalmente, a
Ordem a sua solicitacdo de filiacdo e, mediante parecer favoravel da Comissdo de
Acompanhamento e Filiagdo, 0 mesmo é recebido como filiado @ Ordem e a OPBB, por
decisdo da Ordem, em Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - A Comissdo de Acompanhamento e Filiagdo, antes de apresentar o seu
parecer, deve colher todas as informacges necessdrias, para fins de filiacdo, inclusive
junto a Subsegao.
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Secdo III - Identificagdo
Art. 79 - Os pastores filiados sdo identificados mediante carteira de identidade do Pastor,
emitida e administrada pela OPBB.

Secgdo IV - Transferéncia
Art. 8° - A Ordem transfere filiados para outra Secdo, somente quando ndo ha
pendéncias de qualquer natureza em seu cadastro.

Secdo V - Suspensao

Art. 9° - Pastores separados, judicial ou extrajudicialmente, divorciados, casados apds o
divércio ou casados com divorciada tem o seu ingresso ou permanéncia definidos pela
Assembleia Geral, apds minucioso estudo, por parte da Comissdo de Etica da Ordem, que
age de oficio ou por denulncia expressa da Convengdo, de Igrejas ou de filiados a Ordem.
§10 - Constatados fatos descritos no caput, bem como outros de natureza ética, julgados
relevantes pela Comissdo de Etica, Diretoria da Ordem ou Conselho Administrativo, o
filiado podera ser suspenso preventivamente do quadro de filiados & OPBB, em todos os
seus direitos, por decisdo da Diretoria Administrativa, mediante subsidic da Comissao de
ética, até que a Ordem decida sobre sua situagdo em Assembleia Geral.
§2° - E da competéncia da Diretoria ou do Conselho Administrativo a aplicacdo da
suspensdo.

Secdo VI - Desligamento
Art. 10 - O desligamento dos filiados € da competéncia da Ordem, em Assembleia Geral
e, consequentemente, da OPBB e ocorre da seguinte forma:
1 - por iniciativa da Ordem, através de procedimento disciplinar que conclua pelo
descumprimento dos deveres contidos neste Estatuto, no Regimento Interno da OPBB ou
no Cédigo de Etica;
1I - pela perda da condigdo de membro ativo de uma Igreja Batista, filiada a Convencao,
mediante parecer da Comissdo de ética;
III - por iniciativa do filiado;
IV- por ébito.
§1° - O desligamento por iniciativa do filiado ou da Ordem é sempre decisdo da Ordem,
garantido o amplo direito de defesa.
§2° - O filiado ao ser desligado tem a carteira da Ordem cancelada.
§3° - Candidatos a filiacdo e filiados que recebam qualquer sancdo, inclusive
desligamento, que se sintam prejudicados com a decisdo, podem recorrer da deciséo a
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prépria Ordem, a Diretoria da OPBB e, em Ultima instancia, ao Conselho Administrativo
da OPBB.
§4° - O desligamento é comunicado, de forma expressa, ao desligado, a OPBB, a Igreja
da qual é Pastor ou membro.
§5° - O procedimento disciplinar, quando de iniciativa da Ordem, deve ser realizado em
primeira instancia, sempre que possivel, pela Comissdo de Etica da Subsegdo e concluido
pela Comissdo de Etica da Ordem.
§6° - E da responsabilidade da Direcdo Executiva a comunicacdo, nos termos do
paragrafo 4°, via postal registrada.
§70 - Considera-se membro ativo, o que ndo tenha sido excluido, desligado ou incluido
no rol de membros inativos de igreja batista filiada a Convengdo.

Secdo VII - Reintegracao
Art. 11 - A reintegragdo ou reingresso do Pastor desligado da Ordem ou de outra Segao,
obedece ao seguinte procedimento:
I - por solicitacdo expressa do Pastor que tenha sido desligado, devidamente
fundamentada;
II - a decisao é sempre da Assembleia Geral, precedida de andlise e recomendacdo da
Comissdo de ética, que, a seu critério, pode ser assessorar de outras comissdes da
Ordem, da Diretoria Administrativa e do Conselho Administrativo;
111 - a decisdo da Assembleia Geral so pode ocorrer favoravelmente, com votagdo minima
de 90% (noventa por cento) dos votantes.

Secdo VIII - Direitos

Art. 12 - S3o direitos dos filiados a Ordem:
1 - participar das Assembleias Gerais, podendo votar e ser votados;
II - participar dos eventos promovidos pela Ordem e pela OPBB;
IIT - usufruir dos servigos prestados pela Ordem aos seus filiados;
IV - valer-se de todas as prerrogativas concedidas aos filiados a Ordem, nos termos
deste Estatuto e do Regimento Interno da OPBB.
V - ser notificado formalmente sobre a existéncia de reclamacdo, denuncia ou processo
de natureza ética em que figure na condicdo de denunciado, devendo tal providéncia ser
tomada antes da execucgao de outros trabalhos por parte da Comissdo de Etica.
§1° - s6 podem ser eleitos para quaisquer cargos, inclusive nas secdes e subsecoes,
filiados residentes e domiciliados no seu territério de atuacdo e que estejam adimplentes
com a OPBB.
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Secdo IX - Deveres
Art. 13 - Sdo deveres dos filiados a Ordem:
1 - contribuir, financeiramente, para manutengdo da Ordem, através da OPBB;
II - pagar as taxas estabelecidas pela Ordem ou pela OPBB, inclusive para os seus
eventos;

III- cumprir este Estatuto, o Regimento Interno da OPBB e o Cddigo de Etica.

CAPiTULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL E SEU FUNCIONAMENTO
Art. 14 - A Assembleia Geral, constituida dos pastores filiados a Ordem, a quem
compete, exclusivamente, a eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria da Ordem,
aprovacdo dos relatérios anuais, aprovagdo e reforma deste Estatuto, filiagdo, dissolugdo,
venda e alienacdo de bens patrimoniais, dentre outros assuntos, que ndo sejam de
competéncia de outros 6rgdos previstos neste Estatuto.
Art 15 - A Assembleia Geral relne-se, ordinariamente, de preferéncia, no mesmo local e
época em que se realizar o Retiro Anual da Ordem e a Assembleia Geral da Convengéo e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
Art. 16 - A convocacdo da Assembleia Geral é feita pelo Presidente ou seu substituto
legal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante publicagdo no site da
Ordem, por correspondéncia ou outro meio de comunicacdo entre os filiados, devendo o
objeto da convocagdo ser mencionado, quando se tratar de Assembleia Geral
Extraordinaria.
§10 - O quorum para instalagdo e funcionamento da Assembleia Geral, ressalvadas’ as
excecBes previstas neste Estatuto é de 50% (cinquenta por cento) dos filiados em
primeira convocacdo e, decorridos 15 (quinze) minutos da primeira convocacdo, é de
15% (quinze por cento) dos filiados.
§20 - Na venda de bens imoveis 0 quérum é de 50% (cinquenta opor cento) dos filiados,
em primeira convocacao e de 20% (vinte por cento), em segunda convocagdo, 30(trinta)
minutos apds e as decistes sdo tomadas pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
presentes.
§3° - Na recusa da convocacdo por quem de direito, esta pode ser feita por 1/5 (um
quinto) dos filiados.
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CAPiTULO V - DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUICOES
Art. 17 - A Diretoria da Ordem, eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, composta de
Presidente, Primeiro Vice-presidente, Segundo Vice-presidente e Terceiro Vice-
presidente; Primeiro Secretario, Segundo Secretario e Terceiro Secretario, para mandato
de 2 (dois) anos, observado o disposto no Regimento Interno da OPBB, especialmente
com relacdo a eleicdo, a quem compete:
I - dirigir as Assembleias Gerais;
II - compor e dirigir o Conselho Administrativo;
III - reunir-se periodicamente, para tratar dos assuntos emergenciais, ad-referendum do
Conselho Administrativo;
1V - indicar o nome para Diretor Executivo, ao Conselho Administrativo para nomeacéo.
§10 - Os membros da Diretoria estdo impedidos de nova eleigdo para o periodo
subsequente.
§2° - A Diretoria é responsavel por seus atos, inclusive por excesso de mandato,
conforme a lei.
§3° - A Diretoria da Ordem é também a Diretoria do Conselho Administrativo.
Art. 18 - Sdo atribuicdes do Presidente:
1 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da OPBB;
II - convocar e dirigir a Assembleia Geral da Ordem, bem como as reunides do Conselho
Administrativo e da Diretoria;
III - assinar as atas com o Secretario;
IV - representar a Ordem ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
V - participar das reunides do Conselho Geral da Convengao;
V1 - nomear as comissBes estatutérias ou eventuais; VII - exercer as demais funcdes
inerentes ao cargo. Art. 19 - Sao atribuigdes dos Vice-presidentes:
1 - substituir o Presidente nos seus impedimentos, obedecida a ordem de eleicdo;
II - auxiliar a Mesa Diretora sempre que solicitado.
Art. 20 - S3o atribuicdes dos Secretarios:
I - compor a Mesa Diretora;
II - responsabilizar-se pelas atas da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e da
Diretoria;
111 - executar outras tarefas peculiares a secretaria.

https://www.batistas-es.org.br/opbbes/materiais/Estatuto%200PBB%20-ES%20Reformado.pdf



Certificado pelo Programa de Pos-Graduagao Profissional da Faculdade Unida de Vitéria — 25/06/2024.

197

Ordem dos Pastores Batistas do Brasil

0 P B B Seg¢iio do Estado do Espirito Santo
Av. Paulino Muller, 175 — Tlha de Santa Maria, Vitoria — ES — Fone: 3038-2811

E-mail: opbbes@batistas-es.org.br — Fundada em 07/07/1968

CAPiITULO VI - DOS CONSELHOS DA ORDEM E DO DIRETOR EXECUTIVO
Art. 21 - Além da Assembleia Geral e da Diretoria, a Ordem tem os seguintes dérgdos
responsaveis pela administracdo e consecucdo dos seus fins:
I - Conselho Administrativo;
II - Conselho Fiscal.

Secdo I - Conselho Administrativo

Art. 22 - O Conselho Administrativo é o érgdo que planeja, coordena e dirige as
atividades da Ordem, e é constituido pela Diretoria da Ordem, pelos Presidentes das
Subsecdes e pelos 3 (trés) lltimos Presidentes da Ordem.
Paragrafo Unico - S3o assessores do Conselho Administrativo o Diretor Executivo da
Ordem, bem como os executivos das Subsecdes, com direito a voz.
Art. 23 - O Conselho Administrativo tem por fim:
1 - servir como 6rgdo de consulta da Ordem;
II - estudar as situagcdes especiais e emergenciais, sugerindo as providéncias cabiveis;
III - admitir e demitir o Diretor Executivo por indicacdo da Diretoria, bem como fixar a
sua remuneragdo;
1V - organizar as Assembleias Gerais, promover conferéncias, retiros/congressos, etc;
V - elaborar o calendario da Ordem;
V1 - estudar e decidir sobre situagbes especiais, inclusive no campo da ética e de
recursos impetrados pelos filiados ou pelas Subsecfes, podendo constituir comisstes
especiais, para assuntos especificos;
VII - homologar os regulamentos internos das Subsecées;
VIII - tratar dos assuntos administrativos e financeiros, inclusive os orgcamentos da
Ordem;
IX - atender as solicitagbes das Igrejas, com relagdo a concilios de exame e de
consagragao;
X - receber e julgar os relatérios das Subseces;
X1 - considerar os assuntos encaminhados pela Diretoria, pelas Subsegdes e pelos
filiados;
XII - decidir sobre os recursos dos filiados e das Subsegdes;
XIII - tratar de assuntos relacionados com a Ordem né&o previstos neste Estatuto e no
Regimento Interno da OPBB;
XIV - administrar o Fundo de Auxilio dos Pastores (FAP).
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Art. 24 - O Conselho Administrativo relne-se ordinariamente, 3 (trés) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacdo do Presidente da Ordem
ou do seu substituto legal, no impedimento do Presidente, para tratar dos assuntos
relacionados com as suas finalidades e competéncia.
Art. 25 - Conselho Administrativo presta relatério a Assembleia Geral da Ordem.
§10 - O relatério deve conter no minimo: I - atividades financeiras, acompanhado do
relatério do Conselho Fiscal;
II - cumprimento das recomendagdes da Assembleia Geral;
III - planos e calendarios para os exercicios seguintes;
1V - sintese das atividades da Ordem, constando, inclusive, filiacdo, desligamento e
transferéncia de filiados.
§2° - E da responsabilidade do Conselho Administrativo a manutencdo atualizada do
cadastro da Ordem, juntamente com a OPBB, especialmente, as filiagbes, desligamentos
e transferéncias filiados, informando os motivos das medidas, se conveniente, quando do
desligamento.
Art. 26- E defeso a Ordem, seu Conselho Administrativo e demais drgdos, a contratacdo
de parentes e membros da Diretoria da Ordem e de seus executivos, até o 3° (terceiro)
grau.
Art. 27 - A Ordem, por decisao da Assembleia Geral ou do Conselho Administrativo, ad
referendum da Assembleia Geral, pode criar outros 6rgédos que venham contribuir para
consecucao dos seus fins.
Secgao II - Conselho Fiscal

Art. 28- O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros, com mandato de 3 (trés)
anos, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, renovaveis, anualmente, pelo terco, a
quem compete:
1 - examinar e dar parecer a Assembleia Geral sobre a vida econdmico e financeira da
Ordem;
1I - analisar e da parecer sobre a escritas contabil e balancos patrimoniais da Ordem.

Secdo III - Diretor Executivo
Art. 29- A Ordem tem um Diretor Executivo, responsavel pela execucdo das decisdes e
do planejamento e pelos atos administrativos da Ordem, nomeado pelo Conselho
Administrativo, por indicagdo da Diretoria, ad-referendum da Assembleia Geral a quem
compete:
1 - manter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio e o acervo da Ordem;
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1I - administrar o escritério, inclusive exercendo as fungbes de tesoureiro, abrindo,
movimentando e encerrando contas bancarias;

111 - prestar relatério a Diretoria e ao Conselho Administrativo;

1V - dinamizar o relacionamento da Ordem com as Subsegoes;

V - assessorar a Diretoria, o Conselho Administrativo e as Comissdes constituidas,
manter atualizado o cadastro da Ordem e dos filiados;

VI - manter o bom relacionamento com a OPBB e com as Subsecbes, bem como
assessorar a elas;

VII - coordenar a realizacdo da Assembleia Geral, bem como as reunides do Conselho
Administrativo de da Diretoria, retiros e congressos; VIII - gerir as atividades
administrativas da Ordem;

IX - encaminhar & Convencdo e ao seu Conselho Geral o relatério informativo da Ordem,
conforme orientagao deste.

Paragrafo Unico - O Diretor Executivo pode ser remunerado ou ndo. No caso de
remuneragdo, esta é fixada pela Diretoria e homologada pelo Conselho Administrativo.
Art. 30 - O Diretor Executivo é avaliado, pelo Conselho Administrativo, no maximo
anualmente, com vistas a permanéncia ou ndo, no cargo que ocupa, competindo ao
Conselho Administrativo estabelecer os critérios de avaliagéo.

CAPITULO VII - DOS RETIROS E CONGRESSOS
Art. 31 - A Ordem se relne em retiros e congressos em locais e datas decididos pelo
Conselho Administrativo.
§ 1° - A decisdo sobre preletores/oradores é da competéncia da Assembleia Geral, por
proposta da Comissao de Assuntos Especiais, cabendo ao Conselho Administrativo a sua
substituicdo, em caso de forca maior.
§ 2° - Os eventos sdo dirigidos pela Diretoria da Ordem e toda a sua logistica é da
responsabilidade do Conselho Administrativo e do Diretor Executivo.
§ 3° - Participam dos eventos os filiados a Ordem, mediante pagamento das respectivas
taxas, sendo facultado a Ordem o convite a pastores ndo filiados.
§ 4° - Na programacdo dos eventos deve constar tempo destinado a Assembleia Geral
da Ordem que pode ocorrer ou nao.
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CAPITULO VIII - DAS COMISSOES
Art. 32 - Para as atividades da Ordem e da Assembleia Geral Ordindria e dos
Retiros/Congressos, o Presidente nomeia, na primeira sessdo da Assembleia Geral, uma
Comissado de Indicagbes, composta de 5 (cinco) membros, a quem compete a indicacdo
dos componentes das comissfes permanentes, compostas de 3 (trés) membros cada;
Comissdes Ocasionais e a renovagao do terco do Conselho Fiscal, a serem aprovadas pela
Assembleia Geral.
Paragrafo unico - As Comiss@es tém os seus relatores nomeados pelo Presidente, quando
da sua nomeagdo e prestam relatério ao Conselho administrativo e/ou a Assembleia
Geral.

Secdo II - Comissdées Permanentes
Art. 33 - As Comissbes Permanentes, compostas de 5 (cinco) membros e sdo acrescidas
dos relatores das respectivas comissdes das Subsegbes, quando de sua existéncia.
§1° - Comissdo de Etica - Tem competéncia para agir de oficio ou por encaminhamento
da Diretoria da Ordem e do Conselho Administrativo, sempre de forma expressa ou de
oficio, por dentncia sobre problema de ética, viclagdo do Cédigo de Etica, violagdo deste
Estatuto e do Regimento Interno da OPBB.
§ 2° - Comissdo de Acompanhamento e Filiagdo - Tem competéncia para
acompanhamento da vida ministerial dos filiados, estudar e dar parecer sobre:
1 - filiagdo de pastores;
1I - assessorar o Conselho Administrativo sobre convocacdo de Concilio de Exame ao
ministério pastoral, quando solicitado pela Igreja, de acordo com o documento oficial da
CBB.
§ 3° - Comissdo Juridica - Compete assessorar a Ordem, através da Assembleia Geral,
Conselho Administrativo e Diretoria, nos assuntos juridicos e parlamentares, bem como
apresentar os textos para a reforma deste Estatuto.
§ 4° - Comissdo de Apoio ao Pastor - Tém competéncia para prestar assisténcia ao
pastor que se encontre em situacdo de vulnerabilidade emocional ou psicoldgica.
§ 5° - As Comissdes Permanentes prestam relatdrio ao Conselho Administrativo e quando
necessario, a Assembleia Geral.

Secdo IV - Comissdes Ocasionais - Retiros/Congressos

Art. 34 - As Comissdes Qcasionais dos Retiros/Congressos, compostas de 5 (cinco)
membros, atuam durante os eventos sob a orientacdo do Diretor Executivo.
§1° - Comissdo Escrutinadora - Compete proceder a todos os escrutinios solicitados pela
Mesa Diretora e da eleigdo da Diretoria.

10
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§2° - Comissdao de Assuntos Especiais - Compete a indicacdo de nome para
orador/preletor do préximo retiro/congresso, bem como emitir parecer sobre assuntos
especiais a ela encaminhados de forma expressa por, no minimo 5 (cinco) filiados, bem
como os encaminhados pela Mesa Diretora.

§3° - Comissdo de Musica - Responsavel pela musica, pela sonorizagdo e imagem do
evento.

§4° - Comissdo de Relagdes Plblicas - Compete manter os pastores informados sobre os
acontecimentos sociais do evento e a presenca de autoridades.

§5° - Comissdo de Esporte e Lazer - Responsdvel pela programacdo social e esportiva do
evento.

§6° - Devido a peculiaridade das comissdes referidas nos paragrafos terceiro, quarto e
quinto, estas podem ser nomeadas, antecipada e excepcionalmente, pelo Conselho
Administrativo.

CAPITULO IX - DO FUNDO DE ASSISTENCIA PASTORAL
Art. 35 - O fundo de Assisténcia Pastoral, doravante FAP. é um drg&o da Ordem, voltado
para o atendimento social dos filiados, em caso de comprovada necessidade.
Art. 36 - O FAP é administrado pelo Conselho Administrativo e se mantém com verbas
orgamentarias da Ordem e pela contribuigdo voluntaria dos filiados e de outros.
§1° - Pastores acima de 70 (setenta) anos estdo isentos da taxa do FAP a seu proprio
critério.
§2° - Os recursos do FAP sdo usados exclusivamente, nos fins estabelecidos neste
Estatuto.
§3° - Os pedidos de ajuda devem receber o parecer da Subsecdo da qual faz parte o
solicitante e a decisdo é da diretoria ou do Conselho Administrativo da Ordem.
§4° - O atendimento é exclusivamente nas areas hospitalar, medicamentos, funeraria,
alimentar e moradia.
§5° - Pedidos de ajuda, a titulo de empréstimo, s6 podem ser decididos pela Diretoria ou
Conselho Administrativo, apdés estudo com a Igreja da qual o solicitante é pastor ou

membro.
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CAPITULO X - DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 37 - As fontes de recursos da Ordem sdo constituidas de contribuices feitas pelos
pastores filiado, aplicadas exclusivamente, no territorio nacional e no cumprimento de
suas finalidades.
Art. 38 - O patrimdnio da Ordem € constituido de bens mdveis e imoveis, bem como de
doagdes e legados de procedéncia compativel com os principios que defende.
§1° - As anuidades dos filiados sdo fixadas diretamente, pela OPBB, que transfere para a
Ordem o percentual devido.
§2° - Pastores acima de 70 (setenta) anos estdo dispensados das anuidades.
§3° - Os bens que vier a receber, por forma legal, de qualquer pessoa juridica ou fisica,
também se constituem o patriménio da Ordem e ndo podem ser reivindicados a qualquer
titulo.
§4° - Qualquer ato que importe na venda, gravagdo ou alienagdo de bens imdveis da
Ordem depende de prévio estudo do Conselho Administrativo e aprovacdo da Assembleia
Geral.
§5° - A alienacdo, por venda, do patrimdnio imobilidrio da Ordem sé pode ocorrer por
decisdo da Ordem, em Assembleia Geral e quando firmado pelo Presidente e pelo Diretor
Executivo.

CAPITULO XI - DAS SUBSECOES
Art. 39 - Para alcancar as regides do Estado e atingir as suas finalidades a Ordem pode
constituir Subsecdes Regionais, com base territorial definida sem personalidade juridica,
com composicdo minima de 10 (dez) filiados.
§1° - As Subsecdes elegem a sua Diretoria e cumprem as suas finalidades nos termos
deste Estatuto e do Regimento Interno da OPBB.
§2° - As SubsegOes obedecem, as seguintes normas:
1 - solicitagdo dirigida ao Conselho Administrativo, firmado por no minimo 2/3 (dois dos
filiados a Ordem, radicados na regido, acompanhada de exposicdo de motivos que
justifiguem a criacdo da Subsecdo;
II - subordinacdo a Ordem a quem presta relatério de suas atividades;
IIT - As Subsecbes, caso queiram, podem adotar um regimento operacional,
obrigatoriamente homologado pela Ordem;
1V - a Subsecdo elege a sua diretoria, que é homologada pela Ordem, nos moldes da
Diretoria da Ordem, conforme a necessidade;
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V - para realizagdo da sua finalidade a Subsecdo nomeia as comissdes necessarias,
dentre elas a comissdo de acompanhamento e de filiacdo e comissdo de ética, cujos
relatores compdem as respectivas comissdes da Ordem;

VI - cooperar com a Ordem na formacdo dos Concilios, na filiacdo, transferéncia e
desligamento de filiados; VII - na observancia do Cddigo de Etica;

VIII - a Ordem pode participar do sustento das SubsecgBes, a critério do Conselho
Administrativo, que fixa os percentuais, mediante o orcamento;

IX - a Subsecdo ndo pode ter nimerc inferior a 10 (dez) pastores filiados a OPBB,
atuantes ou residentes na regido correspondente a Subsecdo e sempre que o0 numero de
filiados ficar reduzido a menos de 10 (dez) a Subsegdo perde automaticamente, a
condigdo de Subsegdo, podendo readquiri-la nos termos deste Estatuto, quando voltar a
ter o minimo de filiados exigidos.

§ 3° - Perdendo a condigdo de Subsecdo todo o seu acervo passa para a Ordem, que
pode ser restituido a critério desta, ao voltar a existir.

§4° - Ao perder a condigdo de Subsegdo os seus filiados, se possivel, passam a compor a
Subsecdo Regional, geograficamente mais proxima.

§5° - As Subsecbes podem agrupar varias Associacdoes Regionais, mas nao pode existir
mais de uma Subsecdo em uma mesma Associagao Regional, por maior que seja.

§6° - Uma vez aprovada a organizacdo da Subsecdo, cabe ao Conselho Administrativo
fornecer toda a orientacdo necessaria a sua estruturacéo.

§7° - As Subsectes tém por fim:

1 - promover a confraternizagao entre os seus filiados;

1I - representar a Ordem nos concilios da sua regido;

III - reunir-se periodicamente, para assuntos inspirativos, confraternizagao, capacitagao,
administrativos, éticos, filiagdo, consagracdo e outros.

§ 8° - Os casos de ética e de filiagdo podem ter inicio na Subsegdo para encaminhamento
as respectivas Comissoes de Etica e de Filiagdo e Acompanhamento da Ordem.

§90 - E facultado as Subsecfes o estabelecimento de taxas adicionais para seus préprios
eventos, ouvido o Conselho Administrativo da Ordem.

§10 - As subsectes podem receber, quando devidamente solicitado e fundamentado, de
forma expressa, a critério do Conselho Administrativo, percentual da Ordem,
correspondente as anuidades dos filiados que comp&em a Subsecdo.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art 40 - Pelo exercicio do cargo, nenhum membro da Diretoria, do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal e das Comissdes ndo recebem remuneragdo ou tem
participacdo na renda, sendo reembolsado, mediante comprovacdo, por despesas feitas a
servico da Ordem.
Art. 41 - E vedado o uso do nome da Ordem em fiancas e avais.
Art. 42 - Os filiados & Ordem, a OPBB, a CBB e as Igrejas, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas cbrigagbes da Ordem, nem esta responde pelas obrigagoes por
aqueles contraidas.
Art. 43 - As regras sobre consagragdo de pastores e outras, que ndo constam neste
Estatuto, seguem as recomendacBes da CBB, as Igrejas a ela filiadas.
Art. 44 -A Ordem reconhece e observa os principios e os valores do Cédigo de Etica da
OPBB e o adota como ¢ seu proprio Codigo de Etica.
Art. 45 - A Ordem é vinculada a Convencdo, como organizagdo auxiliar, cabendo-lhe
apresentar, relatorios informativos, e respeita a letra e o espirito do Estatuto da OPBB,
bem como da Convencéo.
Art. 46 - Para otimizar a realizacdo de projetos de interesses comuns, a Ordem, através
do seu Conselho Administrativo, pode aprovar pactos cooperativos com a Convengdo ou
com outras Instituicdes, ad-referendum da Assembleia Geral.
Art. 47 - A Ordem sd pode ser dissolvida pelo voto favoravel de 80% (oitenta por cento)
dos filiados presentes 2 (duas) Assembleias Gerais, no espaco de 60 (sessenta) dias,
especialmente convocada para esse fim, com o qudrum de 80% (oitenta por cento) dos
filiados em primeira convocacdo e de 50% (cinquenta por cento) em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, transferindo os seus bens liquidos para a
Convencdo e na falta desta para a OPBB.
Art. 48 - As assembleias convocadas para dissolugdo da Ordem dependem da anuéncia
expressa da OPBB, com a presenca da diregao desta.
Art. 49 - Casos omissos neste Estatuto, no Regimento Interno da OPBB e no Cédigo de
Etica sdo resolvidos pela Assembleia Geral, ou pelo Conselho Administrativo, ad-
referendum da Assembleia Geral.
Art. 50 - Este Estatuto, bem como as reformas neles efetuadas, sé entraram em vigor
apos homologacdo da Convencdo e da OPBB, através do seu Conselho Geral e do
consequente registro no cartério competente, sé podendo ser reformado em Assembleia
Geral, em cuja convocacdo conste “reforma do Estatuto”, pelo voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos filiados presentes.
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Ednan Santos Dias da Silva
Presidente

Rubinson Coleta de Souza
1° Secretario

Marcos José Milagre
Advogado - OAB/ES n° 16.474
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