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RESUMO

Este trabalho apresenta como objetivo geral abordar a liberdade religiosa no ambiente de
trabalho, apontando a seguinte questdo problema: qual é a relagéo entre trabalho e religido no
espaco laboral? A hipdtese considerada nesta dissertacdo é a de que ambos devem ser
considerados como complementares na identidade do cidaddo. Deste modo, fez-se necessario,
inicialmente, discutir o direito de religido e o direito ao trabalho. Assim, foi elucidada a
liberdade religiosa no sistema internacional de direitos humanos e sua evolugdo nas
constitui¢Oes brasileiras, tratando-se ainda dos possiveis conflitos entre a liberdade religiosa e
os demais direitos fundamentais. Posteriormente, é tratado o direito ao trabalho,
concatenando, entre outros topicos, a subordinacdo do empregado e o poder diretivo do
empregador e apos, da-se énfase ao ambiente de trabalho como local de preservacdo dos
direitos do empregado. Na segunda parte trata-se do tema central da dissertacdo: a liberdade
religiosa no ambiente de trabalho. Nesta parte, relacionando-se o trabalho com a religido,
tratou-se de algumas problematicas, tais como: os empregadores de tendéncia religiosa;
proselitismo; objecdo de consciéncia profissional; e sobre a liberdade religiosa e emprego
domeéstico. A Ultima parte trata da discriminagé@o religiosa no ambiente de trabalho e dos
momentos em que esta pode ocorrer, abordando-se também o dano moral e a justa causa,
enquanto consequéncias juridicas da discriminacéo religiosa e do assédio moral por motivos
religiosos no ambiente laboral. Por fim, discorre a respeito do dever patronal de acomodacéo
razoavel as praticas religiosas dos empregados. Com relacdo a metodologia, os dados foram
obtidos através de pesquisa bibliogréfica, apresentando como autor mais citado Aloisio
Cristovam dos Santos Junior. A utilidade desta pesquisa € asseverar que a liberdade religiosa
é um direito e garantia fundamental, que muito embora ndo seja absoluto, deve ser garantido,
de forma razoavel, em qualquer local, inclusive no trabalho.

Palavras-chave: Liberdade religiosa. Ambiente laboral. Discriminacéo religiosa.
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ABSTRACT

This paper presents, as its general objective, the approaching of religious freedom at work
environment, leading to the following question: which is the the relation between work and
religion at the labor space? The hypothesis this dissertation considers is that both must be
faced as complementary in the citizen's identity. Therefore, initially, the discussion of the the
rights of religion and work became necessary. As it is, the religious liberty in the international
system of human rights was clarified and, also, its evolutions in the Brazilian constitutions,
which included possible conflicts between religious freedom and the other fundamental rights.
Posteriorly, labor law is treated, concatenating, among other topics, the subordination of the
employee and the directive power of the employer, and then, the preservation of work
environment as place of employee's rights is emphasized. The second part refers to the central
theme of the dissertation: the religious freedom at labor environment. In this part, which
relates work with religious freedom, some issues were approached, such as: religious
tendencies by some employers; proselytism; objection of professional conscience; and about
domestic employment and religious freedom. The last part discusses about the religious
discrimination at the work environment and the moments in which it could happen, also
exposing moral damage and due cause of dismissal while they are legal consequences of
religious discrimination and moral harassment by religious reasons at the labor environment.
Finally, it discusses about of the patronal duties of provide reasonable acomodations to the
employee's religious practices. In what concerns about the methodology, the data were gotten
through bibliographic research, presenting Aloisio Cristovam dos Santos Junior as the most
quoted author. This research has as its utility to assert the religious liberty as both
fundamental right and warranty, which must be reasonably guaranteed in any location, labor
space included, though they are not absolute.

Keywords: Religious freedom. Labor environment. Religious discrimination.
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INTRODUCAO

Outrora, ja ha bastante tempo os efeitos sociais da religido tém sido estudados
na sociologia e antropologia. Conforme Durkheim, em sua obra As formas elementares
da vida religiosa, que conceitua a religiio como um fator eminentemente social’.
Segundo o autor, portanto, a religido reflete na sociedade em todos os seus aspectos?,
uma vez que nao tem como objetivo principal fazer pensar ou enriquecer a consciéncia
humana, mas muito além disso, apresenta a funcao de nortear a sociedade, ensinando-a
como agir e viver?,

No campo do Direito, Moraes conceitua a religidfo como um complexo de
principios que dirigem os pensamentos, acfes e adoracdo do homem, compreendendo
assim a crenca, o dogma, a moral, o culto e a liturgia*. Mendes, Coelho e Branco
manifestam ainda que a liberdade religiosa é um valor a ser preservado e fomentado,
além de considerarem a religido como um bem valioso aos crentes®.

Silva define 0 ambiente de trabalho como o local em que se desenvolve boa
parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida esta, por este motivo, em intima
dependéncia da qualidade daquele ambiente®. Igualmente, Oliveira entende que é no
ambiente de trabalho que o homem utiliza de maior parte de sua forga fisica e mental,
motivo pelo qual identifica-se o trabalho como determinante ao seu estilo de vida e sua
condigao de satde’.

A partir dos pressupostos tedricos acima delineia-se a presente pesquisa, que
apresenta como objetivo geral abordar a liberdade religiosa no ambiente de trabalho.
Como analisa Santos Junior, as relagcbes de trabalho configuram um campo muito

propicio ao desenvolvimento de conflitos relacionados a religiosidade. A exteriorizagdo

1 Cf. DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida religiosa: o sistema totémico na Australia. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1996, p. XVI.

2 Cf. DURKHEIM, 1996, p. 464.

3 Cf. DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida religiosa: o sistema totémico na Australia. In:
DURKHEIM, Emile. Durkeim (Os pensadores). 2 ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983, p. 222.

4 Para conceituagdo de religido, cf. MORAES, Alexandre. Constituicdo do Brasil interpretada e
legislacéo constitucional. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, p. 214.

> A respeito da liberdade religiosa, cf. MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires;
BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2008, p. 419-420.
¢ Para definicdo de ambiente de trabalho, cf. SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. 2
ed. S&o Paulo: Malheiros, 1995, p. 5.

" Cf. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecéo Juridica a Salde do trabalhador. 5 ed. Séo Paulo: TR,
2010, p. 118.
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da fé religiosa cumulada com as opinides difundidas no local de trabalho muitas vezes
compromete a boa convivéncia entre o empregador e seus funcionarios®.

Nesse sentido, o trabalho lida com os seguintes questionamentos: A liberdade
religiosa é um direito absoluto?® Pode ela sofrer restricdes ao ser colidida com outros
direitos fundamentais?® Como manter a liberdade religiosa do trabalhador, sem deixar
de preservar a atividade empresarial?** E possivel a criagdo de um local de trabalho
asséptico a fé?*? Interroga-se ainda sobre as organizacbes de tendéncia religiosa: a
liberdade religiosa das empresas deve ser reconhecida na mesma medida da liberdade
religiosa individual?® Para mais, ¢ dever do empregador acomodar as préaticas
religiosas de seus empregados?** E permitido o uso do proselitismo religioso no
ambiente de trabalho?® Como tratar a objecdo de consciéncia profissional por motivos
religiosos?'®

Diante de tais questionamentos, elaborou-se a questdo-problema, a pergunta
fundamental deste trabalho: qual € a relacdo entre trabalho e religido no ambiente de
trabalho? Previamente, a dissertacdo apresenta a hipdtese de que ambos devem ser
considerados como complementares na identidade do individuo, ndo devendo ser
ignorada a liberdade religiosa nas reflexdes a respeito da funcdo social da empresal’.
Essa é uma indagacdo que sera discutida nessa dissertacdo, uma vez que ha limites para
o direto a liberdade religiosa, mostrando-se essencial a observancia dos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, de forma a garantir a liberdade religiosa do
trabalhador, do empregador e a preservagao da atividade empresarial 8,

Pretende-se aqui demonstrar o qudo importante € que se esclareca este tema,
tanto para a resolucdo de questbes corriqueiras, quanto judiciais. Sendo assim, a

utilidade desta pesquisa é asseverar que a liberdade religiosa é um direito e garantia

8 Cf. SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Niterdi:
Impetus, 2013, p. 1.

% Cf. secdo 1.3.2 A liberdade religiosa em conflito com outros direitos fundamentais.

10 Cf. se¢do 1.3.2 A liberdade religiosa em conflito com outros direitos fundamentais.

11 Cf. secdo 2.1 A relago entre trabalho e religido.

12 Cf. secdo 2.1 A relagdo entre trabalho e religido.

13 Cf. secdo 2.2 Os empregadores de tendéncia religiosa.

14 Cf. secdo 2.3 O dever patronal de acomodacdo razoavel as praticas religiosas dos empregados.
15 Cf. secdo 2.4 O proselitismo religioso no ambiente de trabalho.

16 Cf. secdo 2.5 Objecdo de consciéncia profissional por motivos religiosos.

17 Cf. secdo 2.1 A relacgdo entre trabalho e religido.

18 Cf. secdo 2.1 A relago entre trabalho e religido.
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fundamental®®, que apesar de ndo ser absoluto, deve ser assegurado, de forma razoavel,
em qualquer local, inclusive no trabalho?.

Com relagdo a metodologia, a pesquisa efetivada neste trabalho pode ser
classificada como exploratoria, considerando-se que buscou tornar o tema mais
explicito e, por meio de observacdo cientifica e de percepcdo de todos os dados
coletados, alcancar possiveis solugdes para o problema. Os dados para a pesquisa sobre
o direito de religido relacionado a liberdade religiosa no ambiente de trabalho foram
obtidos através de documentacdo indireta, ou seja, de levantamento de todas as
informacdes possiveis sobre o assunto, seja na forma de pesquisa documental ou
bibliogréfica.

Pode-se entdo dizer que a técnica de pesquisa utilizada ¢ a bibliogréafica, tendo
em vista que se baseia em livros, revistas, dissertacfes, jornais e artigos da internet,
além de andlises, pareceres, sentencas, acorddos, jurisprudéncias, doutrinas e, sobretudo
na legislagcdo brasileira. Uma vez que o trabalho se propde a analisar a liberdade
religiosa, julga-se tanto a expressdo religiosa quanto a sua relativa liberdade a luz do
jogo politico-social, caracterizado pela norma legal e pelo arbitrio juridico, valendo
mais a pratica concreta da religido do que os mdultiplos e diferentes conceitos que a
literatura especializada aplica ao fenémeno religioso.

O trabalho é dividido em trés capitulos. No primeiro deles, apresenta-se o
direito de religifo e o direito do trabalho. E elucidada primeiramente a liberdade
religiosa no sistema internacional de direitos humanos e a sua evolugdo nas
constituicdes brasileiras até que fosse considerada um direito fundamental. Dai s&o
estudadas as dimensdes da liberdade religiosa, segundo o entendimento de Weingartner
Neto?! e problematizados os possiveis conflitos desta com os demais direitos
fundamentais. Posteriormente é tratado o direito do trabalho, conceituando e
classificando-se o contrato de trabalho. Nesse caminho, é concatenada a subordinagao
do empregado e o poder diretivo do empregador e apds, da-se énfase ao ambiente de

trabalho como local de preservacdo dos direitos do empregado.

19 Cf. secdo 1.3 A Liberdade Religiosa enquanto Direito Fundamental.

20 Cf. secOes 1.4.3 Ambiente de trabalho: local de preservacdo dos direitos do empregado e 2.1 A relagéo
entre trabalho e religido.

2L Cf. WEINGARTNER NETO, Jaime. A edificacdo constitucional do direito fundamental a liberdade
religiosa: um feixe juridico entre a inclusividade e o fundamentalismo. Tese (Doutorado em Direito) —
Pontifica Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2006
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No segundo capitulo trata-se do tema central do trabalho: a liberdade religiosa
no ambiente de trabalho. Aqui, relaciona-se o trabalho com a religido de forma mais
pratica, tratando de problematicas, tais como: os empregadores de tendéncia religiosa;
proselitismo; objecdo de consciéncia profissional; e sobre a liberdade religiosa e
emprego doméstico; e sobre o dever patronal de acomodacdo razoavel as préticas
religiosas dos empregados.

Ja no terceiro e ultimo capitulo tratar-se-4 da discriminacdo religiosa no
ambiente de trabalho e dos momentos em que esta pode ocorrer. Serdo abordados
também o dano moral e a justa causa, enquanto consequéncias juridicas da
discriminacdo religiosa e do assédio moral por motivos religiosos no ambiente laboral.
Por fim, discorre-se a respeito do dever patronal de acomodacédo razoavel as praticas

religiosas dos empregados.
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1 DIREITO DE RELIGIAO E O DIREITO AO TRABALHO

A religido apresenta como caracteristica a funcdo de dar sentido a existéncia,
concedendo aos seus seguidores uma visdo de mundo que pauta 0 seu modo de se
comportar em sociedade, incluindo a sua relagdo com as pessoas e com o seu local de
trabalho?2. Assim, tem-se a religido como um fato social. Para medir a sua importancia
no ambiente de trabalho, basta apenas que as pessoas que ali transitam lhe confiram
relevancia®.

N&o se trata de objetivo deste trabalho tratar da liberdade religiosa em todos os
contextos sociais, mas apenas no plano do ambiente de trabalho. Por isso, pretendeu-se
neste capitulo, em algumas linhas, analisar, de um modo geral, esses dois direitos: o

direito de religido e o direito do trabalho.

1.1 Liberdade Religiosa no sistema internacional de Direitos Humanos

No entendimento de Ishay, os direitos humanos incidem em direitos morais
que os individuos, em igualdade, compartilham entre si. Para a autora, eles constituem
uma categoria que busca consagrar a dignidade humana, a qual compde atributo de
todas as pessoas, independentemente da cultura, crenca ou qualquer outra caracteristica
individualmente considerada®*.

Outrora, em 1941, durante a Segunda Guerra Mundial, o entdo presidente dos
Estados Unidos da Ameérica, Franklin Delano Roosevelt, ja discursava ao Congresso
estadunidense, ditando as quatro liberdades fundamentais que deveriam ser garantidas
a todos: liberdade de pensamento; liberdade diante da necessidade; liberdade de
religido e liberdade diante do medo. Simbolicamente, essa manifestagdo do presidente
colaborou para a tomada de consciéncia a respeito da internacionalizagdo dos direitos
humanos?.

Dentre todos os direitos humanos, a liberdade religiosa foi um dos primeiros a

conquistar afirmacdo no plano do direito internacional, sendo consagrada por

22 Cf. Santos Junior, 2013, p. 49.

23 Cf. Santos Junior, 2013, p. 44.

24 Cf. ISHAY, Micheline. The history of human rights: from ancient times to the globalization era.
California: University of California Press, 2004. p. 3.

% Cf. MORSINK, Johannes. The Universal Declaration of Human Rights: Origins, Drafting and Intent.
Filadelfia: University of Pennsylvania Press, 1999, p. 2-4.
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importantes instrumentos juridicos de direito internacional, com destaque para a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem?® de 1948, que previa em seu art. XV1II

que:

Todo ser humano tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e
religido; esse direito inclui a liberdade de mudar de religido ou crenca e a
liberdade de manifestar essa religido ou crenca pelo ensino, pela pratica,
pelo culto em publico ou em particular?’.

Santos Junior assimila que a existéncia desse artigo sobre liberdade religiosa na
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem indica um elevado consenso global a
respeito de sua importancia para a preservacdo da dignidade da pessoa humana e para a
convivéncia entre os povos?,

Seguidamente da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, uma série de
atos, resolucdes e medidas foram criadas no intuito de proteger o direito das minorias.
Além de tudo, tinham como objetivo garantir a igualdade de direitos,
independentemente da orientacéo politica, sexual ou religiosa?®.

Em 1950, na Europa, foi promulgada a “Convencdo para a Protecdo dos
Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais”°, que em seu art. 9° versava sobre
“Liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido”®!. Em 1965, um novo marco
histérico com a criacdo da Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as

Formas de Discriminacio Racial®, que também obrigava os Estados partes a garantir o

% Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 89.

27 ONU. Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 1948.
Disponivel em: <http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf>. Acesso em: 26 nov. 2017.

28 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 90.

29 Cf. GONCALVES, Antonio Baptista. Direitos Humanos e in (tolerancia) religiosa. Laicismo-
proselitismo — fundamentalismo — terrorismo. Tese (Doutorado em Filosofia do Direito) — Pontifica
Universidade Catolica de Sdo Paulo, Séo Paulo, 2011, p. 23.

%0 Cf. CONSELHO DA EUROPA. Convencdo para a Proteccdo dos Direitos do Homem e das
Liberdades Fundamentais. Roma, 1950. Disponivel em: <http://www.echr.coe.int/Documents/
Convention_POR.pdf>. Acesso em: 26 nov. 2017.

8L Cf. Art. 9° “1. Qualquer pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido; este
direito implica a liberdade de mudar de religido ou de crenca, assim como a liberdade de manifestar a sua
religido ou a sua crenga, individual ou colectivamente, em publico e em privado, por meio do culto, do
ensino, de préaticas e da celebracdo de ritos. 2. A liberdade de manifestar a sua religido ou conviccoes,
individual ou colectivamente, ndo pode ser objecto de outras restricbes sendo as que, previstas na lei,
constituirem disposigdes necessarias, numa sociedade democratica, a seguranca publica, a proteccdo da
ordem, da salde e moral pablicas, ou a protec¢do dos direitos e liberdades de outrem”. (CONSELHO DA
EUROPA, 1950).

32 Cf. ONU. Assembleia Geral das Nages Unidas. Convencédo Internacional sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial. 1965. Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/
legin/fed/decret/1960-1969/decreto-65810-8-dezembro-1969-407323-publicacaooriginal-1-pe.html>.
Acesso em: 26 nov. 2017.
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direito a liberdade de religido®. Em 1966, o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos®* explicitou que o direito de religido envolvia também a liberdade de ter ou
adotar uma religido de sua escolha, “individualmente ou em comunidade, com outros e
em publico ou privado, de manifestar a religido ou crenca em culto, costume, pratica e

ensino”3®, além de, em seu art. 27, oferecer protecdo as minorias. Veja-se:

Nos Estados em que haja minorias étnicas, religiosas ou linguisticas, as
pessoas pertencentes a essas minorias ndo poderdo ser privadas do direito de
ter, conjuntamente com outros membros de seu grupo, sua propria vida
cultural, de professar e praticar sua propria religido e usar sua propria
lingua®.

Também em 1966, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais®” reconheceu o direito a educacio. Isto posto, o pacto reconheceu que a
educacédo deve capacitar todas as pessoas a “participar efetivamente de uma sociedade
livre, favorecer a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e entre

todos 0s grupos raciais, étnicos ou religiosos” 38,

3 Cf. ARTIGO V - “De acordo com as obrigacGes fundamentais enunciadas no artigo 2 desta
Convencdo, os Estados Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminag&o racial sob todas as
suas formas e a garantir o direito de cada um a igualdade perante a lei, sem distin¢éo de raca, de cor ou de
origem nacional ou étnica, nomeadamente no gozo dos seguintes direitos: (...) (vii) direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religido;” (ONU, 1965).

34 Cf. ONU. Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.
1966. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm>. Acesso em:
26 nov. 2017.

35 Cf. Art. 18 — “1. Toda pessoa tera direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. Esse
direito implicara a liberdade de ter ou adotar uma religido ou uma crenca de sua escolha e a liberdade de
professar sua religido ou crenca, individual ou coletivamente, tanto pablica como privadamente, por meio
do culto, da celebracéo de ritos, de praticas e do ensino. 2. Ninguém podera ser submetido a medidas
coercitivas que possam restringir sua liberdade de ter ou de adotar uma religido ou crenca de sua
escolha. 3. A liberdade de manifestar a prdpria religido ou crenga estard sujeita apenas a limitagdes
previstas em lei e que se facam necessarias para proteger a seguranca, a ordem, a salde ou a moral
publicas ou os direitos e as liberdades das demais pessoas.4. Os Estados Partes do presente Pacto
comprometem-se a respeitar a liberdade dos pais e, quando for o caso, dos tutores legais - de assegurar a
educacao religiosa e moral dos filhos que esteja de acordo com suas préprias conviccdes.” (ONU, 1966).
% ONU, 1966.

37 Cf. ONU. Assembleia Geral das Nacdes Unidas. Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais. 1966. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/d0591.htm>. Acesso em: 26 nov. 2017.

3 Cf. Art. 13 - “1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa a educagéo.
Concordam em que a educacgdo devera visar ao pleno desenvolvimento da personalidade humana e do
sentido de sua dignidade e fortalecer o respeito pelos direitos humanos e liberdades fundamentais.
Concordam ainda em que a educagdo devera capacitar todas as pessoas a participar efetivamente de uma
sociedade livre, favorecer a compreensdo, a tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e entre todos 0s
grupos raciais, étnicos ou religiosos e promover as atividades das Nagdes Unidas em prol da manutengdo
da paz”. (ONU, 1966).
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Apo6s, em 1981, a ONU proclamou a mais importante Declara¢do sobre a
religido®: Declaracdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Intolerancia e
Discriminacdo Fundadas na Religifo ou nas Convicgbes®®, que ressaltava ja em seu
preambulo a religido, como um elemento fundamental. Assim, considerava qualquer
violagdo a esse direito causadora, direta ou indiretamente, de grandes sofrimentos a
humanidade*!.

Goncalves assevera gque as transgressdes sdo demasiadamente mais comuns do
que o respeito aos instrumentos de direitos humanos. Segundo ele, “os estados seguem a
politica que melhor Ihe convém nos assuntos religiosos, mesmo que tal medida ocasione
0 descontentamento de muitos”“2.

Ainda hoje, € notdria a influéncia religiosa existente entre os proprios paises
aderentes aos instrumentos de direitos humanos, mesmo com a secularizacao de grande
parte deles*®.Muitas das instituicdes juridicas das sociedades ocidentais originaram-se
em preceitos religiosos e, fora do mundo ocidental persistem algumas sociedades que
identificam o direito positivo com a religido, como acontece, por exemplo, nos paises
mulgumanos**,

Apesar da protecdo oferecida pelos diversos ordenamentos juridicos, resta
admitir que a liberdade religiosa constitui um direito extremamente volatil e alvo de
varias atrocidades, sendo de extrema importdncia a protecdo existente no plano

internacional °.

% Cf. GONGCALVES, 2011, p. 29.

40 Cf. ONU. Assembleia Geral das NagGes Unidas. Declarac&do sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Intolerancia e Discriminacdo Fundadas na Religido ou nas Convicgdes. 1981. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-
brasileiro-de-direitos-humanos-e-politica-externa/DecElimFormIntDisc.html>. Acesso em: 26 nov. 2017.
41 Cf. “Considerando que o desprezo e a violacdo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, em
particular o direito a liberdade de pensamento, de consciéncia, de religido ou de qualquer conviccéo,
causam direta ou indiretamente guerras e grandes sofrimentos a humanidade, especialmente nos casos em
que sirvam de meio de intromissdo estrangeira nos assuntos internos de outros Estados, e s80 0 mesmo
que instigar o 6dio entre os povos e as nacdes. Considerando que a religido ou as convicgdes, para quem
as profere, constituem um dos elementos fundamentais em sua concepg¢do de vida e que, portanto, a
liberdade de religido ou de conviccbes deve ser integralmente respeitada e garantida. Considerando que é
essencial promover a compreensdo, a tolerancia e o respeito as questdes relacionadas com a liberdade de
religido e de convicgdes e assegurar que ndo seja aceito o uso da religido ou das convicgdes com fins
incompativeis com os da Carta, com outros instrumentos pertinentes das Nacdes Unidas e com o0s
propositos e principios da presente Declaracdo.” (ONU, 1981).

42 Cf. GONGALVES,2011, p. 33.

4 Cf. LOUREIRO, Francisco José Abrantes Serra. A Liberdade Religiosa do trabalhador a luz da
Convencao Europeia dos Direitos do Homem. Dissertacdo (Mestrado em Solicitadoria de Empresa) -
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, Leiria, 2016, p. 21.

44 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 7.

4 Cf. LOUREIRO, 2016, p. 21.
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1.2 A evolucdo da relagdo juridica entre Estado e religido nas ConstituicGes
Brasileiras

Promulgada em 1988 e conhecida por “Constituicdo Cidada”, a Magna Carta
em vigor, é a sétima adotada no Brasil. Anteriores sdo as de 1824, 1891, 1934, 1937,
1946 e 1967, havendo entre elas “uma alternancia entre regimes fechados e mais
democraticos”#®. No entanto, nota-se que a influéncia religiosa esta presente na maioria
dessas ConstituicGes*’.

A “Constituicdo Politica do Império do Brazil” apresentada por Dom Pedro |
em 25 de marco de 1824, ainda durante a monarquia, foi a primeira constituicdo do
Brasil. Ela foi outorgada em nome da “Santissima Trindade”*®, “pela graca de Deus” e
imp6s o catolicismo como a religido do Império, sendo as outras religides permitidas
apenas em cultos domésticos*.

Fonseca relata que esta Constituicdo foi a Unica que trouxe uma religido oficial
para o0 pais, apenas tolerando restritivamente as demais religides, que ndo poderiam ser
pregadas em templos ou em publico®. Além disso, a Constituicdo Imperial dispunha
que o Imperador, antes de ser aclamado, deveria jurar manter a religido catdlica no
Brasil®! e 0 mesmo valeria para o herdeiro do trono, quando completasse quatorze anos

de idade®® e para os Conselheiros do Estado a vista da posse®. No entanto, ja era

4% BRASIL. Senado Federal. Uma breve histéria das Constituicdes do Brasil. Brasilia, [201-?].
Disponivel em: <http://www.senado.gov.br/noticias/especiais/constituicao25anos/historia-das-
constituicoes.htm>. Acesso em: 26 ago. 2017.

47 Sobre a influéncia religiosa na maioria das Constituicdes, cf. GONCALVES, Antonio Baptista.
Direitos Humanos e in (tolerancia) religiosa. Laicismo- proselitismo — fundamentalismo — Terrorismo.
Tese (Doutorado em Filosofia do Direito) — Pontifica Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sdo Paulo,
2011, p. 77.

4 A respeito da outorga da Constituicdo de 1984 em nome da Santissima Trindade, cf. BRASIL.
Constituicdo Politica do Império do Brazil. Rio de Janeiro, 22 de abril de 1824. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao24.htm>. Acesso em: 14 ago. 2017.

4 Cf. “Art. 5. A Religido Catholica Apostolica Romana continuara a ser a Religido do Imperio. Todas as
outras Religibes serdo permitidas com seu culto domestico, ou particular em casas para isso destinadas,
sem forma alguma exterior do Templo.” (BRASIL, 1824).

50 Cf. FONSECA. Francisco Tomazoli da. Religido e Direito no Século XXI: a liberdade religiosa no
estado laico. Curitiba: Jurua, 2015, p. 61.

51 Cf. “Art. 103. 0 Imperador antes do ser acclamado prestara nas méos do Presidente do Senado, reunidas
as duas Camaras, 0 seguinte Juramento - Juro manter a Religido Catholica Apostolica Romana, a
integridade, e indivisibilidade do Imperio; observar, e fazer observar a Constituicdo Politica da Nacéo
Brazileira, e mais Leis do Imperio, e prover ao bem geral do Brazil, quanto em mim couber.”

52 Cf. “Art. 106.0 Herdeiro presumptivo, em completando quatorze annos de idade, prestara nas maos do
Presidente do Senado, reunidas as duas Camaras, o seguinte Juramento - Juro manter a Religido Catholica
Apostolica Romana, observar a Constituicao Politica da Nagdo Brazileira, e ser obediente as Leis, e ao
Imperador.” (BRASIL, 1824).

53 Cf. “Art. 141. Os Conselheiros de Estado, antes de tomarem posse, prestardo juramento nas méos do
Imperador de - manter a Religido Catholica Apostolica Romana; observar a Constituicdo, e as Leis; ser
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proibida nesta Carta a perseguicdo por motivos religiosos, desde que a religido do
Estado fosse respeitada e que ndo houvesse ofensa a moral publica®.

Com o advento da Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil em
1891°°, a primeira constituicdo republicana, delineou-se as linhas de separagdo entre o
Estado e o catolicismo®, ficando proibido aos Estados e a Unido estabelecer,
subvencionar ou embaracar a realizagdo de cultos religiosos®’. Além disso, no seu art.
72, 83° a Carta assegurou a todos os brasileiros e estrangeiros residentes no pais o
poder de exercer plblica e liviemente os seus cultos®® e nos §§28 e 29 proibiu a isencdo
do cumprimento de deveres civicos®® e das leis da Republica® por motivo de crenca.

Em 1934 foi promulgada uma nova Constituicdo da Republica, que ja fazia em
seu preambulo uma mencao a figura de Deus®. Ela surgiu logo ap6s a Revolugéo de
1930, assinando uma nova fase no cenario politico brasileiro, estruturando-se em
aspectos de valorizagdo social e priorizando o individuo®?. Sendo assim, ela estabeleceu
o Principio da Igualdade entre brasileiros e estrangeiros residentes no pais e colocou que
n&do haveria privilégios, distingdes ou privacdes de direitos por motivos religiosos®.

Assim como a constituicdo anterior, a de 1934 estabeleceu proibicdo de

relacbes ou interferéncias do Estado em qualquer culto religioso, excetuando-se a

fieis ao Imperador; aconselhal-o segundo suas consciencias, attendendo sémente ao bem da Nagédo.”
(BRASIL, 1824).

% Cf. Art. 179, V. “Ninguem pdde ser perseguido por motivo de Religido, uma vez que respeite a do
Estado, e ndo offenda a Moral Publica.” (BRASIL, 1824).

55 Cf. BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, 24 de fevereiro
de 1891. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao91.htm>. Acesso
em: 15 ago. 2017.

% Cf. BONAVIDES, Paulo. Histéria constitucional do Brasil. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991, p. 228.

7 Cf.BRASIL, 1891.

%8 Cf. Art. 72, § 3° “Todos os individuos e confissdes religiosas podem exercer publica e livremente o seu
culto, associando-se para esse fim e adquirindo bens, observadas as disposi¢des do direito commum.”
(BRASIL, 1891).

%9 Cf. Art. 72, § 28. “Por motivo de crenca ou de funcgédo de seus direitos civis e politicos, nem eximir-se
do cumprimento de quelquer dever civico.” (BRASIL, 1891).

0 Cf. Art. 72, § 29. “Os que allegarem por motivo de crenca religiosa com o fim de se isentarem de
qualquer onus que as leis da Republica imponham aos cidaddos e 0s que acceitarem condecoragdo ou
titulos nobiliarchicos estrangeiros perderdo todos os direitos politicos.” (BRASIL, 1891).

61 Cf. BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, 16 de julho de
1934. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao34.htm>. Acesso
em: 15 ago. 2017.

62 Cf. SOUSA, Aniédia; BARBOSA, Gleza; PEREIRA, Maria. A liberdade religiosa nas constituices
brasileiras. Jus, 2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/45076/a-liberdade-religiosa-nas-
constituicoes-brasileiras>. Acesso em: 26 ago.2017.

83 Cf. Art. 113, 1) “Todos séo iguais perante a lei. Ndo havera privilégios, nem distingdes, por motivo de
nascimento, sexo, raga, profissdes préprias ou dos pais, classe social, riqueza, crengas religiosas ou idéias
politicas. (...) 4) Por motivo de convicgOes filosofica, politicas ou religiosas, ninguém sera privado de
qualquer dos seus direitos, salvo o caso do art. 111, letra b .” (BRASIL, 1934)
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colaboragdo reciproca em caso de interesse coletivo®t. A liberdade religiosa, bem como
a garantia de livre exercicio de culto foram mantidas, mas ficaram condicionadas a
ordem publica e aos bons costumes. Nesta Carta, as associacOes religiosas passaram a
ter personalidade juridica®. Ainda inovando, ela estabeleceu o ensino religioso como
matéria escolar de frequéncia facultativa® e permitiu a assisténcia religiosa, sempre que
solicitada, nas expedi¢des militares, nos hospitais, penitencidrias e outros
estabelecimentos oficiais®’.

Na Constitui¢do dos Estados Unidos do Brasil de 1937 ndo ha mencéo a Deus
no preambulo®. Mesmo sendo outorgada por Getullio Vargas e tida como autoritaria,
ocasionando varios retrocessos no campo dos direitos e garantias fundamentais, esta
Carta manteve as conquistas acerca da liberdade religiosa trazidas em 1934%. Ela ainda
trouxe uma novidade em seu art. 137, d, que garantiu ao operario o direito aos feriados
civis e religiosos, de acordo com a tradicdo local”°.

Em 1946, foi promulgada mais uma Constituicdo, fruto de uma
redemocratizagdo do pais’. Esta voltou a mencionar a protecdo de Deus’? e inovou ao
vedar a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a cobranca de

impostos sobre os templos de qualquer culto”™. Foi a primeira a prever a “escusa de

64 Cf. “Art. 17 - E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: (..) Il -
estabelecer, subvencionar ou embaracar o exercicio de cultos religiosos; Il - ter relacdo de alianga ou
dependéncia com qualquer culto, ou igreja sem prejuizo da colaboracéo reciproca em prol do interesse
coletivo;”. (BRASIL, 1934).

65 Cf. Art. 113, 5) “E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca e garantido o livre exercicio dos
cultos religiosos, desde que ndo contravenham a ordem publica e aos bons costume. As associacdes
religiosas adquirem personalidade juridica nos termos da lei civil.” (BRASIL, 1934).

 Cf. “Art. 153 - O ensino religioso sera de frequéncia facultativa e ministrado de acordo com os
principios da confissdo religiosa do aluno manifestada pelos pais ou responsaveis e constituird matéria
dos horarios nas escolas publicas primarias, secundarias, profissionais e normais.” (BRASIL, 1934).

67 Cf. Art. 113, 6) “Sempre que solicitada, sera permitida a assisténcia religiosa nas expedigdes militares,
nos hospitais, nas penitenciarias e em outros estabelecimentos oficiais, sem 6nus para os cofres publicos,
nem constrangimento ou coacédo dos assistidos. Nas expedicOes militares a assisténcia religiosa s6 podera
ser exercida por sacerdotes brasileiros natos.” (BRASIL, 1934).

6 Cf. BRASIL. Constituicido dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, 10 de novembro de 1937.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao37.htm>. Acesso em: 15
ago. 2017.

8 Cf. FONSECA, 2015, p. 63.

0 Cf. BRASIL, 1937.

L Cf. PIRES. Mauricio. A Religido e o Estado Laico. Jusbrasil, 2014. Disponivel em: <https:/
mauriciopiresadvogado.jusbrasil.com.br/artigos/167709988/a-religiao-e-0-estado-laico>. Acesso em: 26
ago. 2017.

2 Cf. BRASIL. Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, 18 de setembro de 1946.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm>. Acesso em:
15 ago. 2017.

8 Cf. “Art 31 - A Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios é vedado: (...) V - lancar
impostos sobre: (...) b) templos de qualquer culto bens e servigcos de Partidos Politicos, instituicdes de
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consciéncia”, determinando que ninguém fosse privado de nenhum de seus direitos por
motivo de convicgao religiosa, salvo se a invocar para se eximir de obrigagéo, encargo
ou servicos a todos impostos ou recusar o que a lei estabelecer em substituicdo desses
deveres’,

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1967, mesmo sendo
proveniente de um contexto politico autoritario, também respeitou os direitos
fundamentais de liberdade religiosa’™. Promulgada pelo Congresso Nacional
“invocando a protecdo de Deus” ’®, trouxe expressamente a colaboraco do Estado com
os cultos religiosos ou igrejas em virtude de interesse publico, principalmente nos
setores hospitalar, assistencial e educacional”’.

Atualmente, tem-se vigente a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), que foi
promulgada pelos “representantes do povo brasileiro” e, seguindo o prototipo da
maioria das constituicBes anteriores, “sob a protecdo de Deus”’®. No entendimento de
Antonio Baptista Gongalves, essa invocagédo religiosa em nada macula a laicidade do
Brasil. Para ele isso s6 aconteceria se houvesse algum tipo de favorecimento dado pelo
Estado a uma ou outra religifo, o que ndo é previsto”®.

A Carta Magna prevé no seu art. 5°, VI a inviolabilidade da liberdade de
consciéncia e de crenga, sendo “assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias”®. Aqui néo
se prevé qualquer condicdo para a garantia deste direito, nem mesmo a observancia a

moral e aos bons costumes, ditada pelos textos anteriores. Com relacdo aos direitos

educacdo e de assisténcia social, desde que as suas rendas sejam aplicadas integralmente no Pais para o0s
respectivos fins;”. (BRASIL, 1946).

™ Cf. Art. 41, 88° da Constituicdo de 1946: “Por motivo de conviccio religiosa, filosofica ou politica,
ninguém serd privado de nenhum dos seus direitos, salvo se a invocar para se eximir de obrigacao,
encargo ou servi¢o impostos pela lei aos brasileiros em geral, ou recusar os que ela estabelecer em
substituicdo daqueles deveres, a fim de atender escusa de consciéncia.” (BRASIL, 1946).

5 Cf. FONSECA, 2015, p. 63.

6 Cf. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 24 de janeiro de 1967.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Constituicao/Constituicao67.htm>. Acesso em:
15 ago. 2017.

7 Cf. “Art 9° - A Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios é vedado: (...) Il - estabelecer
cultos religiosos ou igrejas; subvenciona-los; embaracar-lhes o exercicio; ou manter com eles ou seus
representantes relacBes de dependéncia ou alianca, ressalvada a colaboracdo de Interesse publico,
notadamente nos setores educacional, assistencial e hospitalar”. (BRASIL, 1967).

8 Cf. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 05 de outubro de 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 17 ago. 2017.

" Cf. GONCALVES. Antonio Baptista. Direitos Humanos e in (tolerancia) religiosa. Laicismo-
proselitismo — fundamentalismo — Terrorismo. Tese (Doutorado em Filosofia do Direito) — Pontifica
Universidade Catolica de Sdo Paulo, Séo Paulo, 2011, p. 77-78.

80 «\/| - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;”.
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sociais do trabalhador, a constituicdo atual também ndo prevé o direito aos feriados

religiosos.

1.3 A Liberdade Religiosa enquanto Direito Fundamental

Braga Filho comenta que sdo considerados direitos fundamentais aqueles que
constituem o minimo necessario para a existéncia humana. S&o os interesses juridicos
previstos na Magna Carta que o Estado deve proporcionar a todas as pessoas. Assim,
para o autor, dentro do contetido dos direitos fundamentais, incluem-se todos os direitos
necessarios para a garantia de uma vida digna®?.

Na Constituicdo Federal de 1988 e nas Cartas anteriores ndo se faz presente, de
maneira literal, a locucdo “liberdade religiosa”. Tal opcdo terminologica foi dada pela
doutrina - ndo apenas a brasileira, como também a internacional - para apontar um
conjunto de posicdes juridicas que preservam a expressao da religiosidade e que foram
também acolhidas pela ordem constitucional brasileira®?.

Souza sustenta:

O estabelecimento de normas constitucionais e universais protetoras da
liberdade religiosa confere a ela um manto de protecdo nacional e
internacional, bem como o status de clausula pétrea. Portanto, assim como o
principio da separacdo entre Religido e Estado consubstancia-se como
garantia fundamental de ideal de estabilidade social, a liberdade religiosa
qualifica-se consequentemente como clausula pétrea constitucional.®3

Assim, em seu Titulo 1134, a Magna Carta atual consagra, implicitamente, a
liberdade religiosa como um direito e garantia fundamental no art. 5°, incisos VI, VI e
V11185, Dessa forma, reporta-se a ela como uma clausula pétrea, um dispositivo imutéavel

do texto constitucional, nos termos do seu art. 60, §4°, 1\/8,

81 Cf. BREGA FILHO, Vladimir. Direitos Fundamentais na Constituicdo de 1988. Contetido juridico das
expressdes. Sdo Paulo: Juazes de Oliveira, 2002, p. 1.

82 A respeito da auséncia da expressdo “liberdade religiosa” na CF/88, que foi cunhada pela doutrina,
tendo em vista que ndo significa que a Carta Magna tenha dado pouca importancia ao direito fundamental
em apreco, cf. SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho.
Niterdi: Impetus, 2013, p. 127.

8 SOUZA. Josias Jacintho de. Separacéo entre Religido e Estado no Brasil: Utopia Constitucional?. Tese
(Doutorado em Direito) — Pontifica Universidade Catélica de Sdo Paulo, Séo Paulo, 2009, p. 252.

8 Cf. “TITULO 1I: DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS”. (BRASIL, 1988).

8 Cf. “VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias; VII — é
assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de
internacdo coletiva; VIII — ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
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Segundo Silva ha trés formas de liberdade religiosa consagradas no texto
constitucional brasileiro: a) a liberdade de crenca; b) a liberdade de culto e; c) a
liberdade de organizacdo religiosa®”.A liberdade de crenca encontra-se abarcada na
protecio a liberdade de consciéncia®® sendo que esta reside no consentimento a
determinados valores morais e espirituais, independentes de qualquer aspecto religioso.
Assim, pode se definir no sentido de se acreditar em conceitos sobrenaturais indicados
por alguma religido ou revelacdo (teismo), de crer na existéncia de um deus, mas
renegar qualquer espécie de revelacdo divina (deismo) ou, ainda, de néo ter crenca em
deus algum (ateismo)®°.

A liberdade de crenca orienta-se no sentido de poder escolher uma religido ou

até mesmo migrar de uma para outra®®. Nesse raciocinio salienta-se:

Na liberdade de crenca entra a liberdade de escolha da religido, a liberdade de
aderir a qualquer seita religiosa, a liberdade (ou o direito) de mudar de
religido, mas também compreende a liberdade de ndo aderir a religido
alguma, assim como a liberdade de descrenca, a liberdade de ser ateu e de
exprimir o livre agnosticismo. Mas ndo compreende a liberdade de embaragar
o livre exercicio de qualquer religido, de qualquer crenca, pois tambhém a
liberdade de alguém vai até onde ndo prejudique a liberdade dos outros.

Nenhum obstaculo pode ser criado para impedir ou dificultar a liberdade de
crenca®2.Nem mesmo as entidades tributantes podem, por meio de impostos, embaragar

esse direito®®. Por isso, “com o intuito de garantir a efetividade da liberdade de

convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestacao alternativa fixada em lei”. (BRASIL, 1988).

8 Cf. Art. 60, 84°, IV da Constituicdo Federal de 1988: “§ 4° N&o sera objeto de deliberagdo a proposta de
emenda tendente a abolir: (...) IV - os direitos e garantias individuais.” (BRASIL, 1988).

87 Cf. SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2011, p. 248.

8 Denota-se uma relacdo de hiperonomia da liberdade de consciéncia com relagéo a liberdade de crenca.
Conforme dispde Miranda, a liberdade de consciéncia trata-se de um direito mais amplo, que abrange
tanto a liberdade religiosa, de professar qualquer crenga quanto a liberdade de ter convicgdes filosoficas,
desprovidas de carater religioso. (Cf. MIRANDA, Jorge. Manual de Direito Constitucional. 2. ed.
Coimbra: Coimbra Editora, 1993, p. 365.).

8 Sobre liberdade de crenca e o conceito de liberdade de consciéncia, cf. CUNHA JUNIOR, Dirley da;
NOVELINO, Marcelo. Constituicdo Federal para concursos. 7. ed. Salvador: Jus Podivm, 2016, p. 53.

% Cf. LOPES, Lucas Augusto Moreira. O Estado Laico e a liberdade de crenca. Revista Senso. Belo
Horizonte, 2017. Disponivel em: <https://revistasenso.com.br/2017/07/21/0-estado-laico-e-liberdade-de-
crenca/>. Acesso em: 07 set. 2017.

%1 SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. 21 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002, p.
248.

92 Cf. CARVALHO, Paulo de Barros. Direito tributario, linguagem e método. 2 ed. Sdo Paulo: Noeses,
2008, p. 349.

% Cf. CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 24 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2008, p. 740.
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crenca”%, em seu art. 150, VI a Constituicdo Federal vedou a instituicdo de impostos
sobre os templos de qualquer culto®.

Por templos tem-se entendido ndo apenas os locais onde os cultos acontecem,
mas também os seus predios anexos. No entanto, essa imunidade limita-se ao
patrimonio, renda e aos servigos com as finalidades essenciais dos templos, de forma
que, ndo sdo consideradas imunes as rendas decorrentes da venda de bens, aluguéis de
imoveis, entre outras®®.

A liberdade de culto, por sua vez, é uma das formas de expressao da liberdade
de crenca, podendo ser exercida tanto em locais abertos ao publico quanto em
templos®’. Nesse sentido, é consideravel que:

A religido ndo é apenas sentimento sagrado puro. N&o se realiza na simples
contemplagdo do ente sagrado, ndo é simples adoracéo a Deus. Ao contrério,
ao lado de um corpo de doutrina, sua caracteristica basica se exterioriza na
prética dos ritos, no culto, com suas cerimdnias, manifestagdes, reunides,
fidelidades aos habitos, as tradices na forma indicada pela religido
escolhida.®

No que diz respeito a liberdade de organizacdo religiosa, em relacdo a
possibilidade de estabelecimento e organizacdo das igrejas e de sua vinculagdo com o
Estado, a atual indiferenca estatal atribui as igrejas liberdade de instituicdo, além de dar-
Ihes competéncia juridica para a livre composicdo de sua personalidade®.

1.3.1 As dimens0es da liberdade religiosa

No entendimento de Weingartner Neto, a liberdade religiosa alcanga duas

dimensGes. A primeira delas € a sua apresentacdo como direito subjetivo, podendo este

% ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira Andrade. Imunidades tributarias na constituicdo federal. In:
Imunidade tributaria. Coord: PEIXOTO, Marcelo Magalhdes; CARVALHO, Cristiano. Sdo Paulo: MP,
2005, p. 117

% Cf. BRASIL, 1988.

% A respeito do entendimento do que vem a significar “templos” e sobre a limitacdo da imunidade
conferida, cf. CUNHA JUNIOR, 2016, p. 819.

97 Cf. CUNHA JUNIOR, 2016, p. 53.

%8 SILVA, 2011, p. 249.

% Cf. SILVA, Edfre; TIFALDI, Thiago. A religido nas forcas armadas e auxiliares. In: LAZARI, Rafael;
BERNARDI, Renato; LEAL, Bruno (Orgs). Liberdade religiosa no Estado Democratico de Direito:
Questdes historicas, filoséficas, politicas e juridicas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014, p. 349.
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ser individual ou coletivo (das agremiacdes religiosas); e a segunda é a sua amplitude
como vetor objetivol®,

Faz-se necessario conceituar que o direito subjetivo compreende a faculdade
reconhecida pelo direito ao individuo de exigir de outrem determinado comportamento.
De outra forma, o direito objetivo é o conjunto de normas juridicas que impera na
sociedade e que deve ser obrigatoriamente acatado, sob pena de sanc¢doot.

Como direitos subjetivos individuais da liberdade religiosa destacam-se, entre
outros: a) a liberdade de ter, ndo ter ou deixar de ter religido; b) a liberdade de escolher,
mudar ou abandonar sua crenca religiosa; c) a liberdade de atuar conforme a propria
crenca; d) a liberdade de professar e divulgar a crenca; e) o proselitismo, ou seja, poder
procurar novos crentes; e) liberdade de praticar ou ndo os atos do culto; f) direito de
participacao religiosa; g) direito a privacidade religiosa; h) direito a assisténcia religiosa
em casos especiais como: na qualidade de membro das forgas armadas ou de seguranca
publica; em caso de privacao de liberdade em estabelecimento prisional; ou em caso de
internamento em hospitais, colégios, entre outros; i) direito a objecdo de consciéncia por
motivo de crenca religiosa, com atribuicdo de servico alternativo ou servico militar
obrigatdrio e; j) direito ao ensino religioso em escola publica de direito fundamental %2,

Quanto aos direitos subjetivos das agremiacOes religiosas, menciona-se: a)
direito de autodeterminacédo, que se desdobra em autocompreensdo, auto-organizacao,
autoadministracdo, autojurisdicdo e autodissolucdo; b) liberdade de exercicio das
funcdes religiosas e do culto, sem que haja a interferéncia do Estado ou de terceiros; c)
direito de autofinanciamento, podendo ganhar e pedir colaboragfes voluntarias,
financeiras e de outros tipos a particulares e institui¢ces; d) exercicio de fungdes ndo
religiosas de natureza instrumental, consequencial ou complementar de suas atividades
religiosas, podendo, por exemplo, criar escolas particulares ou cooperativas'®,

E importante ressaltar que ao lado desses direitos também ha limites que
devem ser respeitados por aqueles que se relinem para a préatica religiosa, a fim de que a

liberdade do grupo confessional ndo venha a atingir o direito das demais pessoas em

100 Cf. WEINGARTNER NETO, Jaime. A edificacdo constitucional do direito fundamental a liberdade
religiosa: um feixe juridico entre a inclusividade e o fundamentalismo. Tese (Doutorado em Direito) —
Pontifica Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2006, p. 259.

101 Sobre o conceito de direito subjetivo e direito objetivo, cf. NORONHA, Ibsen; BICCA, Ronald.
DistingGes e Brocardos Juridicos. Brasilia: Entrelivros, 2006, p. 78.

102 A respeito dos direitos subjetivos individuais, cf. WEINGARTNER NETO, 2006, p. 264-266.

103 Quanto aos direitos subjetivos das agremiacGes religiosas, cf. WEINGARTNER NETO, 2006, p. 266-
268.
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coletividade'®. E neste ponto que se introduz o vetor objetivo destacado por
Weingartner, que inclui principios, deveres de protecdo e garantias institucionais.
Dentre os principios citam-se: a) o da separacédo entre confissdes religiosas e Estado; b)
0 da ndo confessionalidade, onde o Estado ndo pode adotar qualquer religido; c) o da
cooperacdo do Estado com as igrejas e confissdes religiosas, de acordo com o interesse
publico; d) o da solidariedade, quando ha a limitacdo do poder de tributacdo do Estado
com o intuito de fomentar as atividades educativas e assistenciais das confissdes
religiosas e; €) o da tolerancia por parte do Estado e dos particulares de ndo discriminar
os titulares dos direitos subjetivos relacionados a liberdade religiosal®.

No tocante aos deveres de protecdo e as garantias institucionais, €
responsabilidade do Estado, aléem de defender a liberdade religiosa individual, também
proteger a sociedade civil, fazendo a coordenacdo das diversas liberdades religiosas
coletivas para que ndo ocorra abuso de nenhuma delas*®.

Portanto, o Estado tem a obrigagdo de garantir o pluralismo religioso,
assegurando a permanéncia de um espaco para o desenvolvimento adequado de todas as

confissdes religiosas'?’.

1.3.2 A liberdade religiosa em conflito com outros direitos fundamentais

Santos Junior disserta que, assim como acontece com 0s outros direitos
fundamentais, as posicdes juridicas que estruturam a liberdade religiosa ndo se
manifestam de forma isolada. Para o autor, onde quer que a religido seja exercida,
havera inevitavelmente uma interacdo entre a liberdade religiosa e outros direitos

fundamentais, que podera em alguns casos, ter um carater conflituoso.

104 cf, TEOFILO, Adiel. A Igreja dentro da lei: direito de reunido. Brasilia: 2013. Disponivel em:
<http://adielteofilo.blogspot.com.br/2013/03/a-igreja-dentro-da-lei-direito-de.html>. Acesso em: 07 set.
2017.

105 Cf. WEINGARTNER NETO, 20086, p. 268-270.

106 Cf. WEINGARTNER NETO, 20086, p. 270.

107 Cf. TAVARES, André Ramos. O poder judiciario entre o estado laico e a presenca religiosa na
Constituicdo de 1988. In: LAZARI, Rafael; BERNARDI, Renato; LEAL, Bruno (Orgs). Liberdade
religiosa no Estado Democratico de Direito: Questdes histéricas, filoséficas, politicas e juridicas. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2014, p. 118.

108 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 143.
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Ressalta-se que nenhum direito € absoluto. O fato de ndo haver qualquer
restricdo a liberdade religiosa no art. 5°, V1% da Constituigdo Federal néo significa que
ela deva ser interpretada de maneira absolutal!’.Nesse sentido, nota-se que o art. 5°,
VIII da Carta Magna ja mostra uma possibilidade de privacdo desse direito quando
estabelece que ninguém, nem mesmo por motivo de crenca religiosa, pode eximir-se de
obrigacéo legal a todos imposta, a ndo ser que cumpra obrigacdo alternativa®*?,

Assim como ndo ha direito absoluto, também ndo existe precedéncia geral
entre liberdade de religido e outros principios. O juizo de ponderacao entre eles deve ser
realizado no concreto®!?,

Muito comuns séo as situagdes em que a liberdade de religido entra em coliséo
com o direito a vida quando, por exemplo, Testemunhas de Jeova recusam transfusdes
de sangue apontadas, do ponto de vista médico, como indispensaveis a sobrevivéncia do
paciente. Sendo ambos considerados direitos fundamentais, interroga-se qual deveria
prevalecer nessa situacdo®,

Existem juristas que, em defesa dos seguidores da religido Testemunhas de
Jeova, apoiam a legitimidade da recusa da transfusao de sangue por motivos religiosos,
assim como ha outros que sustentam o direito a vida em prevaléncia da objecdo de
crengal®,

Tem-se também a interagdo com o direito fundamental a honra, sendo este
considerado como um importante limitador da liberdade religiosa, uma vez que a
veiculacdo de conteudos religiosos ndo autoriza ofensas a honra pessoal de qualquer

pessoal’®. Nesse sentido, deve-se observar que uma ofensa a um grupo social do qual o

109 Cf. “VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;” (BRASIL,
1988).

110 Cf. TERAOKA, Thiago Massao Cortizo. A Liberdade Religiosa no Direito Constitucional Brasileiro.
Tese (Doutorado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, 2010, p.
55.

1 Cf. “VIII — ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica
ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacdo alternativa fixada em lei”. (BRASIL, 1988).

112 Cf. LEAL, Bruno e NUNES, Tatiana. A liberdade de religido perante o Estado laico e a aplicacéo de
provas durante dias sagrados. In: LAZARI, Rafael; BERNARDI, Renato; LEAL, Bruno (Orgs).
Liberdade religiosa no Estado Democratico de Direito: Questdes historicas, filosoficas, politicas e
juridicas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014, p. 213.

113 Com relagéo a colisdo entre o direito a vida e a liberdade religiosa quando o paciente, Testemunha de
Jeova, recusa a transfusao de sangue, cf. LEAL, Bruno; NUNES, Tatiana, 2014, p. 213.

114 Cf. LELLIS, Lélio; HEES, Carlos. Manual de Liberdade Religiosa. Engenheiro Coelho, SP: Ideal
Editora, 2013, p. 274-275.

115 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 149.
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individuo participe, também tem o conddo de afetar a sua integridade moral!®.Um
exemplo dessa situacdo aconteceu em 2015, quando a emissora de televisdo Record e a
extinta Rede Mulher veicularam atracbes em que associavam as religibes de origem
africana a “encosto”, “bruxaria” e “demdnios”, ofendendo este grupo social. Em virtude
disso, as emissoras foram condenadas pela Justica Federal de S&o Paulo a exibir quatro
programas de televisdo como direito de resposta as religides afro-brasileiras'?’.

Relacionando o principio da igualdade com a liberdade religiosa, é possivel
ainda que diante das diferencas entre as religides seja plausivel, em dadas situacoes,
conferir a uma ou algumas tratamento diverso do conferido a coletividade!*8,

Com relagdo a liberdade de ensino, as possibilidades de colisdo e os

questionamentos séo inimeros:

Até onde vai a liberdade de ensino do professor de uma escola confessional?
Um professor de educacdo sexual que trabalhe para uma escola cat6lica pode
livremente fazer apologia ao aborto? Até onde vai a liberdade de ensino de
um professor religioso em uma escola secular? Um professor de biologia que
trabalhe para uma escola secular pode apresentar a visdo criacionista?®

Desta forma, nota-se que indmeros sao os casos de colisdo entre direitos
fundamentais. Quando isso acontece, no entendimento de Alexi, um dos principios terd
que ceder. Para o autor isso ndo significa que o principio cedente esteja sendo declarado
invalido, mas apenas que um dos principios tenha precedéncia em face de outro em
determinadas situagfes. Assim, em outras condi¢des a questdo da precedéncia poderia
ser resolvida de forma oposta’?.

Barroso disserta que a ponderacdo entre os direitos fundamentais é um
processo de trés etapas. Na primeira etapa, cabe ao intérprete identificar as normas
relevantes para a solucdo do caso, verificando se ha conflitos entre elas. Na segunda
etapa cabe analisar os fatos, as conjunturas concretas do caso e a sua interagdo com 0s
elementos normativos. E na terceira etapa que a ponderacio ira particularizar-se. Nessa
fase as diferentes normas e a repercussdao do caso concreto serdo analisadas de forma

conjunta, de modo a apurar qual € o elemento que deve preponderar no caso e ainda,

116 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 150.

17 cf. SIMAO, Guilherme. Religides afro-brasileiras ganham direito de resposta na Record. Estad&o. Sdo
Paulo, 19 mai. 2015. Disponivel em: <http://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/religioes-afro-
brasileiras-ganham-direito-de-resposta-na-record/>. Acesso em: 12 out. 2017.

118 Cf. LEAL, Bruno; NUNES, Tatiana, 2014, p. 214.

119 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 152.

120 Sobre a colidéncia entre os direitos fundamentais e a precedéncia entre eles, cf. ALEXI, Robert. Teoria
dos direitos fundamentais. Sdo Paulo: Malheiros, 2008, p. 93-94.
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qual deve ser o grau apropriado em que a solugéo deve ser aplicada. O autor dispde que
todo esse processo tem como “fio condutor” o principio da razoabilidade ou

proporcionalidade!?,

1.4 Direito do Trabalho

Visando melhorias nas condic@es sociais do trabalhador, o Direito do Trabalho
tem como pressuposto instituir as relacdes tipicas de emprego. Desta forma, pretende
regular as situagdes dos trabalhadores domesticos, avulsos, temporarios e eventuais,
efetuando a estas medidas de prote¢do que cumpram os principios e normas*?,

Estabelecendo-se um paralelo entre a evolucdo do Direito do Trabalho no
mundo e no Brasil, podem-se identificar convergéncias e divergéncias. A constante
entre os dois sistemas ¢ a valorizacdo do trabalho e da dignidade da pessoa humana, ou
seja, 0 reconhecimento de que o trabalho é um valor social relevante e digno de
protecdo’?,

No entanto, varias sdo as diferencas existentes. Se no restante do mundo o
Direito de Trabalho foi fruto de movimentos ascendentes, com primeiras normas do tipo
coletivas, no Brasil verificaram-se movimentos sociais descendentes e uma legislagédo
outorgada, com leis que muitas vezes se antepuseram aos fatos!?4,

No Brasil, pode-se dizer que a legislacdo é mais rigida, visando a protecédo da
parte hipossuficiente da relacdo de trabalho. Os padrGes minimos de trabalho exigidos
na legislacdo dos Estados Unidos, por exemplo, séo infinitamente menores do que os
dispostos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Além disso, no Brasil ha uma

uniformizac&o de contrato de trabalho entre patrdo e empregado?.

121 Cf. BARROSO, Luiz Roberto. O comeco da histéria: A Nova Interpretagdo Constitucional e o Papel
dos Principios no Direito Brasileiro. In: RUBIO, David; FLORES, Joaquin; CARVALHO, Salo (Orgs).
Direitos Humanos e Globalizacdo: Fundamentos e Possibilidades desde a Teoria Critica. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2010, p. 313-315.

122 cf, PRETTI, Gleibe. CLT comentada com doutrina e jurisprudéncia. 2 ed. S&o Paulo: icone, 2012, p.
58.

123 Com relagéo ao paralelo de evolugéo entre o Direito do Trabalho brasileiro e do mundo e a constante
entre os dois, cf. DANTAS JR, Aldemiro. et al. Direito Individual do Trabalho I. Curitiba: IESDE Brasil
S.A, 2012, p. 32.

124 Sobre as diferencas existentes no Direito do Trabalho do mundo e do Brasil, cf. DANTAS JR,
Aldemiro. et al, 2012, p. 32-33.

125 Quanto a rigidez da legislacdo brasileira e aos padrdes minimos de trabalho exigidos nos Estados
Unidos, além da uniformizagdo do contrato de trabalho entre patrdo e empregado no Brasil, cf.
TUROLLA, Rodolfo. O Direito do Trabalho ao Redor do Mundo.Politize. Joinville: 20 Abr. de 2017.
Disponivel em: <http://www.politize.com.br/direitos-trabalhistas-no-mundo/>. Acesso em: 01 nov. 2017.
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1.4.1 Contrato de Trabalho

O art. 442 da CLT dispGe que “contrato individual de trabalho € o acordo tacito
ou expresso, correspondente a relacio de emprego”!?8. Barros complementa que se trata
de um acordo firmado entre uma pessoa fisica/empregado e outra pessoa fisica, juridica
ou entidade, que é o empregador. Por este meio, o empregado se compromete
pessoalmente a executar um servico de natureza ndo eventual, mediante salario e
subordinagao juridica®?®’.

Com relagéo aos elementos que compdem a relagcdo de emprego, 0S que gozam
de maior aceitagdo no ambito da doutrina trabalhista sdo: a) pessoalidade; b) néo
eventualidade; c) onerosidade; d) subordinacio?,

No que se refere a pessoalidade, mostra-se essencial na relacdo de emprego que
a prestacdo de servigos seja personalissima, ndo podendo o empregado fazer-se
substituir por outra pessoa, a ndo ser que de maneira casual. Além disso, a prestacdo de
trabalho deve se operar com habitualidade, ou seja, ndo eventual. Sendo assim, pode-se
constatar que o contrato de trabalho ndo se exaure com uma Unica prestagdo como
acontece nos contratos instantaneos. E essencial que haja finalidade de permanéncia na
execucdo dos servigos*?®,

No entendimento de Santos Junior a onerosidade aponta para o principal
objetivo aspirado pelo obreiro quando se dispde a usar sua forca de trabalho em proveito
do empregador: garantir a subsisténcia pessoal e/ou familiar. Para ele, o contrato de
trabalho implica necessariamente que os servigos prestados pelo empregado sejam causa
de uma contraprestacéo salarial a ser cumprida pelo empregador®°.

No que se refere a subordinacéo, esta diz respeito ao estado do empregado de
estar sujeito as ordens e a direcdo geral do empregador na prestacido dos servicos®®l, O

art. 3° da CLT dispde que o empregado presta servicos “sob a dependéncia” do

126 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 21 out. 2017.

127 Cf. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: LTR, 2005, p. 215-
216.

128 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 23.

129 Com relagdo aos critérios da pessoalidade e habitualidade, cf. SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Direito do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007, p. 25.

130 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 24.

181 Cf. SCHWARZ, 2007, p. 27.
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empregador®2, mas é importante ressaltar que esta ndo corresponde a uma dependéncia
pessoal, mas sim funcional’®®. Este é um detalhe de extrema importancia para a

abordagem da discriminac&o religiosa no ambiente de trabalho.

1.4.2 Da subordinagéo do empregado e poder diretivo do empregador

Como ja analisado, a subordinacdo consiste no dever do empregado de colocar
as suas energias a disposicdo do empregador, obedecendo as instrucdes por este
estabelecidas quanto a maneira de prestacdo do servi¢o. Além disso, a subordinacao
impde deveres correlatos ao empregado, como os de fidelidade, diligéncia, obediéncia,
urbanidade e boa conduta®**,

De acordo com Nascimento, “subordinacdo e poder de direcdo representam os
dois lados da mesma moeda”. Para ele, o0 empregado é subordinado porque aceitou
mediante contrato que o empregador dirigisse sua prestacao pessoal de servigos. Por sua
vez, 0 poder de direcdo, € a prerrogativa conferida ao empregador, que tem o poder de
decidir o modo de execucdo das atividades do empregado, dando-lhe ordens®3®. E por
intermédio do poder diretivo que o empregador pode organizar a empresa, fiscalizar a
prestacdo de servicos e dar destinagdo dos servigos aos empregados, com 0 objetivo de
atingir as finalidades do empreendimento?3¢,

No entanto, importa ressaltar que a subordinacdo do empregado ndo pode ser
absoluta, uma vez que existem limites para o poder de comando do empregador®’. O
poder diretivo esta atado ao contrato de trabalho e a dignidade do trabalhador, sendo a
humanizacdo do trabalho privilegiada pelo Direito, que ndo permite que o empregado

seja tratado como mero fator de producio®3e.

132 Cf. “Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” (BRASIL, 1943).

138 Cf. SCHWARZ, 2007, p. 27.

134 Sobre o conceito de subordinagdo e os deveres correlatos impostos ao empregado, cf. SANTOS
JUNIOR, 2013, p. 29.

135 Sobre a relagéo entre subordinacdo e poder de direcdo, como prerrogativa conferida ao empregador, cf.
NASCIMENTO, Nilson de Oliveira. O Poder Diretivo do Empregador e os Direitos Fundamentais do
Trabalhador na Relagéo de Emprego. Tese (Doutorado em Direito) — Pontifica Universidade Catdlica de
Séo Paulo, S&o Paulo, 2008, p. 66.

136 Cf. NASCIMENTO, 2008, p. 95.

187 Cf. NASCIMENTO, 2008, p. 68.

138 Cf. SCHWARZ, 2007, p. 49.
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O empregador ndo pode sufocar a autonomia da vontade do empregado®®.
Diante do abuso do poder patronal, o empregado tem o direito legitimo de resisténcia,
podendo recusar-se ao cumprimento de ordens que ultrapassem o contetdo de suas
atividades regulares. Havendo violagéo dos direitos do trabalhador podera ocorrer ainda
a extingdo contratual por culpa do empregador.

A subordinagdo do empregado é limitada pela legislacdo social e pelas normas
coletivas do trabalho, por isso o empregador ndo pode exigir do empregado trabalho
superior as suas forcas, opostos a ordem publica e aos bons costumes ou trata-lo com
rigor excessivo. O empregador ndo pode impor mal consideravel a figura do
empregado*!,

A prestacdo de servigos do trabalhador para a empresa esta amparada pelos
direitos fundamentais assegurados a todas as pessoas e abarcam o respeito a intimidade,
a imagem, a vida privada e inclusive a liberdade religiosa. Sendo assim, ainda que o
empregador detenha o poder diretivo, € incontestavel a limitacdo deste direito pelas
liberdades publicas e pelos direitos fundamentais do trabalhador!#?, sendo que estes,

conforme ja visto em secéo anterior4®

constituem o0 minimo necessario para a dignidade
humana.

As ordens do empregador devem estar conectadas com o ajustado no contrato
de trabalho, ndo podendo jamais dar ordens que se relacionem a aspectos da vida
privada do empregado?**. Deste modo, a proxima secdo explicard a importancia do

ambiente de trabalho como local de preservacao dos direitos do empregado.

1.4.3 Ambiente de trabalho: local de preservacgéo dos direitos do empregado

Conforme ja destacado, o empregado nédo dispensa sua condi¢do de cidadao,
amparado pelas normas de direitos fundamentais, ao admitir o poder de direcéo
empresarial sobre o seu trabalho. A sua dignidade é inalienavel e o rodeia dentro e fora

139 Cf. NASCIMENTO, 2008, p. 95.

140 No que concerne ao abuso do poder patronal e violagdo dos direitos do trabalhador, cf. SCHWARZ,
2007, p. 49.

141 Em referéncia a limitagdo da subordinagdo do emprego, que ndo pode sofrer mal consideravel imposto
pelo empregador,cf. SCHWARZ, 2007, p. 49.

142 Sobre os direitos fundamentais que abarcam a prestacdo de servicos do empregado e as limitagGes do
poder diretivo, cf. NASCIMENTO, 2008, p. 96-97.

143 Cf. secdo 1.3.

144 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 40.
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do ambiente de trabalho, ndo sendo considerada apenas no &mbito pessoal, mas também
a dignidade do grupo étnico, profissional, religioso ou de qualquer outro com o qual o
trabalhador esteja identificado*.

Em meio aos direitos fundamentais do trabalhador estdo os direitos da
personalidade#®. Franca dividiu os direitos da personalidade em trés espécies: a) direito
a integridade fisica, que corresponde ao direito a vida, direito ao corpo vivo e ao corpo
morto; b) direito a integridade intelectual (liberdade de pensamento, direito moral de
autor, entre outros); e c) direito a integridade moral, que representa a liberdade civil,
politica e religiosa, bem como a honra, ao recato, a privacidade, a imagem, ao segredo,
a0 nome e ao pseuddénimo*’,

Para que ndo viole esses direitos o empregador deve garantir ao empregado
local e instrumentos de trabalho que permitam que ele cumpra a prestacdo de servico
sem perigo a sua integridade fisica'“®. Isso porque o cidad&o busca o trabalho como um
meio de acesso aos bens de consumo necessarios a sobrevivéncia. Entretanto, exercer o
trabalho n&o pode afetar a sua satde, sem a qual o direito & vida ndo se sustenta®°.

Além disso, o empregador deve adotar todas as medidas necessarias para a
tutela da personalidade moral do empregado®. E preciso que evite, por exemplo:
entrevistas vexatdrias para admissao ao trabalho; solicitagdo de exames toxicolégicos;
andlise de antecedentes bancérios; discriminagfes por motivo de religido, sexo, peso
corporal, orientacio sexual ou mesmo por utilizacio de tatuagens®®?.

Santos Junior considera que os direitos da personalidade do trabalhador nao

sdo violados apenas pelo empregador, mas também pelos demais trabalhadores e por

145 Com relagdo aos direitos fundamentais indispensaveis do cidadéo e quanto a dignidade do trabalhador,
cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 207-209.

146 Cf. BERTOLIN, Patricia Tuma Martins. Os principios do Direito do Trabalho e os direitos
fundamentais do trabalhador. In: Ambito Juridico, Rio Grande, X, n. 40, abr. 2007. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1773>.
Acesso em: 18 nov. 2017.

147 Cf. FRANCA, Rubens Limongi. Direitos da personalidade: coordenadas fundamentais. Revista do
Advogado, n. 38, 1992, p. 50-51.

148 Cf. SANSEVERINO, Luisa Riva. Curso de direito do trabalho. So Paulo: LTr, 1976, p. 251.

149 Cf. CAMILO, Adélia Procopio. Meio ambiente do trabalho como direito fundamental e
responsabilidade civil do empregador. In: ANDRADE, Everaldo; CARVALHO NETO, Frederico;
SCHWARZ, Rodrigo (Coords). Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho 1. Congresso Nacional
do CONPEDI - UFMG/FUMEC/Dom Helder Camara. Belo Horizonte: 2015, p. 423. Disponivel em:
<https://www.conpedi.org.br/publicacoes/66fsI345/i135trx2/xItgP56 0OFvY 098g4.pdf>. Acesso em: 17
nov. 2017.

150 Cf. SANSEVERINO, Luisa Riva. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1976, p. 254-255.

151 Com relagdo aos exemplos de situagdes que ferem a personalidade do trabalhador, cf. VALIO,
Marcelo Roberto Bruno. Os direitos de personalidade nas rela¢des de trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006, p.
74-119.
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terceiros que interajam no ambiente de trabalho, como clientes e fornecedores, por
exemplo. No entanto, assevera que € obrigacdo do empregador assegurar a Seus

empregados um ambiente de trabalho saudavel'®. Veja-se:

Como se tem sustentado, o empregador é responsavel por assegurar aos
trabalhadores um ambiente de trabalho digno e saudavel, competindo-lhe, por
conseguinte, o dever de prevenir e reprimir, com base no seu poder
disciplinar, todas as praticas lesivas aos direitos de personalidade de seus
empregados, que provenham de colegas com grau hierarquico superior
(chefes e prepostos da empresa), quer provenham de colegas com 0 mesmo
ou inferior grau hierdrquico. Dir-se-4, alids, que também incube ao
empregador adotar as providéncias necessarias para minimizar o risco de que
0 empregado sofra ofensas aos seus direitos de personalidade perpetradas por
terceiros que frequentam o ambiente de trabalho, tais como clientes e
fornecedores. Descurando o empregador de tais deveres, que integram 0
conjunto das obrigacdes inerentes ao contrato de trabalho, incorre em culpa
in vigilando, atraindo sobre si a responsabilidade pela eventual leséo a direito
de personalidade suportada pelo empregado®®.

O meio ambiente de trabalho adequado ndo é simplesmente uma garantia
trabalhista e sim um direito fundamental, ja que é dificil o alcance da qualidade de vida
sem que haja qualidade no trabalho®®*. O local de trabalho é uma extensdo do proprio
lar das pessoas, onde passam grande parte de suas vidas, especialmente em sociedades
capitalistas, como a brasileira. Assim, a manutencdo de um ambiente de trabalho
saudavel e equilibrado € interesse de toda a sociedade®®.

Franca enfatiza que a construcdo da qualidade de vida no ambiente de trabalho
se inicia quando se olha a empresa e as pessoas como um todo, sob um enfoque
biopsicossocial. A autora dispde que a qualidade de vida do trabalhador deve ser

observada sob a ética da condi¢do humana®®®:

Esta ética busca desde a identificacdo, eliminagdo, neutralizacdo ou controle
de riscos ocupacionais observaveis no ambiente fisico, padr&es de relagdes de
trabalho, carga fisica e mental requerida para cada atividade, implicacdes
politicas e ideoldgicas, dindmica da lideranga empresarial e do poder formal,

152 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 217.

158 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 217.

1% Cf. CAMILO, Adélia Procopio. Meio ambiente do trabalho como direito fundamental e
responsabilidade civil do empregador. In: ANDRADE, Everaldo; CARVALHO NETO, Frederico;
SCHWARZ, Rodrigo (Coords). Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho 1. Congresso Nacional
do CONPEDI - UFMG/FUMEC/Dom Helder Camara.Belo Horizonte: 2015, p. 411-412. Disponivel em:
<https://www.conpedi.org.br/publicacoes/66fs1345/i135trx2/xItgP56 0OFvY098g4.pdf>. Acesso em: 17
nov. 2017.

155 Com relagdo ao local de trabalho, como extensdo do lar das pessoas e sua manutencdo como um
ambiente saudavel, cf. CAMILO, 2015, p. 423.

1% Cf. FRANCA, Ana Cristina Limongi. Qualidade de vida no trabalho: conceitos, abordagens, inovagdes
e desafios nas empresas brasileiras, Revista Brasileira de Medicina Psicossomatica. Rio de Janeiro, vol.
1,n° 2, p. 79-83, abril/maio/junho de 1997.
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até o significado do trabalho em si, relacionamento e satisfagdo no
trabalho®®’.

Desta forma, a fungéo social da empresa é também composta pela manutengéo
e promocgdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores. Todas as medidas que, no
plano empresarial, proporcionam o bem-estar do trabalhador merecem ser consideradas
parte da sua funcdo social, como respeito ao principio da dignidade da pessoa
humana?®®8,

Nesse sentido, deve-se incluir também a promocao da liberdade religiosa como
fundamento da funcdo social da empresa, uma vez que “constitui expressao do livre
desenvolvimento da personalidade, valor imanente a dignidade da pessoa humana, na
qual se alicerca todo o ordenamento juridico brasileiro”?>°. A importancia da relagéo
entre religido e direito do trabalho faz parte do tema explanado na préxima parte.

1" FRANCA, 1997, p. 80.

1% No que se refere a promocéo dos direitos fundamentais como funcéo social da empresa, assim como
todas as medidas que promovem o bem-estar do trabalhador, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 213.

159 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 213.
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2 A LIBERDADE RELIGIOSA NO AMBIENTE DE TRABALHO

“A cosmovisdo produzida pelo fendmeno religioso influencia as relacfes
construidas pelo individuo na sua vida privada e também no espaco publico”®, fazendo
com que seja impossivel deter a religido nos limites da consciéncia individual'®. Toda
pessoa carrega consigo, consciente ou inconscientemente, uma determinada visdo de
mundo, procurando atuar de acordo com ela. Naturalmente, isso ira repercutir também
nas relacdes laborais!®?.

A vista disso, trata-se de uma pretenséo irrealista tentar separar a religido do
mundo do trabalho e da economia®®®. O trabalho e a religido devem ser analisados como
complementares na identidade do individuo. Isso porque o trabalho é tido como
pressuposto material da vida, enquanto a religido, para muitos é o pressuposto espiritual
da existéncia’®.

Assim, este capitulo se prop8e a analisar a relagdo entre trabalho e religido, nas
variantes situacdes: a do empregador de tendéncia religiosa; o dever patronal de
acomodacdo; o proselitismo religioso no ambiente de trabalho; objecdo de consciéncia
profissional por motivos religiosos; e, por fim, a liberdade religiosa no emprego

doméstico.

2.1 A relacéo entre trabalho e religido

Santos Junior considera que religido e trabalho ndo podem ser tratados como
compartimentos que nao se tocam, pois, 0 mundo do trabalho ndo consegue negar-se
completamente & influéncia da religido®. Por esse motivo, a liberdade religiosa é um
elemento que ndo pode ser ignorado nas reflexdes acerca da funcdo social da empresa e

do bem-estar dos trabalhadores'®.

160 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 53.

161 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 52 - 53.

162 Cf. MACHADO, Jonatas Eduardo Mendes. Liberdade e Igualdade Religiosa no Local de Trabalho —
Breves Apontamentos. Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 regido, n. 3, 2010, p. 9. Disponivel em:
<http://site.liberdadereligiosa.org.br/Ir_relacoes_trabalho.pdf>. Acesso em: 06 jan. 2018.

183 Cf. MACHADO, 2010, p. 9.

164 Com relacdo a complementaridade existente entre trabalho, pressuposto material e religido,
pressuposto espitirual, cf. MACHADO, 2010, p. 8.

185 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 52.

166 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 50.
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No campo das relagdes de trabalho existem diversas discussdes acerca dos
limites da liberdade religiosa, tornando-se imprescindivel o estabelecimento de um
ponto de equilibrio entre as partes para que ndo sejam prejudicadas tanto a liberdade
religiosa do trabalhador quanto a do empregador, buscando-se ainda a preservacéo da
atividade empresarial®’.

Nesse sentido, Machado apresenta alguns modelos para a tematizacdo da
relacdo entre empregado e empregador, com incidéncia no plano religioso. Sao eles:
modelo de neutralidade, modelo de tolerancia e modelo multicultural'®®. O modelo de
neutralidade assemelha-se ao que acontece com um Estado laico. De acordo com ele a
empresa ndo deve posicionar-se a respeito de matérias religiosas, sendo seu dever
garantir a igualdade e liberdade de todos os empregados, buscando afastar todas as
manifestacOes religiosas do espaco empresarial. Disso resultaria a proibicdo de
desrespeito tanto do trabalhador religioso quanto do n&o religioso, a proibigédo de
coercdo religiosa ou antirreligiosa®®.

A neutralidade também ndo admite o estabelecimento de uma “religido da
empresa”. Seu interesse estd na seara econdmica empresarial, mostrando-se inerte a
relacdo que a religifo pode estabelecer com o mundo do trabalho e da economial’.

Ja no modelo de tolerancia o empregador pode, de forma assumida, exercer a
sua atividade empresarial em conformidade com determinados principios religiosos,
desde que informe essa intengdo aos trabalhadores atuais e futuros!’t. Para o autor é
natural que neste modelo o nivel de tolerancia varie de um caso para outro. Podera
existir uma maior facilidade em acomodar préaticas de religiGes convencionais, mas sera
mais complexo amoldar praticas religiosas mais incomuns, como o consumo de
substancias psicotropicas ou utilizagdo de uma burca, por exemplo*’?.

A tolerancia tem o mérito de abracar a ideia de que a atividade econémica é
indissociavel de determinados valores. Ela permite levar para a empresa outros

principios, ndo essencialmente econémicos, contrariando a hegemonia dos fins

167 Cf. ALONSO, Ricardo; REIS, Junio. A Liberdade Religiosa nas RelagGes de Trabalho. In: LAZARI,
Rafael; BERNARDI, Renato; LEAL, Bruno (Orgs). Liberdade religiosa no Estado Democratico de
Direito: Questdes histdricas, filoséficas, politicas e juridicas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014, p. 363.
188 Cf. MACHADO, 2010, p. 12-14.

169 Quanto a semelhanga entre 0 modelo de neutralidade e o estado laico, sendo que aquele busca afastar
todas as manifestagdes religiosas no ambiente laboral, sendo proibido qualquer desrespeito ou coercéo, cf.
MACHADO, 2010, p. 12.

170 A neutralidade ndo admite a existéncia da religido da empresa, tendo seu interesse apenas na seara
econdmica. Nesse sentido, cf. MACHADO, 2010, p. 12.

11 Cf. MACHADO, 2010, p. 12-13.

172 cf. MACHADO, 2010, p. 13.
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lucrativos. Todavia, ela ndo rechaga os riscos de embate entre o direito a promover
costumes religiosos e o direito a ndo ser discriminado por motivos religiosost’s.

O autor apresenta ainda uma terceira hipotese, o0 modelo multicultural, que
favorece um pluralismo externo, permitindo as empresas a liberdade de assumir suas
visoes religiosas. Posto isto, neste modelo cada pessoa deveria procurar um emprego na
empresa com a qual mais se identificasse. Acontece que, internamente, o pluralismo
religioso seria limitado e a tolerancia com as minorias seria mais enfraquecida, podendo
gerar restricdes ao pessoal em fungédo de género, religido, orientacdo sexual e estilo de
vidal™.

Nos termos do modelo multiculturalista proposto pelo autor Machado, existe a
possibilidade de serem criados ambientes de trabalho homogéneos, na perspectiva
religiosa, num quadro de pluralismo externo. Em contrapartida, ele pode colidir com os
valores constitucionais que principiam o Estado!’®. Ao tratar do assunto, Santos Junior
concebe que sdo enormes as dificuldades para que o modelo multicultural possa
conviver com outros valores considerados importantes pela ordem constitucional para o
sustento de um ambiente social harmonico®®.

Machado entende que a solucdo dos conflitos existentes por motivo religioso
dependerd, em larga medida, da definicdo do modelo escolhido para gerir a relagéo
entre empregador e empregado (neutralidade, tolerancia ou multiculturalidade)’”. No
entanto, deve-se compreender que a identidade religiosa compde a vida do crente e
molda o seu comportamento no mundo exterior, razao pela qual sempre tera refracGes
no ambiente laboral'’8,

Conforme disposicdo do Relatério sobre Intolerancia e Violéncia Religiosa no
Brasil, de acordo com dados coletados entre dezembro de 2015 e maio de 2016, o

trabalho € o local em que se identificam o maior nimero de processos judiciais de

173 A tolerancia abraca a ideia de que a atividade econdmica ndo se separa de determinados valores,
contrariando a hegemonia dos fins lucrativos. No entanto, ndo rechaca os riscos de embates. Deste modo,
cf. MACHADO, 2010, p. 13.

174 Na terceira hipdtese, o0 modelo multicultural, cada pessoa poderia procurar um emprego na empresa
que mais se identificasse. No entanto, nesse modelo a tolerancia com as minorias mostra-se enfraquecida.
Nesse sentido, cf. MACHADO, 2010, p. 14.

175 Com relagdo ao modelo multicultural, que resulta no total respeito a religiosidade da instituicdo e
possibilita a criacdo de ambientes de trabalho homogéneos, mas que ainda implica em colisGes, cf.
MACHADO, 2010, p. 14.

176 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 67.

17 Cf. MACHADO, 2010, p. 14.

178 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 50.
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violacdo a liberdade religiosa, contando com 31% dos casos, sendo que os demais
envolvem locais como ruas, prédios pablicos, internet, midia, dentre outros®’®.

Torna-se evidente a importancia da discussao sobre o papel que a religido deve
assumir no mundo corporativo*. Juridicamente, a criacio de um local de trabalho

asséptico de fé ndo se associa & nossa identidade constitucional 8%,

2.2 Os empregadores de tendéncia religiosa

Ao analisar qualquer assunto que rodeie as relagOes entre religido e ambiente

de trabalho, é importante que seja considerada a existéncia de empregadores que

182

apresentem uma ideologia religiosa*®s, sendo suas instituicbes denominadas como

“organizacdes de tendéncia”!®. A doutrina alem4, citada por Menezes, definiu como

organizagOes de tendéncia

aquelas organizacgdes cuja intencdo é desempenhar programas ideoldgicos ou
de crenga; as empresas com fins politicos, religiosos, sindicais ou culturais,
ou cuja atividade é indissociavel de um determinado postulado ideolégico; as
empresas ou atividades que implicam a defesa ou, pelo menos, o respeito por
determinados principios ideoldgicos; as empresas criadoras ou portadoras de
uma determinada ideologia em funcdo da qual existem e cuja estrutura
organizativa ndo é sendo uma forma de manifestacdo daquela; as empresas
privadas que prestam bens ou servicos de componente quase exclusivamente
ideoldgico, etc!84,

Os fins ideoldgicos perseguidos pelas organizacdes de tendéncia acabam por
afetar a vida de seus empregados, tendo em vista que alguns dos direitos fundamentais

destes sdo restringidos num nivel maior do que acontece em empresas sem perfil

179 Cf. FONSECA, Alexandre; ADAD, Clara Jane (Orgs). Relatério sobre intolerancia e violéncia
religiosa no Brasil (2011-2015): resultados preliminares. Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial,
da Juventude e dos Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria Especial de Direitos Humanos, SDH/PR, 2016,
p. 81. Disponivel em: <http://www.sdh.gov.br/sobre/participacao-social/cnrdr/pdfs/relatorio-de-
intolerancia-e-violencia-religiosa-rivir-2015>. Acesso em: 16 jan. 2018.

180 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 63.

181 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 50.

182 A legislacdo brasileira ainda ndo se refere as organizagbes de tendéncia de maneira explicita. No
entanto, isso ndo implica que se deva negar a sua existéncia, que na pratica deve ser reconhecida e
analisada. Ainda, de acordo com o entendimento dos autores citados nesta se¢do, pode-se perceber que as
empresas de tendéncia religiosa podem exigir critérios religiosos para a contratagdo de funcionarios,
desde que seja observado se as atividades a serem exercidas por estes tenham carater ideologico, ou seja,
afetem a finalidade da empresa.

183 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 67.

184 MENEZES, Jeane Almeida de. Contrato de Trabalho nas OrganizacGes de Tendéncia. In: Revista da
ESMAT. V.13, Ano 1, N. 1, Agosto de 2008, p. 225.
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ideolégico®®. Levando-se em conta a peculiaridade dessas relagdes de emprego,
guestiona-se: qual seria o limite do poder diretivo do empregador de tendéncia? O
empregador de tendéncia tem o direito de exigir determinadas posturas e deveres
referentes a vida particular do empregado? O empregador de tendéncia, no momento de
admissdo de empregados, podera fazer a sua escolha baseada na ideologia pessoal do
trabalhador86?

Esclarecendo essas questdes, em pertinéncia com o tema religido e ambiente de
trabalho, Santos Junior aborda trés especies de organizacfes de tendéncia religiosa: as
organizagOes religiosas em sentido estrito; as organizagOes confessionais; e as
organizagOes empresariais que, mesmo nao sendo confessionais ou religiosas, associam

aos seus fins a ideologia religiosa'®’.

No entendimento do autor as organizacGes
religiosas em sentido estrito sdo as entidades que se dedicam a realizacdo de atividades
exclusivamente religiosas, ndo compreendendo assim qualquer tarefa que vise a
obtencAo de lucro, nem a atividade politico-partidarias.

O paragrafo primeiro do artigo 44 do Codigo Civil Brasileiro estabelece que
“sdo livres a criacdo, a organizacdo, a estruturacdo interna e o funcionamento das
organizagdes religiosas, sendo vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento”8°,
Vé-se, portanto, que as organizagOes religiosas em sentido estrito sdo detentoras de uma
ampla liberdade de autodeterminacdo, podendo estabelecer livremente o0 seu
ordenamento juridico interno, sem qualquer intervencdo estatal'®. Assim, justifica-se
uma maior liberdade na contratacdo de seus empregados, que poderdo, para atender
melhor a finalidade da instituicdo, tratar-se somente de individuos que partilhem de dos

seus ideais religiosos, isso porque:

a finalidade da igreja e do culto é instrumental em relacdo as crencas e ao
sistema de valores partilhados por seus integrantes e, portanto, todo o aparato
organizacional deve convergir para a expressdo de um mesmo ideario
religioso®®L,

185 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 69.

186 Cf. NASSIF, Rafael Carmezim. A relagdo de emprego nas organizagdes de tendéncia. Parana: Revista
de Direito, 2014, p. 203. Disponivel em: <https://periodicos.ufv.br/ojs/revistadir/article/view/1559>.
Acesso em: 05 fev. 2018.

187 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 69.

188 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 69-70.

189 BRASIL. Cadigo Civil. Brasilia, 10 de janeiro de 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
CCivil03/1eis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 06 fev. 2018.

190 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 71.

191 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 73.
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Como exemplo dessa situagdo, Santos Junior usou o caso de uma igreja
pentecostal que se oponha ao corte dos cabelos femininos e exige de suas empregadas,
também participantes da comunidade religiosa, que se privem de cortar os cabelos. Ele
explica que se dada ordem fosse dada por um empregador comum possivelmente seria
tida como uma limitagdo indevida da liberdade de autodeterminacdo da imagem do
trabalhador. No entanto, no caso especifico dessa igreja, a regra se justifica, de modo
que uma possivel despedida da empregada por contrariar o preceito religioso ndo pode
ser avaliada como uma ofensa moral %2,

Todavia, é importante considerar, por exemplo, que se deve exigir do
funcionario que exerce a sua atividade profissional no servico liturgico ou como musico
dos cultos de uma igreja, um maior comprometimento ideoloégico com a organizagédo
religiosa do que aquele requerido ao zelador, profissional de limpeza ou de
contabilidade!®®. Isso porque, muito embora a organizagio empregadora desenvolva
atividade de carater ideoldgico, o posto € neutro. Sendo assim, tais atividades ndo
apresentam um conteddo representativo, motivo pelo qual, a principio, ndo causam
perturbacgdo que justifique uma demissdo*®.

Ressalta-se que as organizacdes religiosas em sentido estrito ndo devem ser
confundidas com as organizagGes confessionais!®®. Estas, em geral, sdo criadas e
mantidas por aquelas com o objetivo de prestar servicos na area da salde, educacao e
assisténcia social. Podem também se tratar de empresas comerciais que visem dar
suporte ao cumprimento da misséo institucional da organizacdo religiosa, tais como
emissoras de radio, televisdo e editoras%.

O mesmo tratamento diferenciado outorgado as igrejas e cultos no que se
refere a conformacéo das relagcdes de trabalho deve, a primeira vista, ser estendido as
organizagOes confessionais que desenvolvem atividades ligadas as finalidades
institucionais das organizagdes religiosas®’. Romita exemplifica que um professor de
uma escola catélica pode ser demitido por justa causa se contrair novo casamento apds o
divorcio, pois esta € uma atitude contraditéria a doutrina da igreja catdlica, que

considera o casamento indissollivel. Para o autor, ao celebrar o contrato de trabalho, o

192 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 74.

193 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 75.

194 Cf. BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 72.

195 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 70.

19 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 76.

197 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 76.
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empregado deve ter conhecimento de que qualquer conduta oposta a orientacdo
religiosa abragada pela entidade patronal motiva o descumprimento das obrigacGes
contratuais'®®. No entanto, neste trabalho, discorda-se da opinido do autor, uma vez que
o divodrcio ndo se trata de uma falta cometida no local de trabalho, mas apenas de uma
situacdo pessoal e intima do professor.

Belmonte cita um caso de um professor de uma escola judaica que vem a ser
despedido porque pregou o antissemitismo em sala de aula. E importante ressaltar que a
escola tem a sua ideologia e que se 0s pais dos alunos a escolheram é justamente com o
desejo de que essa tendéncia venha direcionar a formacdo dos filhos matriculados.
Assim, tal despedida foi considerada licita, sendo tida como medida adequada a
interrupcéo da divulgacio de ideias contrarias ao objetivo da instituicio®®®.

Destaca-se ainda um caso de um apresentador de um canal de televisdo
catdlico, visto como um catolico fervoroso, que assume publicamente ser homossexual.
De outra forma, diferente seria se o empregado que assumiu a homossexualidade
exercesse a funcdo de um jardineiro ou vigilante de uma capela catdlica, pois muito
embora a entidade apresente carater ideologico, as tarefas exercidas pelo empregador
s&0 neutras, tornando injustificada uma demissao?®.

Dessa maneira, acentua-se que quanto maior for a distancia entre as atividades
finalisticas da organizagdo religiosa mantenedora e as atividades desenvolvidas pela
organizacdo confessional menor serd a restricdo dos direitos fundamentais dos seus
trabalhadores. Santos Junior entende que uma instituicdo financeira mantida por uma
organizacao religiosa, por exemplo, ndo deverd auferir tratamento semelhante ao de
uma escola ou um asilo para idosos?®*,

Ao lado das organizagdes religiosas e das organizaces confessionais, ha
também organizacbes empresariais que, embora ndo se vinculem as organizagdes
religiosas e exercam uma atividade lucrativa, adotam uma politica institucional baseada

em valores éticos de esséncia religiosa. Sd0 empresas em que muitas vezes 0S

1% Cf. ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 310.

19 Cf. BELMONTE, 2013, p. 69.

200 Cf, BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 72.

201 Com relacdo a distancia entre as atividades finalisticas da organizacdo religiosa, exemplificada por
uma instituicdo financeira mantida por uma organizacdo religiosa, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 77.
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proprietarios sdo praticantes religiosos e desejam que os principios de sua fé sejam
observados na relagéo com seus empregados, bem como com o mundo exterior?%,

Ha organizagGes empresariais onde predominam incontestavelmente os fins
ideologicos, como por exemplo, no caso de editoras que se dedicam a producdo e
comercializacdo de livros para a divulgacdo de uma determinada doutrina religiosa. Ao
contrério, existem outras que desenvolvem atividade econdmica que ndo se insere no
mercado religioso. Ressalta-se que nas duas situacbes o fator religioso deva ser
observado para a conformacéo das relacdes de trabalho. No entanto, a possibilidade de
limitacdo dos direitos fundamentais no segundo caso deve ser bem mais ténue do que no
primeiro?%,

Santos Junior assevera que ndo se deve negar o direito fundamental de
liberdade religiosa as empresas, ainda que esta prerrogativa ndo lhe deva ser
reconhecida na mesma medida que a liberdade religiosa individual. Para o autor, em
respeito ao pluralismo religioso e cultural da sociedade, os empregadores ndo devem ser
obrigados a resignar de sua fé na conducéo de seus negdcios?*.

2.3 O proselitismo religioso no ambiente de trabalho

A luz do entendimento de Guerreiro, o proselitismo pode ser classificado
como um conjunto de acgdes decorrentes do direito do individuo de manifestar seus
pensamentos religiosos. Estas manifestacGes, segundo ele, objetivam convencer as
outras pessoas sobre as verdades e beneficios da referente convic¢do, conquistando
assim novos adeptos a sua crenga?®,

Outrossim, Machado aponta que para a maioria das religides o proselitismo €
um elemento essencial. Este autor utiliza como exemplo o cristianismo, que alega ter
como escopo 0 mandamento de Jesus Cristo, “lde, fazei discipulos em todas as

nagBes... até a consumacéo dos séculos”?%, Cita ainda as testemunhas de jeova e os

202 No que se refere as organizagGes empresariais que, muitas vezes, apresentam proprietarios praticantes
religiosos, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 78.

203 Com relagdo as empresas onde predominam os fins ideoldgicos e aquelas que desenvolvem atividade
econdmica que ndo se insere no mercado religioso, deve-se observar o carater religioso para que ocorra a
limitag8o dos direitos fundamentais. Nesse sentido, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 78.

204 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 79.

205 Cf. GUERREIRO, Sara. As fronteiras da tolerancia — Liberdade religiosa e proselitismo na Convengéo
Europeia dos Direitos do Homem. Lisboa: Almedina, 2005, p. 177.

206 Cf. MACHADO, p. 225.
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mormons que sdo marcados pelo vigor de seus esforgcos proselitistas. Assim, reforca
que a protecdo ao fendmeno religioso ndo pode se abster de abranger os
comportamentos voltados & conquista de novos adeptos?®’,

O comportamento proselitista constitui direito abarcado tanto pela liberdade
religiosa quanto pela liberdade de manifestacdo de pensamento?®®, ambas tuteladas
constitucionalmente como clausulas pétreas, conforme art. 60, §4°, VI da CF/88%%°. No

entanto, Teraoka aponta uma problematica:

Todos os agentes do dialogo inter-religioso acreditam ser portadores da
verdade. E, essa verdade é inegociavel, por ser revelada por Deus ou por um
profeta/lider iluminado. Para os religiosos, o problema é central, pois pode
significar a salvagdo ou danagdo eterna. Muitos religiosos estariam
dispostos a morrer por essa verdade. Além disso, esses religiosos devem
buscar seguidores, além de instruir os que ja existem?%.

Nessa acepg¢do, deve-se reconhecer que a pratica do proselitismo religioso
pode provocar conflitos no ambiente de trabalho. Dai a importancia de se apreciar 0s
seus limites, tendo em vista que ndo se trata de direito impermeavel a restri¢des?:.

Santos Junior dispde que o proselitismo religioso no ambiente de trabalho
pode partir tanto dos empregados quanto do empregador e/ou seus prepostos?'?, Além
disso, o autor descreve as situacbes em que o proselitismo é tido como legal ou
abusivo?!3, sendo imprescindivel que se adote a sua pesquisa no presente trabalho.

Com relacdo ao empregado, dispde Santos Junior que a pratica do
proselitismo religioso pode ser considerada como ndo abusiva quando executada nos
intervalos intrajornada, ou seja, nos intervalos para descanso ou refei¢cbes. Sendo
assim, ainda que realizada no espaco fisico da empresa, a pratica ndo dependeria

sequer de permissdo do empregador?!4,

207 Com relagdo aos apontamentos do autor sobre o proselitismo, citando como exemplos o cristianismo,
testemunhas de jeova e mérmons, reforcando a protecéo ao fendbmeno religioso, cf. MACHADO, Jénatas
Eduardo Mendes. Liberdade religiosa numa comunidade constitucional inclusiva: dos direitos da verdade
aos direitos dos cidaddos. Boletim da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Coimbra:
Editora Coimbra, 1996, p. 225.

208 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 279.

209 Cf, “84° Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir: (...) IV - os direitos e
garantias individuais.”. (BRASIL, 1988.).

210 TERAOKA, 2010, p. 189.

211 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 279-280.

212 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 283.

213 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 272-311. A informacéo especifica mencionada encontra-se na pagina
290.

214 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 297.
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Além disso, o proselitismo pode também néo ser considerado abusivo quando
realizado com discricdo, ou seja, de modo que ndo prejudique a qualidade e a
quantidade dos servicos prestados e nem cause constrangimento para os colegas ou
clientes da empresa®!®. O autor menciona que alguns comportamentos proselistas s&o
bastante silenciosos, como a utilizacdo de buttons ou mesmo de camisetas com
estampas religiosas, formas estas que ndo afetam em nada a rotina do trabalho da
maioria das empresas?!®. Excetua-se, por exemplo, o caso de um vigia de um motel
que utilize uma camiseta com uma frase em destaque do tipo “Deus condena o0s
adulteros e as prostitutas. Arrependam-se para ndo serem langados no fogo do
inferno”2!’. Como resta claro, mesmo que a forma de divulgacio desta mensagem seja
silenciosa, o ato de proselitismo n&o pode ser apontado como discreto?!8,

Em se tratando ainda do empregado, ha um critério claro identificador de
proselitismo abusivo, que é a sua realizagdo em substituicdo as atividades
contratualmente pactuadas com o empregador?®. Isso porque a prestacio de servicos
constitui a principal obrigacdo contratual deste e é o que justifica 0 pagamento do seu
salario??,

No entanto, Santos Junior elucida que ndo € incomum que o empregador

permita que o empregado exercga o proselitismo religioso na empresa. Veja-se:

Né&o é incomum, ademais, que um empregado crente conquiste a permissao
do empregador para exercitar o proselitismo religioso, mesmo no tempo
contratualmente destinado a prestagdo dos servigos, em fungdo de que a sua
postura discreta, elegante e pacificadora ao expressar a espiritualidade,
longe de produzir conflitos, torna-o uma influéncia positiva no ambiente de
trabalho, deixando-o mais harmdnico e contribuindo para o sucesso da
atividade empresarial %2,

Ao analisar o proselitismo é importante que se perceba a existéncia de dois
direitos que merecem igual respeito: o direito de quem manifesta a sua religiosidade
através do proselitismo; e o direito de quem ¢ alvo do proselitismo de manter a sua
crenca???, Desta forma, caso o empregado pratique proselitismo abusivo contra o0s

colegas, cabe ao empregador reprimi-lo sob pena de ser também responsabilizado

215 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 298.
216 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 298.
217 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 299.
218 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 299.
219 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 290.
220 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 291.
221 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 294.

222 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 296.
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pelos danos sofridos por eles??, Constitui dever do empregador ndo apenas respeitar
os direitos de seus funcionarios, como também zelar por sua protegdo??*.

Em seguida, versando sobre os atos de proselitismo do empregador, Santos
Junior dispde que assim como 0 empregado, esse nao pode ser impedido de propagar a
sua convicgdo religiosa entre seus empregados e clientes da empresa, titularizando
também o direito de exercer o proselitismo religioso no ambiente de trabalho??®. No
entanto, sempre que violar a liberdade de consciéncia do empregado, tal pratica sera
considerada abusiva??®,

Considera-se que a dependéncia econdmica do trabalhador torna-o mais
vulneravel as atitudes proselitistas do empregador. Comumente, o receio de arriscar 0
emprego ou mesmo de contrariar o empregador, faz com que o funcionério finja
simpatia por ideias religiosas contrarias a sua fé*’.

Setubal cita uma situacdo concreta levada a Justica do Trabalho em que um
dos socios de uma empresa tentou forcar a conversdo do reclamante a religido
evangélica. Como este recusou, 0 socio promoveu a sua demissdo imediata. O mesmo
aconteceu com outros trés empregados nao evangélicos da empresa. Em sentenca o
magistrado demonstrou que a dispensa ocorreu em razdo de discriminacdo religiosa,
havendo violacdo do direito a liberdade de crenga do funcionario, o que implicou em
grave afronta a intimidade deste, configurando dano moral®2,

Né&o se pode olvidar que o simples ato de convidar alguém a participar de uma
crenca ndo deve ser entendido como assédio religioso a culminar em reparacdo por
danos morais, ainda que o convite advenha de um superior hierarquico. Em
contrapartida, se o convite é tecido com insisténcia, de forma que venha a prejudicar o
desempenho do trabalho de quem ¢é alvo do proselitismo, resta demonstrado o assédio
religioso??°.

Desta forma, percebe-se que o proselitismo abusivo e o assédio religioso

podem acarretar no contrato de trabalho vérias consequéncias. Dentre elas encontram-

223 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 296-297.

224 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 297.

225 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 308.

226 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 299.

227 Com relagdo a hipossuficiéncia do empregado frente e ao receio deste em contrariar o empregador, cf.
SANTOS JUNIOR, 2013, p. 300.

228 Cf. SETUBAL, Alexandre Montanha de Castro. Aspectos interdisciplinares e juridico-trabalhistas do
direito fundamental a liberdade religiosa. Tese (Mestrado em Direito Pdblico) — Universidade Federal da
Bahia, Salvador, 2011, p. 182-183.

229 A menos que seja feito de maneira reiterada e insistente, o convite a alguém para que participe de
determinada crenca ndo é visto como abusivo. Nesse sentido, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 307.
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se a configuracdo da justa causa para a rescisdo contratual e também o direito a
reparacéo por danos morais?.

Machado traz a baila o entendimento de que a divulgacdo das convicgcbes
religiosas trata-se de um direito fundamental intrinseco a liberdade religiosa. No
entanto, para o uso legitimo do direito ao proselitismo é essencial o respeito a varios
outros direitos fundamentais®!. Por este motivo, Santos Junior alude que deve-se
garantir a liberdade ao proselitismo, “admitindo-se, porém, restricbes proporcionais
elou razodveis ao seu exercicio”?%, Para este autor, 0 que ndo pode se cogitar no
ambiente de trabalho é a proibicdo genérica ao proselitismo religioso, que constitui
posicdo juridica indispensavel ao exercicio da liberdade religiosa e de manifestagédo de

pensamento?3,

2.4 Objecéo de consciéncia profissional por motivos religiosos

Melo considera que a liberdade de consciéncia relaciona-se a uma vida que
siga, em todos os momentos, conforme a consciéncia e pautada pelas conviccoes
religiosas. A autora elucida que nenhuma religido aceita que o homem néo viva de
acordo com 0s seus principios e lembra que, consoante ensina a historia, inimeros sdo
0s martires que sacrificaram a propria vida para ndo trairem a sua crenca religiosa?*.

Como ja visto, a Constituicdo Federal de 1988 contempla a inviolabilidade da
liberdade de consciéncia?®®, bem como a objecdo de consciéncia, garantindo que
ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
politica ou filos6fica®®, salvo se as invocar para isencdo de uma obrigagdo legal a
todos imposta. Neste caso a Magna Carta ainda dispde que a lei devera fixar uma

prestacdo alternativa®®’. Por conseguinte, Canotilho e Moreira definem a objecéo de

230 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 309.

231 Cf. MACHADO, 1996, p. 225.

282 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 290.

23 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 279.

234 Cf. MELO, Joyce Ferreira. Alternativas médicas as transfusdes de sangue e suas repercussdes em
ambito civil e criminal. Fortaleza: ABC, 2007, p. 45.

235 Cf. Art. 5°, VI: “é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias”. (BRASIL, 1988).

2% A liberdade de consciéncia constitui um conceito muito mais amplo do que a liberdade de crenca.
Nesse sentido, cf. nota 70.

237 Com relacdo a objecdo de consciéncia e também a fixacdo de prestacdo alternativa, cf. Art. 5°, VIII:
“ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosofica ou politica,
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consciéncia como o direito das pessoas de ndo cumprir deveres ou ndo praticar atos em
desacordo com os ditames da consciéncia de cada um?%,

Relacionando a liberdade de consciéncia religiosa com o ambiente de
trabalho, Santos Junior disserta que é inevitavel a ocorréncia de situacdes em que a
execucdo de alguma atividade especifica signifique um constrangimento para o
trabalhador crente. Segundo o autor, a questdo torna-se ainda mais conflituosa quando
os ditames de consciéncia de uma das partes ndo coadunam com as outras, mormente
se estas sdo os patrdes®®.

A principio, conforme entendimento de Setubal, é vedado ao empregado
invocar a objecdo de consciéncia para eximir-se de atividade laboral a qual tenha se
obrigado. No entanto, reconhece que ha situacbes em que a obrigacdo contratada
devera curvar-se diante da possibilidade de objec¢do?4.,

Santos Junior indica que uma categoria profissional que a todo momento esta
propensa a enfrentar questdes éticas complicadas é a dos trabalhadores de saude, que
lidam cotidianamente com a vida humana. O autor discorre sobre a questdo do aborto
no Brasil, que € permitido apenas nos casos de gravidez decorrente de estupro, quando
ha risco de morte para a gestante ou também anencefalia do feto. Nestes casos, indaga-
se se 0s médicos ou enfermeiros poderiam recusar-se a participar do procedimento
abortivo?4,

Havendo risco de morte para a gestante, a recusa do profissional de satide em
um atendimento emergencial, sem que haja outro profissional para substitui-lo,
acarretara a sua responsabilizacdo, inclusive na esfera penal, caso a paciente venha a
morrer ou sofrer alguma lesdo decorrente da inércia do trabalhador. Além disso,
configurar-se-a justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho. Importa salientar
que a liberdade religiosa do profissional jamais terd precedéncia ao direito
fundamental & vida?2.

No entanto, Santos Junior define que nas duas outras hipoteses de aborto

salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo
alternativa, fixada em lei”. (BRASIL, 1988).

238 Cf. CANOTILHO, José Joaquim Gomes; MOREIRA, Vital. Constituicio da Republica Portuguesa
Anotada. 4 ed. Coimbra: Coimbra Editora, 2007, p. 616.

239 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 360.

240 Cf. SETUBAL, 2011, p. 171.

241 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 369.

242 No que se refere ao aborto por motivo de risco de morte a gestante, considera-se que a realizagéo do
procedimento ndo pode ser negada pelo profissional de sadde. Caso haja recusa sera considerada como
motivo para justa causa, tendo em vista que o direito a vida tem precedéncia sobre qualquer outro. Desta
forma, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 369-70
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legal, quais sejam, em caso de gravidez decorrente de estupro ou anencefalia do feto, é
razodvel que se legitime a objecdo de consciéncia do profissional que se recusa a

participar do procedimento, considerando-se que:

o conflito ndo se da entre a liberdade religiosa e o direito a vida, mas entre
a liberdade religiosa e outros interesses aos quais ndo é possivel reconhecer
uma precedéncia prima facie em uma eventual ponderagdo, especialmente
no caso dos médicos, considerando-se que a preservacéo da vida do feto,
numa primeira analise, harmoniza-se com o telos da profissdo, que é a
protecdo da vida e ndo a sua extingdo?*.

Ao tratar também deste assunto, Lopes Junior questiona sobre o que
aconteceria se todos os médicos de um determinado hospital recusassem a realizacéo
do procedimento por razdes religiosas e ainda, como se daria 0 acesso ao paciente ao
seu direito legal. Nestes termos, alude que o problema da objecdo de consciéncia néo
comporta uma solucdo simples. Para o autor, ndo se pode negar aos profissionais de
salde o direito a liberdade de consciéncia. Assim, segundo ele, o problema passa a ser
das clinicas e hospitais, uma vez que careceriam de manter em seus quadros

244 3 fim de evitar

profissionais habilitados a realizar todos os tipos de procedimentos
que a objecdo de consciéncia profissional inviabilize o exercicio de direitos dos
pacientes®.

Costa, ao tratar da objecdo de consciéncia dos profissionais de salde em
casos de aborto legal para a mulher que foi vitima de violéncia sexual, acrescenta que
se a paciente ndo tiver garantido o seu direito ao aborto legal, a negativa devera
acarretar punicdo para o Estado, pois a partir dela identifica-se uma privacdo
injustificada dos direitos sexuais e reprodutivos da mulher?46.

Sob outra perspectiva, Santos Junior exemplifica casos de recusa pelo

trabalhador de normas empresariais relacionadas com o vestuario e a apresentacao

283 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 370.

244 O pesquisador tentou localizar a possivel pratica dos hospitais em submeter periodicamente seus
funcionarios ao preenchimento de formularios, por exemplo, onde indicariam se havia algum
procedimento que ndo poderiam praticar por razdes de objecdo de consciéncia. No entanto, ndo logrou
éxito em encontrar o indicativo.

245 Cf. LOPES JUNIOR, Dalmir. A objecdo de consciéncia do médico e o direito de autodeterminagio do
paciente. Escola Superior de Direito Publico. Brasil: 2017. Disponivel em: <http://esdp.net.br/a-objecao-
de-consciencia-do-medico-e-o-direito-de-autodeterminacao-do-paciente/>. Acesso em: 12 mar. 2018.

246 Cf. COSTA, Maynara. Objecéo de consciéncia dos profissionais de sadde e responsabilidade civil do
estado. Juridico Certo. Natal, 2016. Disponivel em: <https://juridicocerto.com/p/maynara-costa-
advoc/artigos/objecao-de-consciencia-dos-profissionais-de-saude-e-responsabilidade-civil-do-estado-
2446>. Acesso em: 21 ago. 2018.
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fisica. Em um deles, julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido?*, o
empregador, Carrefour Comércio e Industria Limitada, entregara camisas aos
funcionarios de seus supermercados com a logomarca de produtos dos fornecedores
para serem usadas no ambiente de trabalho. Ocorre que as camisas continham
referéncias opostas a conviccdo religiosa de um dos obreiros, a empregada Maria
Lucia da Costa. Em acérddo, os desembargadores julgaram que o empregador nao
pode obrigar o funcionario a fazer propaganda de produtos que contrariem suas
convicgdes religiosas, considerando tratar-se de uso indevido da imagem?4,

Em caso diverso, acontecido em Belém do Para, o empregador, Portugal
Comércio de Produtos Descartaveis Limitada, na época dos festejos do Cirio,
determinou a todos os seus funciondrios que vestissem uma camiseta estampada com a
imagem de Nossa Senhora de Nazaré. Para tal, justificou que a celebracdo consistia
em algo a mais do que um evento religioso, constituindo um patriménio cultural da
cidade, o que motivava o investimento em midia e propaganda. Como havia uma
funcionéria, Rosangela de Oliveira Cecim, com crenca religiosa avessa, a empresa
facultou-lhe o direito de afastar-se do trabalho durante as festividades sem prejuizo
salarial. Ainda assim, a empregada procurou a justica no intuito de ser indenizada por
dano moral, mas os desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido?*° decidiram que a situagdo néo se tratava de pratica discriminatria, tendo em
vista que a empresa tentou de forma bastante razoavel acomodar a pratica religiosa da
trabalhadora?®.

Denota-se que haverd situacdes em que a objecdo de consciéncia sera
legitima e outras em que ndo sera aceitavel sustentar a sua legitimidade frente a
obrigacdo contratual®®!. Contudo, sempre que possivel a acomodacgio do interesse

252

religioso do empregado devera ser admitida®?. A luz do entendimento de Moraes, “0

constrangimento a pessoa humana de forma a renunciar sua fé representa o desrespeito

247 Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (12 Regi&o). Recurso Ordinario n® 01144-2005-225-01-
00-3. Recorrentes: Maria Lucia da Costa e Carrefour Comércio e IndUstria Ltda. Recorridos: Maria Lucia
da Costa e Carrefour Comércio e IndUstria Ltda. Relator: Desembargador José Antonio Teixeira da Silva.
Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2007.

248 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 382.

249 Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (8% Regido). Recurso Ordinario n® 02055-2004-008-08-
00-3. Recorrente: Portugal Comércio de Produtos Descartaveis Ltda. Recorrido: Rosangela de Oliveira
Cecim. Relatora: Desembargadora Elisabeth Fatima Martins Newman. Para, 25 de maio de 2005.

250 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 382-383.

251 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 384.

252 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 385.
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a diversidade democrética de ideias, filosofias e a propria diversidade espiritual”?®3,

2.5 Liberdade religiosa e emprego doméstico

Nos termos do art. 1° da Lei Complementar n° 150, que disp8e sobre o contrato
de trabalho domestico, empregado doméstico é aquele que presta servigos de natureza
continua, pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no contexto

residencial destas?®*.

Schwarz acrescenta que é também considerada atividade
doméstica aquela prestada fora da residéncia do empregador doméstico, desde que esta
esteja relacionada ao prolongamento da atividade do lar e seja desprovida de fins
lucrativos. Nesse sentido, o autor dispde que sdo igualmente considerados empregados
domeésticos o caseiro, 0 encarregado de cuidar da casa de praia ou campo, 0 motorista
particular, a auxiliar de enfermagem que cuide de pessoa idosa ou doente no ambito
residencial .

Santos destaca que o trabalhador doméstico presta uma atividade peculiar, isso
devido ao ambiente em que se estabelece. Suas particularidades estdo associadas ao fato
de desfruir do ambiente intimo do empregador, participando de sua vida cotidiana e
assistindo as mais diversas situacfes relativas a privacidade como brigas, conquistas,
doencas, o que resulta em uma relagdo de trabalho diferenciada®.

Deste modo, no entendimento de Santos Junior, a relacdo de emprego
doméstico, por suas peculiaridades, enfrenta problemas cujas solu¢bes ndao podem ser
facilmente encontradas, em comparagdo aos conflitos que envolvem as outras espécies
de relacdo de trabalho. O autor identifica que isso € especialmente explicito nas
questdes que envolvem o exercicio da liberdade religiosa. Neste &mbito é normal que o
empregador praticante de alguma crenca organize o seu comportamento pessoal e

familiar ao redor de certos valores morais de origem religiosa, bem como o empregado

253 Cf. MORAES. Alexandre de. Direito Constitucional. 17 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005, p. 40.

24 Cf. BRASIL. Lei Complementar n° 150. Brasilia, 01 de junho de 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp150.htm>. Acesso em: 28 mar. 2018.

2% Cf. Schwarz, 2007, p. 38.

2% Com relacéo a atividade peculiar prestada pelo empregado doméstico, que desfrui de ambiente intimo
do empregador, cf. SANTOS, Luciana Pessoa Nunes. Dignidade Humana e Relacdo de Trabalho
Domeéstico: demarcacdo dos limites entre digno e indigno fundada no minimo existencial. In:
GOLDSCHMIDT, Rodrigo; BIER, Clerilei Aparecida; VASCONCELOS FILHO, Oton de Albuquerque.
(Org.). Humanizag&o do direito e horizontalizagio da justica no século XXI. 23 ed. FLORIANOPOLIS:
CONPEDI, 2015, p. 306.
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religioso tente, no ambiente familiar de seu patréo, fazer valer a sua crenca religiosa,
ocasionalmente adversa a de seu empregador?®’.

Na realidade, em outros locais de trabalho, como ja foi visto, o direito de
expressar a religiosidade, inclusive através do proselitismo deve ser resguardado, desde
gue ndo seja praticado de maneira abusiva. Em contrapartida, no ambiente doméstico o
proselitismo religioso pode ocasionar algumas complicagOes, levando-se em conta que
ha outras prioridades que ndo se encurtam a atividade econdémica, como por exemplo 0
poder familiar?°8,

Santos Junior discorre que é facil de imaginar situagdes conflituosas entre o
poder familiar dos pais e a liberdade religiosa do funcionario doméstico. O
comportamento proselitista do empregado em relacdo aos filhos do empregador pode
significar uma ameaca a harmonia familiar, principalmente se difundido através de
acOes sutis, como contar historias infantis ou entoar canticos religiosos, por exemplo. O
autor entende que o problema é ainda maior nas situacdes em que a atividade doméstica
prestada ¢ a de baba?*®.

O art. 1634 do Codigo Civil Brasileiro dispde que compete a ambos 0s pais 0
exercicio do poder familiar, dando a eles o dever de dirigir-lhes a criacdo e a educacgéo
dos filhos?®°, Ainda, o art. 5°, §1° da Declaracdo sobre a eliminagdo de todas as formas

de intolerancia e discriminagdo fundadas na religido ou nas convicgdes reza que:

Os pais, ou no caso os tutores legais de uma crianca terdo o direito de
organizar sua vida familiar conforme sua religido ou suas convicgdes e
devem levar em conta a educagdo moral em que acreditem e queiram educar
suas criangas?st,

Assim, Santos Junior assevera que havendo conflito entre o poder familiar dos
pais e a liberdade religiosa do funcionario doméstico, pode até mesmo haver a vedagdo

total ao exercicio do proselitismo. Além disso, o direito dos pais ao poder familiar

257 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 415.

2% Em outros locais de trabalho o direito de expressar a religiosidade através do proselitismo deve ser
preservada, mas no ambiente doméstico podem haver restricdes. Nesse sentido, cf. SANTOS JUNIOR,
Aloisio Cristovam dos. Poder familiar versus proselitismo religioso do empregado doméstico: qual o
desfecho constitucionalmente adequado?. Rio de Janeiro: Revista Trabalhista, 2014, p. 36.

259 Cf. SANTOS JUNIOR, 2014, p. 36.

260 Cf. BRASIL. Codigo Civil. Brasilia, 10 de janeiro de 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.
gov.br/CCivil_03/leis/2002/L.10406.htm>. Acesso em: 01 abr. 2018.

261 ONU. Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Declaragdo sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de
Intoleréncia e Discriminagdo Fundadas na Religido ou nas Convicgdes. 1981. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-
brasileiro-de-direitos-humanos-e-politica-externa/DecElimFormintDisc.html >. Acesso em: 01 abr. 2018.
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autoriza até mesmo a recusa a contratacdo do empregado doméstico que néo partilhe das
suas convicgdes. Nessas situacdes leva-se em conta que as ligagOes afetivas entre os

262 A vista disso, tem-se o art.

pais e filhos devem ser priorizadas em qualquer situagéo
226 da Constituicdo Federal que garante especial protecdo do Estado a familia, tida
como base da sociedade?®3,

Brito relata que o empregado doméstico também podera ter sua liberdade
religiosa limitada devido a divulgacdo da crenca do empregador através de musicas
religiosas. Isto se deve ao fato de que o ambiente de trabalho constitui a prépria
residéncia do empregador, local em que este usufrui ao maximo de sua liberdade, sendo
qualquer limitacdo uma afronta ao fundamento da inviolabilidade do seu lar?®*. No
mesmo sentido, Setubal assimila que € possivel que o patrdo proiba que o empregado
domeéstico ouga, durante a jornada de trabalho, programas de radio cuja tematica verse
sobre temas religiosos?®>.

Considera-se que, no ambiente doméstico, certas praticas do empregador
devem ser consideradas como meras manifestagOes de devogéo familiar, tendo em vista
que sdo desempenhadas na intimidade do lar, independente de que se encontre algum
funcionario ou ndo. Santos Junior assevera que a casa do individuo é o espaco onde é
facultado que aja da forma que Ihe aprouver, o que engloba seus gostos e preferéncias
pessoais, sejam eles quais forem?%8,

Ficou assentado, desde a introducdo deste trabalho, que o empregador deve
acomodar as praticas religiosas de seus funcionarios, desde que isso ndo implique
dificuldades demasiadas para ele?®’. No entanto, é preciso observar que o empregador

também ¢ titular do direito a liberdade religiosa e ndo pode ser impedido de propagar a

262 Com relagdo a possivel vedacéo total do proselitismo e a recusa da contratagdo do empregado que ndo
partilhe da conviccdo do empregador, priorizando-se as ligacGes afetivas entre pais e filhos, cf. SANTOS
JUNIOR, 2013, p. 417.

263 Cf. Art. 226 da Constituicdo Federal de 1988: “A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Estado”. (BRASIL, 1988).

264 A liberdade religiosa do empregado pode ser limitada pois o ambiente de trabalho constitui a propria
residéncia do empregador. Desta forma, cf. BRITO, Samyr Leal da Costa. A aplicacdo do direito
fundamental a liberdade religiosa nas relacBes de trabalho: uma reflexdo sobre as possibilidades do
empregador divulgar, por dudio ou imagem, seu pensamento em matéria religiosa dentro do ambiente
laboral. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XIX, n. 149, 2016. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?nlink=revistaartigosleitura&artigoid=16904&revistacaderno=25>. Acesso em: abr.
2018.

285 Cf. SETUBAL, 2011, p. 199.

26 No ambiente doméstico algumas praticas do empregador devem ser consideradas como meras
manifestacBes de devogdo familiar, podendo este agir conforme as suas preferéncias pessoais. Nesse
sentido, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 418.

267 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 224.
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sua fé2%8, Analisando os conflitos com viés religioso no ambiente de trabalho, entende-
se portanto que estes devem ser resolvidos mediante a ponderacdo no caso a caso,

269 ‘mantendo

sempre com a utilizacdo dos critérios da razoabilidade e proporcionalidade
distante a ocorréncia de qualquer situacéo discriminatoria — tema discutido no préximo

capitulo.

268 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 308.
269 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 441.
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3 A DISCRIMINACAO RELIGIOSA NO AMBIENTE DE TRABALHO, SUAS
CONSEQUENCIAS JURIDICAS E O DEVER PATRONAL DE
ACOMODACAO RAZOAVEL

A Constituicdo Federal, no caput do seu art. 5° versa sobre o principio da
igualdade, expressando que, no Brasil, “todos s&o iguais perante a lei, sem distingéo de
qualquer natureza”?’®. A Magna Carta preza pela plena liberdade e igualdade de
direitos, determinando que o Brasil deve ser um pais livre de preconceitos e
discriminagdo?™*.

Apesar disso, nota-se que a relacdo de emprego possui uma condigdo que
favorece a ocorréncia de praticas discriminatérias: o fato de que nela existe a
submissdo de um sujeito pelo outro, resultante da necessidade do primeiro trabalhar a
fim de garantir a sua sobrevivéncia®’2, A discriminacio religiosa ou de crenca
configura mais uma entre as varias discriminacdes existentes no ambiente de
trabalho?".

3.1 Discriminacdo religiosa em espaco laboral

Discriminacdo é a denominagdo atribuida a uma agéo ou omissédo violadora do
direito das pessoas, a partir de critérios injustificados e injustos, tais como: raga, idade,
opcao religiosa, sexo, nacionalidade, dentre outros?’. Lyon-Caen, no mesmo sentido,
define que discriminar significa distinguir pessoas ou grupos, negando-lhes um
tratamento igual perante outras pessoas ou outros grupos?’®. Nessa andlise, Santos
Junior dispde que o termo pode ser utilizado num sentido negativo e positivo, ocorrendo
neste quando relacionado a determinadas politicas sociais compensatorias.

Deve-se perceber que as pessoas que se encontram em iguais condi¢des devem
receber o mesmo tratamento. Ao contrério, se as pessoas se encontram em condic¢des

desiguais, havendo fundadas razdes, é justificada a ocorréncia de um tratamento

210 BRASIL, 1988.

211 Cf. SILVA, Rafael Bruno da. Discriminacdo Religiosa no Ambiente de Trabalho. ANIMA: Revista
Eletronica do Curso de Direito das Faculdades OPET. Curitiba PR. Ano 111, n°® 8, 2012, p. 155.

212 Cf, BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de Brito Filho. Discriminagdo no trabalho. Sdo Paulo:
LTR, 2002, p. 43.

213 Cf. SILVA, 2012, p. 154.

274 Cf. BRASIL. Programa Nacional de Direitos Humanos. Género e Raca: todos pela igualdade de
oportunidades: teoria e pratica. Brasilia: MTb-a/Assessoria Internacional, 1998, p. 15.

215 Cf. LYON-CAEN, Antoine. L’egalité et la loi em droit du travail. Paris: Editecom, 1990, p. 73.
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diferenciado de modo a garantir a promogao da igualdade real?’®. Neste caso, o que se
exige é que os critérios de diferenciagdo sejam fundados nos principios da seguranca
juridica, da proporcionalidade, da solidariedade e da justica e que ndo se apoiem em
motivos constitucionalmente improprios?’’.

Conforme j& observado, de acordo com o texto constitucional, a orientacéo
religiosa ndo pode ser motivo para a ocorréncia de tratamento diferenciado no ambiente
de trabalho. No entanto, havera casos, como alguns anteriormente citados, em que a
propria orientacdo religiosa justificard o tratamento diferenciado, desde que ocorra em
beneficio da promogéo da igual dignidade entre os integrantes da relacdo de trabalho?’®.

Noutro giro, analisando a palavra discriminar apenas com viés negativo, aquele
que nega a pessoa um tratamento compativel, mediante critério injusto, ressalta-se que
muitas sdo as classificacGes apresentadas a discriminacdo no ambiente de trabalho.
Santos Junior dispde que as mais importantes sdo as que diferenciam a discriminagéo
direta e indireta, discriminagdo horizontal e vertical e discriminagdo por acdo e
omissdo?’®,

Segundo o autor supracitado fala-se em discriminacdo direta quando a
consequéncia causada pelo tratamento discriminatério recai direta e imediatamente
sobre a pessoa do trabalhador?®. Isso acontece, por exemplo, se for negada uma
promogao profissional ao funcionario pelo simples fato de adotar um credo religioso?®!.

A discriminacdo indireta, por sua vez, ocorre sempre que uma norma da
empresa, aparentemente neutra na perspectiva religiosa, tem um impacto
discriminatorio sobre uma crenga religiosa, gerando uma situacdo de desvantagem para
o funcionario sem que exista, no caso concreto, uma justificativa proporcional e
razoavel por parte do patrio?®?. Como exemplo, Santos Junior apresenta um caso
hipotético de um novo regulamento laboral que, simuladamente objetivando a

padronizacdo da vestimenta na empresa, estabelecesse um modelo de uniforme cujo uso

216 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 245.

217 Cf. CANOTILHO, José; MOREIRA, Vital. Constituicdo da RepUblica Portuguesa Anotada. Coimbra:
Coimbra Editora, 2007, p. 340.

278 A orientacdo religiosa ndo pode ser motivo para préaticas discriminatérias no ambiente laboral, a ndo
ser que o tratamento diferenciado tenha objetivo de promover a igualdade. Nesse sentido, cf. SANTOS
JUNIOR, 2013, p. 246.

219 Com relagédo a andlise da palavra discriminar de acordo com o seu sentido negativo e sobre as mais
importantes classificacfes das praticas discriminatdrias no ambiente de trabalho, cf. SANTOS JUNIOR,
2013, p. 246.

280 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 246.

281 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 246-247.

282 Cf. MACHADO, 2010, p. 10.
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sabidamente fosse contrario a uma determinada doutrina religiosa adotada por um
grande namero de funcionarios, com a intencdo de complicar-lhes a continuidade na
empresa e, assim, conseguir uma diminuicdo no quadro de pessoal®®. Dessarte, nota-se
que a discriminacdo indireta ndo exige uma intencdo discriminatoria por parte do
empregador, bastando apenas o efeito discriminatorio?®,

Por conseguinte, a discriminacdo € considerada vertical quando a
discriminacdo ao funcionario é originaria de seu empregador ou superiores hierarquicos.
Seré classificada como horizontal quando o tratamento discriminatério é praticado pelos

colegas de trabalho?®. Santos Junior ainda ressalta:

Por vezes, porém, a pratica discriminatoria contra um trabalhador é exercida
simultaneamente por um superior hierarquico e por um colega, ocorrendo tal
cumplicidade normalmente em situacGes nas quais este aufere privilégios que
decorrem diretamente do tratamento desigual concedido a vitima, vale dizer,
0 tratamento injusto para o trabalhador discriminado redunda num privilégio
para o trabalhador que se alia a discriminacdo perpetrada pelo superior
hierarquico. Isso pode ocorrer, por exemplo, quando ao tempo em que ao
trabalhador discriminado é negada a progressdo na carreira 0 outro
trabalhador é premiado com a cobigada vaga?®.

Registre-se 0 caso julgado em Porto Alegre, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, em que o autor, Igor Ataide Leite Gongalves, alegou ter sofrido
discriminacdo em razdo de sua opcdo sexual e religiosa por parte da empresa Marisa
Lojas S.A. Com relacdo a discriminacdo religiosa, o funcionario disse que ocorriam
revistas nos funcionarios em todos os finais de tarde e que em uma dessas revistas a
gerente encontrou entre seus pertences tecidos comprados para fins religiosos e falou
“Ui, tu pertence a sarava, bem que eu percebi que a tua energia era pesada/negativa”. A
testemunha arrolada no processo confirmou que o funcionario era objeto de chacotas em
razdo de sua religido e alegou que os colegas ficavam “tirando sarro quando ele virava
as costas”. Restou comprovado que ndo foram tomadas atitudes por parte da empresa
para coibir tais praticas discriminatorias no local de trabalho, que se tornou um
ambiente constrangedor e hostil para o autor. Assim, a empresa foi condenada ao

pagamento de indenizagio por danos morais?®’. O relator do processo ressaltou que:

283 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 247.

284 Cf. CORRADA, Roberto L. Toward An Integrated Disparate Treatment and Accommodation
Framework For Title VII Religion Cases. University of Cincinnati Law Review, 2009, p. 1411.

285 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 247.

286 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 247.

287 Com relagdo ao caso julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido e aos trechos entre
aspas, da forma como citados, cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido). Recurso
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E dever do empregador zelar por um ambiente que preserve as manifestacdes
de liberdade pessoal (...), ndo cabendo a imposicao de restri¢des, quanto mais a
tolerdncia de atos de discriminacdo. Deve o empregador coibir praticas
tendentes ou aptas a gerar danos de natureza moral ou emocional em seus
trabalhadores. Desse modo, afigura-se demonstrada a omissdo culposa da
empregadora, a lesdo moral e 0 nexo de causalidade entre a omissao culposa e
0 dano suportado pelo autor?,

Desta forma, a discriminacdo pode acontecer por uma acdo e também por uma
omissdo. De acordo com exemplo diverso trazido por Santos Junior, seria considerada
omissa a pratica de um empregador que Se negasse a cumprir norma da empresa que
estabelece a realizacdo de uma avaliacdo necessaria a promogdo com o objetivo de
evitar a ascensdo de um funcionario que professe certo credo religioso e seja 0 Unico a
preencher os requisitos previstos na normativas®.

A proibicdo legal a todas as formas de discriminacdo acima elencadas,
conforme entendimento de Consani, revela-se como uma das demonstracdes do
principio da igualdade, com o objetivo de limitar a ocorréncia de um tratamento

individualizado ndo razoavel entre as pessoas®®.

3.2 Momentos de ocorréncia da discriminacéo religiosa na relacdo de trabalho

Santos Junior indica que a discriminagdo por motivos religiosos no ambiente
laboral pode se dar em quatro momentos. Sao eles: a) pré-contratacéo; b) contratacéo; c)
execucio do contrato; e d) extingdo do contrato?®:,

A fase pré-contratual abrange todo o processo anterior a contratacdo, desde a
proposta de emprego por parte do empregador ou candidatura por parte do empregado

292 Nesta fase a

até o desenrolar do processo seletivo anterior a contratacéo
discriminacdo religiosa pode se dar de varias formas. Como exemplo, cita-se um caso
ocorrido em 2014 nos Estados Unidos da Ameérica, onde 0s construtores do parque

temético Ark Encounter requeriam que os candidatos a laborar na construcéo do parque

Ordinario n° 00213244320155040403. Recorrente: Igor Ataide Leite Gongalves. Recorrido: Marisa Lojas
S.A. Relator: Desembargador José Felipe Ledur. Porto Alegre, 15 de Fevereiro de 2017.

288 BRASIL, 2017.

289 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 247-248.

29 Cf. CONSANI, Débora. O contrato de trabalho e a liberdade religiosa. Tese (Mestrado Cientifico na
area de Ciéncias Juridico-Empresariais com mengdo em Direito Laboral) — Universidade de Coimbra,
Coimbra, 2016, p. 52.

291 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 253-263.

22 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 253.


https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/432023977/recurso-ordinario-ro-213244320155040403
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declarassem a sua fé. Esta situacdo discriminatdria teve como consequéncia a exclusao
de beneficios fiscais milionarios ao empreendimento?®,

No ano de 2014, em Jodo Pessoa/Paraiba, restou comprovado, mediante
acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, que a reclamante Denise
Soares da Silva deixou de ser contratada pela empresa AEC Centro de Contatos S.A.,
para o cargo de agente de telemarketing, em decorréncia de discriminacdo religiosa,
motivo pelo qual a empregadora foi condenada ao pagamento de indenizacao por danos
morais a candidata. De acordo com os fatos narrados no processo, durante o treinamento
oferecido pela empresa, Denise teria se recusado a vestir-se com calcas, pois era
evangélica e podia usar apenas saias ou vestidos abaixo dos joelhos, tendo-lhe sido
permitido na ocasido o0 uso de saias. No entanto, apds o treinamento, a reclamante foi a
Unica de sua turma a nao ser contratada, apesar de ter sido aprovada com nota dez em
todas as avaliagGes®.

Silva relata que mais comuns ainda sdo as discrimina¢Ges ocorridas nas
entrevistas de emprego, quando a empresa realiza questionarios tratando sobre a opgéao
religiosa do candidato ou até mesmo acerca da aderéncia deste a crenca pela qual o
patrdo é praticante®®®, O autor cita um outro julgado do Tribunal Regional do Trabalho
do Mato Grosso, ocorrido no ano de 2011, em que restou demonstrado que uma pessoa
sO ndo conseguiu a vaga de emprego por ter expressado, durante entrevista, a sua crenca
religiosa. Assim, a candidata acionou a justica na tentativa de suprir o constrangimento

de ndo ser aprovada apenas por possuir uma opcdo religiosa®.

Neste caso, 0sS
desembargadores também entenderam que houve discriminacdo em razdo de crenga
religiosa e condenaram a empresa ré a indenizagdo por danos morais?®’.

Cumpre ressaltar que, excepcionalmente, justifica-se a investigacdo da opcéo

298

religiosa do candidato durante o processo seletivo=™®. Isso pode acontecer no caso das

organizagOes religiosas, empresas que trabalnem com artigos de determinada crenca

293 Cf. MEHTA, Hemant. Kentucky Will Deny Creationists $18,000,000 in Tax Rebates Because of Their
Discriminatory Hiring Practices. Patheos. 2014. Disponivel em: <http://www.patheos.com/blogs/
friendlyatheist/2014/12/10/kentucky-will-deny-creationists-up-to-18000000-in-tax-rebates-because-of-
their-discriminatory-hiring-practices/>. Acesso em: 10 jun. 2018.

2% Com relacdo ao acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, cf. BRASIL. Tribunal
Regional do Trabalho (13? Regido). Recurso Ordinario n® 0018700-27.2014.5.13.0008. Recorrente: AEC
Centro de Contatos S.A. Recorrida: Denise Soares da Silva. Relator: Desembargador Francisco de Assis
Carvalho e Silva. Paraiba, 23 de Julho de 2014,

2% Cf. SILVA, 2012, p. 171.

2% Cf. SILVA, 2012, p. 170.

297 Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (23° Regido). Recurso Ordinario n° 861201000923000
MT 00861.2010.009.23.00-0. Relator: Desembargador Edson Bueno. Mato Grosso, 23 de Marco de 2011.
2% Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 256.



Certificado pelo Programa de Pds-Graduacdo da Faculdade Unida de Vitéria - 23/10/2018.

61

religiosa ou até mesmo quando o cargo oferecido for relacionado com alguma formacéo
religiosa especifica®®.

Com relacdo ao segundo momento, o da contratacdo, Santos Junior comenta
que ndo é anormal nessa fase que o empregador estabeleca clausulas que restrinjam a
expressdo religiosa do empregador. Para o autor, numa primeira analise, tal conduta é
tida como discriminatodria e desproporcional. No entanto, como excegdo, admite-se, por
exemplo, que uma emissora de radio catolica que contrate um locutor kardecista
regulamente no contrato de trabalho que este ndo poderd veicular mensagens que
contrariem a doutrina catolica, como a defesa da reencarnacdo. Diante disso, nota-se
também aqui que a natureza da atividade profissional podera justificar a estipulacdo de
clausula conferindo ao empregado um tratamento diferenciado que, todavia, ndo devera
ser entendido como discriminat6rio®®,

N&o obstante, € no momento da execuc¢do do contrato que acontecem a maioria
dos casos de discriminagdo religiosa no ambiente laboral®®t. Durante a vigéncia do
vinculo empregaticio as discrimina¢fes mais comuns ocorrem na forma de pretericao de
promogdes ou equiparacdo salarial, distingdo de oportunidades, limitacdo de atuacdo ou
até mesmo tratamento humilhante®®2, Nesse sentido o art. 1°, 1, “a” da Convengéo n°

111 da Organizagdo Internacional do Trabalho dispde:

Toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo®®,

A forma mais impiedosa de discriminacéo religiosa no ambiente laboral se da
com a extin¢do do contrato, quando o trabalhador perde o emprego em virtude de sua
crenga religiosa. Numa acdo persecutoria, 0 empregador pode vir a dispensar o
empregado, atribuindo-lhe injustamente uma falta que configura justa causa ou

simplesmente sem invocar qualquer motivo. Relevante tratar que havendo ou ndo a

29 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 255-256.

%0 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 258-259.

301 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 259.

302 Cf. BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Discriminagéo por sobrequalificacdo. Dissertacdo de
Mestrado em Direito do Trabalho. Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP). S&o Paulo,
2008, p. 129.

38 QIT - Organizagdo Internacional do Trabalho. Convencdo n° 111: Convengdo concernente a
discriminagdo em matéria de emprego e profissdo. Disponivel em: <http://www.trtsp.jus.br/
geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_111.html>. Acesso em: 10 jun. 2018.
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imputacdo de justa causa, 0 comportamento discriminatério do empregador ensejara a
sua responsabilizacdo por danos morais3%4,

Nesse sentido, em 2012 foi proferida uma decisdo pelo Tribunal Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro que declarou nula a dispensa por justa causa do empregado
Rogério Pinho dos Santos e condenou a empresa Companhia Municipal de Limpeza
Urbana - COMLURB ao pagamento das verbas resilitdrias derivadas da dispensa
imotivada, tais como: “aviso prévio indenizado, férias proporcionais com 1/3, décimo
terceiro proporcional, FGTS e indenizacdo de 40%, além do seguro-desemprego e da
multa prevista no artigo 477 da CLT”. De acordo com os fatos narrados no processo o
autor tomou posse no cargo de gari em margo de 2010 e, na ocasido, informou que por
ser religioso da Igreja Adventista do 7° dia, ndo trabalharia das 17h da sexta-feira as 17h
do sabado. Esta condi¢do foi aceita pela empresa e o funcionario desempenhou suas
tarefas em escala compativel com sua religido. No entanto, em 2011, com a mudanca da
geréncia do setor, Rogério passou a ser perseguido, escalado para o trabalho nos dias
mencionados, levando faltas e tendo o salario descontado, resultando em sua dispensa
por justa causa, tendo a empresa alegado ser o funcionario desidioso e mau exemplo
para os colegas®®.

Na decisdo proferida, 0 TRT considerou que ndo havia que se falar em falta
injustificada, uma vez que a empregadora concordou desde o inicio do contrato de
emprego com a condicdo pessoal do funcionario. Além disso, mostraram-se inexistentes
maiores problemas quanto a escala dos empregados, muito menos prejuizo ao interesse
publico, uma vez que a empresa possuia dezoito mil funcionarios3°®.

Além da nulidade da justa causa e condenagdo da empresa ao pagamento das
verbas resilitorias, esta também foi condenada ao pagamento de R$ 23.200,00 (vinte e
trés mil e duzentos reais), correspondente a 20 (vinte) vezes a maior remuneracdo
percebida por Rogério. Esta quantia foi fixada a titulo de indenizacdo pelo dano moral
sofrido em consequéncia da dispensa injusta e do desrespeito a liberdade religiosa do

empregado3"’.

304 Com relagcdo a extingdo do contrato, causada por uma agdo persecutdria do empregador, devendo
acarretar a responsabilizagdo por danos morais, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 262-263.

305 Com relagdo a decisdo proferida pelo TRT do Rio de Janeiro, cf. BRASIL. Tribunal Regional do
Trabalho (1* Regido). Recurso Ordinario n°® 0000440-35.2011.5.01.0041. Recorrente: Companhia
Municipal de Limpeza Urbana. Recorrido: Rogério Pinho dos Santos. Relatora: Desembargadora
Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva. Rio de Janeiro, 29 de Outubro de 2012.

306 Cf. BRASIL, 2012.

%07 Cf. BRASIL, 2012.
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3.3 Assédio moral por razdes religiosas no ambiente laboral

Nascimento conceitua o assédio moral no ambiente de trabalho como uma
conduta abusiva, de natureza psicologica, que, de forma repetitiva e duradoura, expde o
empregado a situaches vexatdrias que ofendem a sua personalidade e dignidade3°%,
Nesse mesmo sentido, também define Hirigoyen:

Assédio moral é toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se,
sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, pér em perigo o seu emprego ou degradar o ambiente de
trabalho3®°.

Desta forma, assimila-se o assédio moral como um terrorismo psicoldgico,
compreendendo atos que humilham o trabalhador, visando desestabilizé-lo, isola-lo ou
elimina-lo do local de trabalho®°. Complementa-se que as atitudes e/ou omissdes que
ensejam o assédio moral podem ser praticadas pelo patrdo, gerente, superior

hierarquico, diretor da empresa ou até mesmo pelos colegas®!!

. Apesar de mais raro,
podera ocorrer também o assédio moral ascendente, aquele onde o empregado assedia 0
seu superior através de condutas que demonstram uma reprovacdo pessoal, como 0
boicote as regras estabelecidas®*?.

Santos Junior escreve que o assédio moral por motivo religioso ocorre quando
0 empregado é coagido a abandonar, adotar ou alterar uma préatica religiosa como
exigéncia para o alcance ou manutencdo do emprego. Acontece também quando o
funcionario ¢ subjugado a atitudes desagradaveis motivadas por razdes religiosas, que o
motivem a considerar o ambiente laboral como hostil ou abusivo3®,

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, em 2017, julgou uma acéo
em que se comprovou a ocorréncia do assédio moral no ambiente de trabalho. No caso
em tese, a autora, Dayane Cristina de Souza Ferreira, alegou que seu superior

hierarquico, Vanilson de Souza Melo, gerente da empresa Via Varejo S/A, a expunha a

308 Cf. NASCIMENTO, S6nia Aparecida Costa Mascaro. Assédio moral no ambiente de trabalho. Revista
LTR, v. 68, n. 8. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 928.

39 HIRIGOYEN, Marie-France. Assédio moral: a violéncia perversa do cotidiano. Tradugdo de Maria
Helena Kuhner. 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002, p. 65.

310 Cf. CARDOZO FILHO, Aloizio Apoliano. Assédio moral no trabalho. Brasilia: Clube dos Autores,
2013, p. 12.

811 Cf. GUEDES, Marcia Novaes. Terror psicoldgico no trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 32.

812 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 265.

813 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 264
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situacdo vexatoria no ambiente de trabalho, fazendo piadas com a sua crenca religiosa, 0
candomblé. A empregada relatou que o gerente debochava de sua refeicdo, dizendo que
ela trazia frango da “macumba” para almogar. Além disso, pedia para outro empregado,
que era pastor, para “retirar 0s espiritos” que a possuiam. Salientava que a empregada
fazia macumba para vender bem e, quando as vendas davam errado, também culpava a
macumba3,

Em audiéncia, a autora exp0s que as situacfes discriminatorias comecaram a
ocorrer logo no inicio do contrato de trabalho e que pediu varias vezes para 0 gerente
parar com tal comportamento. Certa vez, a empregada chegou a reclamar ao
coordenador da empresa, mas que este disse que ndo via nada demais nas atitudes do
gerente. Testemunhas foram ouvidas e confirmaram as atitudes abusivas do gerente,
restando clara a existéncia do assédio moral3®®.

Diante do exposto, € importante esclarecer que nem toda discriminacao
religiosa no ambiente de trabalho pode ser tratada como assédio moral®!®. Para que este
se caracterize é preciso que a discriminacdo se dé de forma reiterada, tenha como
finalidade a exclusdo ou humilhacdo do empregado e provoque um dano a sua

integridade psicofisica®!’.

3.4 Consequéncias juridicas da discriminagdo religiosa e do assédio moral por
motivos religiosos no ambiente laboral

Santos Junior escreve que a discriminacdo religiosa e o assedio moral por
motivos religiosos - que nada mais é do que uma discriminacéo religiosa mais intensa®®
— apresentam 0s mesmos efeitos juridicos. Ambos ocasionam a rescisdo do contrato de
trabalho por dispensa indireta e levantam o direito a reparagio por dano moral3!°.

Com relacdo a justa causa, esta podera ser considerada para a rescisdo do
contrato de trabalho pelo empregado e, também, pelo empregador®?®. A Consolidag&o

das Leis do Trabalho — CLT, nas alineas “b”, “h”, “j” e “k” do art. 482 estabelece que

34 Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalno (12 Regido). Recurso Ordinario n°
00109057020155010039. Recorrentes: Dayane Cristina de Souza Ferreira e Via Varejo S/A. Recorridos:
Dayane Cristina de Souza Ferreira e Via Varejo S/A. Relator: Desembargadora Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da Silva. Rio de Janeiro, 08 de Margo de 2017.

315 Cf. BRASIL, 2017.

316 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 266.

817 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 266-267.

318 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p.o 267.

318 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 267.

320 Cf. arts. 482 e art. 483 da CLT. (BRASIL, 1943).
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sdo considerados motivos justos para a rescisao do contrato laboral pelo empregador o
mau procedimento, o ato de indisciplina ou insubordinacéo e atos lesivos da honra ou

boa fama®%.

Antes de relacionar esses motivos para rescisdo contratual com a
discriminacdo religiosa no ambiente de trabalho, convém esclarecé-los, de acordo com o
entendimento de Zanluca. Este autor explica que o mau procedimento revela-se com 0
comportamento irregular do funcionério, mediante atitudes desrespeitosas, que ofendem
a dignidade das pessoas, tornando impossivel ou extremamente prejudicial a
manutencdo do vinculo empregaticio. Em se tratando do ato de indisciplina ou
insubordinagdo, Zanluca estabelece que em ambos existe uma violagdo a deveres
juridicos assumidos pelo empregado. Ja os atos lesivos da honra ou boa fama séo
considerados “gestos ou palavras que importem em expor outrem ao desprezo de
terceiros ou por qualquer meio magoa-lo em sua dignidade pessoal”3?2,

Santos Junior comenta que a pratica de discriminacdo religiosa e de assédio
moral por motivos religiosos enquadram-se certamente na definicdo de mau
procedimento. No que concerne a indisciplina, exemplifica que esta pode ocorrer
quando a empresa adota uma politica clara contra a discriminacdo religiosa e o
empregado desobedece. Relativo a insubordinagdo, o autor traz como exemplo uma
situagdo em que o empregador, ao perceber que o funcionario esta se desrespeitando
algum colega por motivos religiosos, ordena-lhe que detenha tal comportamento. Sobre
a pratica de atos lesivos da honra e boa fama, escreve que estes podem se dar contra
colegas, terceiros ou contra o proprio empregador e comumente acompanham as
praticas discriminatérias e se fazem presentes na hipotese de assédio moral por motivos
religiosos®.

No mesmo sentido, o art. 483 da CLT propde a justa causa para a rescisao do

contrato de trabalho pelo empregado. Dentre outras situacOes, apresenta na alinea “e

que o funcionario pode considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacao

2L “Art, 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: (...) b)
incontinéncia de conduta ou mau procedimento; (...) h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo;(...) j) ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢co contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigBes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou da
boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;” (BRASIL, 1943).

322 Cf. ZANLUCA, Julio César. Rescisdo de contrato de trabalho por justa causa do empregado. Guia
Trabalhista. Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/justacausa.htm>. Acesso em:
24 jun. 2018.

823 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 267-268.
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guando contra ele forem praticados pelo empregador ou seus prepostos, atos lesivos da
honra e boa fama3*,

Para tratar do segundo efeito juridico da discriminacdo e do assédio por
motivos religiosos no ambiente de trabalho, o dano moral, convém citar a CF/88, que
em seu art. 5° inciso X estabelece como inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito & indenizacdo pelo dano moral
oriundo da sua violagdo®?®. Santos Junior discorre que a discriminagdo e o assédio por
motivos religiosos no ambiente de trabalho podem afetar a consciéncia, a integridade
psiquica e da autoimagem, ou seja, causam um prejuizo moral que deve, por uma
questdo de dignidade, ser adequadamente compensado. O autor coloca que a fixagdo de
uma indenizacdo a ser paga a vitima para reparar o dano moral tem também um carater
punitivo, com o intuito de desencorajar futuras violagdes a dignidade humana®?®.

A Lei 9.029, que foi publicada em 1995 no intuito de proibir praticas
discriminatorias para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho®?’, prevé como infraces ao empregador, no caso de ocorréncia de
discriminacdo no ambiente de trabalho, a multa administrativa de dez vezes o valor do
maior salario pago pelo empregador, elevado em cinquenta por cento em caso de
reincidéncia, além de proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituicGes financeiras oficiais®?®. Com relacdo ao rompimento da relacdo de trabalho
por discriminacdo, a lei faculta ao empregado, além do direito a reparacdo por dano
moral, optar entre a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, com o pagamento das remunerag¢Oes devidas corrigidas monetariamente e
acrescida de juros legais ou pelo pagamento, em dobro, da remuneracdo do periodo de

afastamento, corrigida monetariamente e com acréscimo dos juros legais®?°.

324 Cf. “Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo
quando: (...) e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo
da honra e boa fama;” (BRASIL, 1943).

325 Cf. “X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo;” (BRASIL, 1988.)

826 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 271.

327 Cf. BRASIL. Lei n°9.029, de 13 de abril de 1995. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_
03/1eis/LL9029.htm>. Acesso em: 19 nov. 2016.

328 Cf. Art. 3° “Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infracbes ao disposto nesta Lei sdo
passiveis das seguintes cominagfes: | - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago
pelo empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de reincidéncia; Il - proibicdo de obter
empréstimo ou financiamento junto a instituigces financeiras oficiais”. (BRASIL, 1995)

329 Cf. Art. 4° “O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além
do direito a reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: | - a reintegragdo com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas,



Certificado pelo Programa de Pds-Graduacdo da Faculdade Unida de Vitéria - 23/10/2018.

67

Faz-se conveniente citar alguns casos em que se discutiu 0 dano moral em
virtude de discriminagdo ou assédio por motivos religiosos no ambiente de trabalho. O
primeiro a ser citado aconteceu no ano de 2005, em Florianopolis, quando o funcionario
Luis Felipe Mariante Gracioli acionou a justica para requerer dentre outros direitos, uma
indenizacdo por dano moral da empresa Tecnocoop Informatica Servigcos — Cooperativa
de Trabalho de Profissionais em Servicos de Informéatica Ltda. Neste caso, conforme
alegacdes do autor, que foram comprovadas mediante depoimentos de testemunhas, o
gerente da filial da empresa ré pregava o evangelho para funcionarios que ndo eram
evangélicos. Por varias vezes 0 gerente sugeriu ao colega de Luis Felipe que ndo
andasse com este, tendo em vista que ndo era uma boa companhia pelo fato de nédo
professar a religido evangélica e ter “pacto com o diabo™3%°,

No caso acima, o relator do processo, desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho, José Ernesto Manzi, esclareceu que “a liberdade de culto impede tanto que o
empregado seja assediado para professar a crenca do empregador como para ndo

exercitar a sua”. Acrescentou ainda:

Em uma visdo teoldgica dualista, em que o bem e o mal combateriam até o
fim dos tempos, com igualdade de forcas, estando o Gltimo representado pelo
demdnio, resta evidente que afirmar-se que uma pessoa teria pacto com o
demdnio é referir que ela é dada a praticar o mal e com ele se identifica, o
que a torna, igualmente, carente de virtudes (que s&o as inclinacBes para o
bem)33L,

Por fim, os desembargadores consideraram que o funcionario sofreu
discriminacdo religiosa e, em decorréncia desta, dano que feriu o seu patrimonio moral,
conforme o art. 5°, X da CF/88. Desta forma, condenaram a empresa ré ao pagamento
de valor equivalente a 30 (trinta) vezes a maior remuneragdo do demandante33?,

Em situacdo diversa, porém, com acérddo publicado em 2006, na cidade de
Vitéria/ES, os desembargadores concluiram pela inexisténcia de dano moral em
decorréncia de discriminacéo religiosa no ambiente de trabalho. A funcionéria, Simone

Soares Sarmento Silva, alegou que sofria discriminacdo religiosa por parte do

corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; Il - a percepc¢do, em dobro, da remuneracdo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais”. (BRASIL, 1995)

330 Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (12° Regido). Recurso Ordinario n° 02061-2004-037-12-
00-4. Recorrente: Tecnocoop Informatica Servicos — Cooperativa de Trabalho de Profissionais em
Servicos de Informatica Ltda. Recorrido: Luis Felipe Mariante Gracioli. Relator: Desembargador José
Ernesto Manzi. Florianépolis, 30 de setembro de 2005.

331 BRASIL, 2005.

%32 Cf. BRASIL, 2005.
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empregador, a empresa Marisa — Lojas Varejistas Ltda, pelo fato desta exigir de seus
funcionéarios o uso de maquiagem para uma boa apresentagdo ao publico, o que era
contrario aos preceitos religiosos professados pela autora. Argumentou ainda que como
se recusou a submeter-se a tal exigéncia, ndo foi efetivada para o cargo de chefia para o
qual foi treinada e, posteriormente, pelo mesmo motivo, foi demitida®33.

No entanto, apds analise dos fatos os desembargadores entenderam que ndo
houve violacdo a liberdade de crenca religiosa, uma vez que a exigéncia ocorria apenas
em razdo do trabalho, ndo existindo, por parte da empresa, nenhuma interferéncia na
liberdade de culto da funcionaria. Concluiram ainda que o fato do empregador exigir o
uso de maquiagem ndo causa uma dor moral suscetivel a uma indenizacdo, ainda que o
ato de maquiar-se seja adverso aos preceitos religiosos da funcionaria®*.

Deve-se ressaltar ainda que, no processo em comento, ndo foram apresentadas
provas de que realmente a autora tenha sido punida por recusar-se a cumprir a ordem ou
que tenha perdido a promocéo para o cargo de chefia e sido demitida em funcéo de tal
recusa. Deste modo, ndo foi considerado que a funcionaria sofreu dano moral%,

Em outra situacdo, citada por Régo Junior, os desembargadores reconheceram
a despedida discriminatdria e a existéncia de danos morais a um empregado que foi
demitido por determinada empresa. O empregador justificava a demissédo pelo abandono
do empregado, que se recusava a trabalhar aos sabados. Ocorre que, na ficha cadastral
do funcionario, havia registro, desde a sua admissdo, informando pertencer a religido
judaica. O empregador tinha ciéncia da condicdo religiosa do empregado de nao
trabalhar aos sabados e, mesmo assim, passou a exigir o cumprimento de uma escala de
trabalho que incluia jornada aos sabados. Assim, o acorddao condenou a empresa ao
pagamento das verbas devidas por demissdo sem justa causa, além de indenizacao por
danos morais>®.

Recentemente, em 13 de dezembro de 2017, o Tribunal Regional do Trabalho
do Rio de Janeiro condenou a empresa HSBC Bank Brasil S/A — Banco Multiplo a

pagar R$100.000,00 (cem mil reais) de danos morais coletivos ao Fundo de Amparo ao

383 Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (172 Regido). Recurso Ordinario n°
01723.2005.010.17.00.3. Recorrentes: Marisa — Lojas Varejistas Ltda e Simone Soares Sarmento Silva.
Recorridos: Marisa — Lojas Varejistas Ltda e Simone Soares Sarmento Silva. Relatora: Desembargadora
Anabella Almeida Gongalves. Vitéria/ES, 06 de junho de 2006.

33 Cf. BRASIL, 2006.

335 Cf. BRASIL, 2006.

3% Cf. REGO JUNIOR, Jo#o Batista do. Discriminag&o por motivos religiosos. Limites entre a liberdade
religiosa e o poder diretivo do empregador. Jus, 2014, p.1. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/
28944/discriminacao-por-motivos-religiosos>. Acesso em: 26 jun. 2018.
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Trabalhador por discriminacdo religiosa ocorrida em uma de suas agéncias. A acao foi
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, que alegou que a funcionaria Elisangela
de Jesus Queiroz foi hostilizada em razdo de sua crenca religiosa por uma colega,
Claudia Paschoalini, por varias vezes, sendo chamada inclusive de “macumbeira,
vagabunda e sem-vergonha”. Mesmos cientes de tais discriminagcfes, 0s representantes
da empresa foram omissos, e ndo manifestaram sequer uma repreensdo aos atos de
intolerdncia da ofensora. Diante da repercussdo do caso e no intuito de proteger os
interesses da coletividade, de acordo com o principio da dignidade da pessoa humana, a
empresa foi punida e obrigada a comprometer-se com a inibicdo da pratica de atos
semelhantes no futuro, assegurando aos trabalhadores um ambiente digno e
respeitoso®’.

Diante da especialidade do tema, percebida a partir dos casos expostos,
entende-se que 0s casos objetivos que discutem a discriminacdo religiosa no ambiente
de trabalho devem ser apreciados nos processos judiciais com o cuidado peculiar que a
matéria requer. Trata-se de uma questdo de protecdo aos direitos fundamentais, com
vistas a garantir a validade dos principios da igualdade e do respeito a dignidade da

pessoa humana3®3®,

3.5 O dever patronal de acomodagdo razoavel as praticas religiosas dos
empregados

Sendo o Brasil um pais laico, 0 ambiente empresarial, por sua natureza
econbmica, deve, da mesma forma, ser considerado neutro, ndo gozando dessa
restricdo apenas as entidades de tendéncia®*°, como ja analisado®¥°. No entanto, isso
ndo significa que o empregador tenha o direito de suprimir a liberdade religiosa de
seus empregados. Pelo contrario, 0 seu dever é acomodar as praticas religiosas destes,

contanto que isso ndo se torne um encargo demasiado para a empresa34.

387 Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (12 regido). Recurso Ordindrio n°® 0000029-
08.2013.5.01.0013. Recorrente: Ministério Pdblico do Trabalho. Recorrido: HSBC Bank Brasil S/IA —
Banco Multiplo. Relator: Desembargador Rogério Lucas Martins. Rio de Janeiro, 13 de dezembro de
2017.

3% Por uma questdo de protecdo aos direitos fundamentais, os processos judiciais que discutem a
discriminagéo religiosa devem ser apreciados com cuidado. Nesse sentido, cf. REGO JUNIOR, 2014, p.1.
339 Cf. BELMONTE, 2013, p. 67.

340 Cf. secdlo 2.2 Os empregadores de tendéncia religiosa.

341 O empregador ndo deve suprimir a liberdade religiosa de seus empregados, mas sim acomodar as suas
praticas religiosas, conforme dispde SANTOS JUNIOR, 2013, p. 224.
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Muito embora a legislacéo brasileira ainda néo tenha previsao expressa acerca
do dever de acomodac&o razoavel3#?, é importante ressaltar que o tema nio se trata de
uma ideia nova, pois ja vem sendo tratado ha muito tempo no direito comparado,

notadamente nos Estados Unidos®*®

. Assim, esta atribuicdo dada ao empregador tem a
sua matriz no direito estadunidense3*4, que em 1972, com uma emenda criada ao Civil
Rights Act de 1964, elaborou um programa de protecdo as minorias, tornando ilegal
qualquer tratamento discriminatorio ao trabalhador em virtude de sua crenca

religiosa®*

, além de proibir ao empregador que se recuse a acomodar razoavelmente as
préticas religiosas de seus empregados34.

Sendo assim, fazendo prova de uma crenca religiosa, o trabalhador tem o
direito aos necessarios ajustes pelo empregador, desde que iSso ndo acarrete a este um
custo excessivo®¥’. Santos Junior cita um exemplo desta situacéo, trazendo a baila o
caso Trans World Airlines (TWA) v. Hardison. Neste caso a Suprema Corte Americana
foi acionada pelo empregado para resolver acerca da acomodacdo de suas préaticas
religiosas, tendo em vista que diante destas, ndo poderia laborar aos sabados. O
Tribunal interpretou que esta acomodacgdo causaria um encargo indevido a empresa,
que teria a necessidade de pagar horas extraordinarias para realizar a substituicdo do
trabalhador348,

Outro caso que trata sobre o dever de acomodagdo razodvel aconteceu com
um professor de uma escola americana, Ronald Philbrook. Este, quando ja lecionava
nesta determinada escola, ingressou em uma igreja que determinava que Seus
componentes guardassem os sdbados e alguns dias santos, sendo que esta condigdo
faria com que Ronald tivesse que faltar ao trabalho seis dias por ano. A escola ja
previa trés dias de folga anuais atribuidos aos feriados religiosos e assegurava também
trés dias de licenca pessoal, mas estes ndo poderiam ser utilizados por motivos
religiosos. Ronald pediu a direcdo escolar que lhe autorizasse a utilizar os trés dias de
licenca pessoal para o restante dos seus feriados religiosos ou, caso isto ndo fosse

342 Como afirma SANTOS JUNIOR (2013, p. 225-240), muito embora a legislacdo brasileira ndo faca
previsdo expressa ao dever de acomodacdo razoavel, o argumento decisivo em favor desta é fornecido
pela prépria Constituicdo Federal que valora positivamente a religido e estende sobre ela uma rede de
protecdo, além de facilitar-lne a expressdo. Nessa Otica, a acomodacdo da pratica religiosa dos
trabalhadores vai ao encontro da ideologia reconhecida pelo texto constitucional.

33 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 225.

344 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 234.

35 Cf. ALONSO; REIS, 2014, p. 378-379.

346 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 225-226.

37 Cf. WEINGARTNER NETO, 2006, p. 429.

348 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 227-230.
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possivel, que lhe permitisse arcar com um professor substituto nesses dias. No entanto,
o conselho escolar rejeitou as propostas, pelo que Ronald processou a escola®®. Veja-

Se:

Philbrook, entdo, abriu um processo contra a direcdo da escola, acusando-a
de violar o Titulo V113 por recusar-se a permitir que a licenca pessoal fosse
usada para a observancia religiosa. Philbrook foi derrotado na primeira
instancia, sagrando-se, porém, vitorioso na Corte de Apelagdes. O caso foi
posteriormente remetido para a Suprema Corte, convocada a responder a
seguinte pergunta: Um empregador estd obrigado a aceitar a proposta
preferida por seus empregados para a acomodacao da pratica religiosa se esta
ndo impde encargo excessivo a conducédo de seus negécios?

A Suprema Corte respondeu negativamente a pergunta, afirmando que nada
no Titulo VII obriga o empregador a escolher um determinado modo de
acomodacdo. Qualquer modo razoavel é suficiente para satisfazer a obrigacédo
de acomodacdo do empregador. Sempre que j& houvesse acomodado
razoavelmente as praticas religiosas de um empregado, como fizera a escola
ao conceder trés dias de folga anuais para a observancia de feriados
religiosos, o empregador ndo precisava fazer mais nada®®.

No caso Ronald Philbrook, é possivel notar que a Suprema Corte americana,
restringiu os direitos do empregado, dando maior importancia ao poder diretivo do
empregador. Deste modo, este ndo precisaria oferecer uma ampla acomodacdo das
necessidades religiosas de Philbrook, mas apenas no que fosse possivel, sem que fosse
necessario maiores esforgos por parte da empresa.

Noutro giro, os tribunais americanos também interpretam o dever de
acomodacéo, conferindo-lhe uma maior amplitude. Um bom exemplo disso aparece em
outro caso, o Toledo v. Nobel-Sysco, julgado em ultima instancia pela Corte de
Apelacéo. Ele havia se candidatado a uma vaga de motorista de caminh&o. A empresa
contratante ndo admitia candidatos que houvessem usado drogas ilicitas durante os dois
anos anteriores a selecdo. Durante a entrevista, Toledo revelou que nos seis meses
anteriores havia ingerido a erva peyote, como parte de uma cerimonia da sua Igreja, que
considera o uso dessa planta uma forma de comunicagdo com seu deus e de obtencdo de

cura, & semelhanca do que ocorre no Brasil com o Santo Daime. Baseada neste motivo,

349 Com relagéo ao caso Ronald Philbrook, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 230-231.

350 Santos Junior explica que o Titulo VII do Civil Rights Act foi promulgado pelo Congresso americano
em 1964 para proteger os trabalhadores da discriminacéo religiosa no ambiente laboral. Segundo o autor,
a norma proibe “tratamento desigual, acbes de retaliacdo, ambientes de trabalho hostis e a recusa do
empregador em fazer a acomodacéo razoavel das praticas religiosas de seus empregados”. (Cf. SANTOS
JUNIOR, 2013, p. 225).

%1 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 230-231.
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a empresa recusou-se a contratar Toledo, mesmo sendo considerado legal o uso da

planta. Consequentemente, ele demandou em juizo®®2. Neste caso:

Os juizes acolheram a pretensdo de Toledo e consideraram que o aumento
dos riscos de responsabilidade criado por sua contratacdo era demasiado
especulativo para que fosse qualificado como um encargo excessivo que
impedisse a acomodagdo de suas préaticas religiosas. A Corte de Apelagdes
concluiu, portanto, que a recusa da empresa em contrata-lo constituia
discriminagdo no emprego fundada na religido33.

Em caso diverso ocorrido no Brasil, o Tribunal Regional Federal da 42 Regido
foi acionado por um servidor da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul que buscava o
direito de ausentar-se do trabalho no dia consagrado pelo judaismo como “Yom
Kippur”. No intuito de conciliar a fixacdo dos feriados religiosos com o mandamento
constitucional de respeito a diversidade religiosa, o tribunal estabeleceu uma
normativa assegurando o exercicio dos cultos religiosos consagrados local e
universalmente, através de um simples requerimento ao Departamento de Direitos
Humanos. Em reforco, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo divulgou
uma portaria consignando os dias de feriado e ponto facultativo e estabeleceu que 0s
“dias de guarda dos credos e religides, ndo relacionados nesta Portaria, poderdo ser
compensados na forma (...), desde que previamente autorizado pelo responsavel pela
unidade administrativa de exercicio do servidor”**4,

Portanto, percebe-se que o dever de acomodacdo somente serd possivel de se
analisar no cenario concreto, caso contrario, empresas poderdo ser prejudicadas. Isto
porque dependendo da estrutura econémica do empregador, este ndo suportard se
estiver obrigado a dispensar o trabalhador para exercer sua liturgia religiosa em horéario
de trabalho. Cita-se como exemplo as pequenas empresas que contam com apenas um
funcionario, dessemelhante de grandes empreendedores que dispdem de um numero
razoavel de empregados, sendo possivel permitir que uns supram a breve auséncia de
outros®®,

Machado expBe que os custos da acomodacdo podem até mesmo ser divididos

entre o empregador e o funcionario. Desta maneira, segundo o autor, a acomodacéao da

352 Com relagéo ao caso Toledo v. Nobel-Sysco, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 256-257.

33 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 256-257.

354 Com relacdo a acéo ajuizada por servidor da Secédo Judiciaria do Rio Grande do Sul e a normativa e
portaria estabelecidas para garantir o exercicio dos credos e religides, cf. WEINGARTNER NETO, 2006,
p. 433.

%5 Cf. ALONSO; REIS, 2014, p. 380.
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religido de um empregado que objetive ndo trabalhar nos dias festivos de sua religido
pode, por exemplo, implicar numa reducéo de sua remuneragio>°°.

O dever de acomodacdo ndo rechaca a necessidade de ponderacdo dos
interesses dos funcionarios e do empregador. No entanto, a este fica imposto o 6nus
argumentativo de demonstrar a impraticabilidade da acomodacéo, com vistas a atender
ao principio de protecdo ao hipossuficiente, ou seja, ao empregado que, via de regra, €
0 que apresenta a inferioridade econdmica®’. Nio sendo a impossibilidade
demonstrada pelo empregador, este estara “praticando ato discriminatério, passivel de
reprimenda pelos 6rgéos fiscalizadores”3%8,

Ainda que tenha alguns custos, a acomodacéo da religido deve ser realizada
em termos razodveis e equilibrados®®°. Santos Junior destaca que colocar o trabalhador
numa posicao de escolha entre manifestar as suas crencas ou manter o seu emprego
constitui uma violéncia que ndo parece aceitavel numa sociedade que se propde ao

pluralismo e a democracia>®.

%6 Cf. MACHADO, 2010, p. 17-18.

37 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 237.
38 Cf. ALONSO; REIS, 2014, p. 381.
%9 Cf. MACHADO, 2010, p. 18.

%0 Cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 236.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, ao cabo da pesquisa, considera-se que foi atingido o
objetivo de abordar a liberdade religiosa no ambiente de trabalho como um direito e
garantia fundamental das pessoas. Buscou-se aqui, através de pesquisa bibliografica,
discriminar os principais problemas que envolvem a religido e o espaco laboral,
apresentando a fundamentacéo doutrinaria e jurisprudencial correspondente.

Acredita-se que, mediante pesquisa exploratdria, por meio da observacao
cientifica e percep¢do de todos os dados coletados, os problemas formulados na
introdugdo receberam respostas plausiveis. Para tal, construiu-se um relatorio de
pesquisa dividido em trés partes, quais sejam: 1) O direito de religido e o direito do
trabalho; 2) A liberdade religiosa no ambiente de trabalho; e 3) A discriminacéo
religiosa no ambiente de trabalho e suas consequéncias juridicas.

Na primeira parte concluiu-se que a liberdade religiosa tem extrema
importancia para a preservagédo da dignidade da pessoa humana, sendo por este motivo

abracada pelo sistema internacional de Direitos Humanos®*

e no Brasil, pela maioria
das ConstituicGes Federais da histdria, desde 182432, A atual Carta Magna, promulgada
em 1988, posiciona como inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca®®,
consagrando a liberdade religiosa como um direito e garantia fundamental 3,

No entanto, pdde-se observar que, assim como outros direitos fundamentais, o
direito de liberdade religiosa ndo é absoluto®®®. Por isso, para mediar o problema, em
situacBes conflituosas entre principios constitucionais, ja que ndo ha precedéncia entre
eles, devera ser realizado um juizo de ponderagdo de acordo com o caso concreto, tendo
como base os principios da razoabilidade e proporcionalidade®®®.

Com relacdo a pergunta fundamental do trabalho “Qual é a relacdo entre
trabalho e religido no ambiente de trabalho?”, foi confirmada a hipétese apresentada na
introdugdo de que ambos s&o direitos complementares do cidad&o®”. Nesse sentido, na

segunda parte desta dissertacdo, que trata da liberdade religiosa no ambiente de

31 Cf. secdo 1.1 Liberdade Religiosa no sistema internacional de Direitos Humanos.

362 Cf. secdo 1.2 A evolucdo da relagéo juridica entre Estado e religido nas Constituicdes Brasileiras.
363 Cf. secdo 1.2 A evolucdo da relagéo juridica entre Estado e religido nas Constituicdes Brasileiras.
364 Cf. secdo 1.3 A Liberdade Religiosa enquanto Direito Fundamental.

365 Cf. secdlo 1.3.2 A liberdade religiosa em conflito com outros direitos fundamentais.

366 Cf. secdo 1.3.2 A liberdade religiosa em conflito com outros direitos fundamentais.

367 Cf. secdo 2.1 A relagdo entre trabalho e religido.
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trabalho, constatou-se que o trabalho e a religido constituem elementos essenciais na
vida das pessoas>¢®.

Desta forma, ressaltou-se que nas relacbes de trabalho é de extrema
importancia a criacdo de um “ponto de equilibrio”, a fim de sejam preservados a
liberdade religiosa do funcionario, do patrdo e também a atividade empresarial3®®.
Demonstrou-se que chegar a tal “ponto de equilibrio” nem sempre é facil, tanto que o
ambiente de trabalho é considerado o local onde se reconhecem o maior nimero de
processos judiciais de violagdo a liberdade religiosa®’°.

A doutrina indica que para evitar tais situacdes conflituosas, é necessario que 0
empregador acomode razoavelmente as praticas religiosas de seus empregados®’t. Além
disso, assevera-se que o empregador de tendéncia religiosa, que desempenha atividades
ligadas a crenca, também ndo pode ter negado o seu direito fundamental a liberdade
religiosa, apresentando um tratamento diferenciado, que pode, de certa forma, chegar a
restringir o direito a liberdade religiosa de seus funcionarios, em maior medida que 0s
demais empregadores®’2.

Com relagéo ao proselitismo religioso, direito abarcado pela liberdade religiosa
e pela liberdade de manifestacdo de pensamento, foi possivel reconhecer que a sua
pratica abusiva pode provocar conflitos no ambiente de trabalho®”. Por isso, faz-se
necessaria a apreciacdo de seus limites tanto pelos empregados, quanto pelo empregador
e seus prepostos®’.

Por conseguinte, ainda relacionando a liberdade de consciéncia religiosa com o
espaco laboral, mostra-se frequente a ocorréncia de situacbes em que a execugdo de
determinadas atividades signifique um constrangimento ao funcionario®”>. Também
nestes casos, conclui-se que, sempre que possivel, o interesse religioso do empregado
devera ser admitido pelo patrdo®7®.

Na terceira parte foi considerado que a relacdo de emprego possui uma
condigdo que favorece a ocorréncia da discriminacdo no ambiente laboral: a submisséo

do empregado pelo empregador, devido a necessidade do trabalho para a garantia da

368 Cf. secdo 2 A liberdade religiosa no ambiente de trabalho.

369 Cf. secdo 2.1 A relagdo entre trabalho e religido.

370 Cf. secdo 2.1 A relacdo entre trabalho e religido.

371 Cf. secdo 2.3 O dever patronal de acomodacdo razoavel as praticas religiosas dos empregados.
372 Cf. secdo 2.2 Os empregadores de tendéncia religiosa.

373 Cf. secdo 2.4 O proselitismo religioso no ambiente de trabalho.

374 Cf. secdo 2.4 O proselitismo religioso no ambiente de trabalho.

375 Cf. secdo 2.5 Objecdo de consciéncia profissional por motivos religiosos.

376 Cf. secdo 2.5 Objecdo de consciéncia profissional por motivos religiosos.
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subsisténcia®’’. Deste modo ocorre, entre muitas outras formas, a discriminagéo
religiosa, que pode se dar em varios momentos: na pré-contratacdo, na contratacdo, na
execucio do contrato e na extingdo do contrato®®,

Foi possivel demonstrar que quando a discriminacao se der de forma reiterada
e causar um dano a integridade psicofisica do empregado, sera tratada como assédio
moral®’®. Entre as consequéncias juridicas demonstradas para tais situag@es, citou-se o
dano moral, sendo garantida a indenizacdo pela sua ocorréncia, com 0 objetivo de
reparar o dano sofrido pela vitima e de punir o violador3®,

Por fim, constatou-se que um ambiente de trabalho asséptico de crenca
religiosa ndo € compativel com a nossa identidade constitucional, que protege 0s

direitos fundamentais®?

. A humanizacéo do trabalho é abarcada pelo direito brasileiro,
sendo determinada a proibicdo de tratamento do empregado como mero fator de
producdo®. Desta forma, entende-se que as pessoas ndo podem ser colocadas numa
posicdo de escolha entre manifestar, dentro dos limites da acomodacéo razoavel, a sua
religiosidade e manter o seu emprego®®. Tal situagdo constitui uma injustica,
inadmissivel em um pais democratico®®,

Destarte, considera-se que 0 meio ambiente de trabalho saudavel ndo é apenas
uma garantia trabalhista, mas também um direito fundamental, j& que ndo se pode
alcancar qualidade de vida, sem que haja qualidade no trabalho®. Dessa forma, a
promogdo da liberdade religiosa inclui-se como critério de funcdo social da empresa,
posto que é considerada valor intrinseco ao ser humano33®,

Naturalmente, ndo se deseja que as respostas apontadas neste trabalho
manifestem o esgotamento do estudo acerca da liberdade religiosa no @mbito da relagéo
de emprego. Muito pelo contrario, o debate aprofundado a respeito do tema faz-se mais
do que necessario. Em suma, espera-se que a pesquisa contribua para que o direito a

liberdade religiosa no ambiente de trabalho alcance uma maior efetividade e se torne um

377 Cf. secdo 3. A discriminacgao religiosa no ambiente de trabalho e suas consequéncias juridicas.
378 Cf. secdo 3.2. Momentos de ocorréncia da discriminacao religiosa na relacdo de trabalho.

379 Cf. secdo 3.3. Assédio moral por razdes religiosas no ambiente laboral.

380 Cf. secdo 3.4. Consequéncias juridicas da discriminagio religiosa e do assédio moral por motivos
religiosos no ambiente laboral.

381 Cf. secdo 2.1. A relagéo entre trabalho e religido.

382 Cf. secdo 1.4.2. Da subordinacdo do empregado e poder diretivo do empregador.

383 Cf. secdlo 3.5 O dever patronal de acomodacdo razoavel as praticas religiosas dos empregados.
384 Cf. secdo 3.5 O dever patronal de acomodacdo razoavel as praticas religiosas dos empregados.
385 Cf. secdo 1.4.3. Ambiente de trabalho: local de preservacéo dos direitos do empregado.

38 Cf. secdo 1.4.3. Ambiente de trabalho: local de preservacio dos direitos do empregado.
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assunto mais valorizado pela justica nacional e pelos estudiosos que se dedicam ao
estudo das Ciéncias da Religido e do Direito do Trabalho.
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